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Sehr geehrte Abgeordnete zum Nationalrat!

Sehr geehrte Damen und Herren!

Der aktuelle Osterreichische Mannerbericht an den Nationalrat entspricht den
Herausforderungen einer modernen, beide Geschlechter beriicksichtigenden
Geschlechterpolitik und soll uns einen Schritt auf dem Weg zum Ziel einer
geschlechtergerechten Gesellschaft weiter fihren. Neue Themenfelder wie z.B.
Mannerbilder und Migration sowie die Situation der Patchworkvater sind in diesem
zweiten Bericht berilicksichtigt worden und zeigen, dass die Geschlechterpolitik mit
der Dynamik der gesellschaftlichen Entwicklung Schritt halten muss und keinen
Stillstand erlaubt.

Méannerpolitik beginnt mit einer geschlechtergerechten Jugenderziehung und der
Berucksichtigung der geschlechtsspezifischen Situation und der Bedurfnisse von
Buben und Burschen. Das Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz organisiert daher seit 2008 den Osterreichweiten Boys™ Day. Die
Umsetzung geschieht in  erster Linie durch  Kooperationspartner /
Mannerberatungsstellen in den Bundesléandern. Die gute Zusammenarbeit des
BMASK mit dem Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur ist dabei eine
wesentliche Voraussetzung fur das erfolgreiche Projekt Boys™ Day. Im vorliegenden
Bericht wird den Mannerberatungsstellen in Osterreich die Gelegenheit gegeben,
ihre Tatigkeit ndher zu beschreiben.

Dieser aktuelle Osterreichische Mannerbericht dient auch der Politikberatung; die
politischen Entscheidungstragerinnen und -trdger im dsterreichischen Parlament
werden Uber die neuesten Entwicklungen und Herausforderungen informiert. Auf
gesellschaftlicher Ebene umstrittene Themen, wie die Scheidungsfolgen fir Manner,
Frauen und Kinder, sind in diesem Bericht in einer die verschiedenen Blickwinkel
bertcksichtigenden Art und Weise aufgenommen worden. Es muss — so heildt es
einhellig im Bericht — auch im Sinne der Kinder auf allen Seiten das Bewusstsein
gestarkt werden, dass mit der Scheidung zwar die Ehe endet, nicht aber die
Elternschatft.

Ich winsche dem vorliegenden Bericht eine positive und unvoreingenommene
Aufnahme in den unterschiedlichsten gesellschaftichen und politischen
Handlungsfeldern. Der Bericht ist auch ein Versuch, wissenschaftliche Expertise und
Datensammlung, die Darlegung unterschiedlicher Positionen und eine leicht lesbare
Darstellung zu vereinen, um eine breit angelegte Leserschaft zu gewinnen.

Ilhr Rudolf Hundstorfer
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Der 2. Osterreichische Mannerbericht wurde vom Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz (BMASK) in Auftrag gegeben. Seine vorrangige Zielsetzung ist es, Le-
bensbereiche darzustellen, Entwicklungen aufzuzeigen und dem gesellschaftlichen Wandel

Rechnung zu tragen.

In der Mannerforschung wird zwischen verschiedenen Ansatzen, die sich aus dem grundlegen-
den Erkenntnisinteresse der Forschenden ergeben, unterschieden: Eine Gruppe (von Mannern)
versteht die Forschung am eigenen Geschlecht als Eigeninteresse an der Uberwindung patriar-
chaler Strukturen, das sich darin begriindet, dass in der Sozialisation von Mannlichkeit ein ho-
her (emotionaler) Preis bezahlt werden muss. Eine andere Gruppe (von Mannern) sieht ihre
Arbeit als Beitrag, die Funktionsweisen patriarchaler Herrschaft besser zu verstehen. Weder der

eine noch der andere Ansatz sollen hier weiter vertieft werden.

Dem 2. Osterreichischen Mannerbericht liegt vielmehr ein dialektisches, pragmatisches Ver-
stdndnis zu Grunde. Wir wollen mit dem Bericht einen Beitrag leisten, um einige kleine und
groRe Lebenswelten der Osterreicher/innen einmal aus einer explizit ménnlichen Perspektive zu
betrachten — und auch, aber nicht immer vorrangig, um (soziale) Ungleichheiten und Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen darzustellen. Indem die Situation der Manner in den
Mittelpunkt gertickt wird, kann die Perspektive der Frauen, die in Frauenberichten im Mittelpunkt
steht, erganzt werden. Wir sind der Uberzeugung, dass nur die Beriicksichtigung und Einnahme
beider Perspektiven zu einem fundierten Verstandnis geschlechtsspezifischer gesellschaftlicher
Phanomene fihren kann. Davon profitieren beide Geschlechter, denn so sehr sie bei der Ein-
nahme von Perspektiven voneinander getrennt sind oder auch werden, so sehr sind sie im all-

taglichen Leben voneinander abhéngig und untrennbar miteinander verbunden.

Damit scheint fir uns auch die Frage obsolet, ob Manner nur Mannerforschung und Frauen nur
Frauenforschung betreiben sollen oder gar kénnen. Der Dialog zwischen Mannern und Frauen
und deren Perspektiven durchziehen auch den vorliegenden Bericht, der von Mannern und
Frauen gemeinsam verfasst wurde. Die thematischen Kapitel entstanden zunachst zwar aus
der Perspektive eines Autors bzw. einer Autorin, bei der notwendigen Vernetzung der einzelnen
Themen wurden dann aber die Perspektiven aller Beteiligten eingebracht. Die Einigung auf
einen gemeinsamen Text setzte einen Dialog voraus, an dem nicht nur die Verfasser/innen
selbst beteiligt waren, sondern auch Experten und Expertinnen unterschiedlicher Fachrichtun-
gen, Mitglieder eines Beirats und Mitarbeiter/innen des BMASK. So gesehen ist der 2. Osterrei-
chische Mannerbericht ein gemeinschaftliches Produkt von Frauen und Mannern und hat nur
sehr wenig mit klassischer Mannerforschung zu tun. Diese ist hier neben anderen Ansatzen

eher Gegenstand der Darstellung als direkter Produzent von Inhalten.
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Im Mittelpunkt steht die umfassende und Ubersichtliche Beschreibung der Situation der Manner
in Osterreich. Die mannlichen Lebenswelten werden zu diesem Zwecke in drei Hauptbereiche
gegliedert, die sich an idealtypischen Lebensphasen orientieren: Die Analyse der Zeit des He-
ranwachsens stellt im ersten Teil des vorliegenden Berichts die Buben ins Zentrum, die Diskus-
sion grundlegender Thematiken wie Beruf oder Gesundheit fokussiert im zweiten Teil auf Bur-
schen und erwachsene Manner, und der genaue Blick auf die Rolle des Partners und Vaters im
dritten Teil tragt der dynamischen Entwicklung unserer Gesellschaft — und dem Verhaltnis von
Méannern und Frauen im privaten Bereich — in besonderem MaRRe Rechnung. Den einzelnen
Lebensphasen wurden jeweils Themen zugeordnet, die jedoch nie rein Angelegenheit einer

einzigen Phase sind, sondern in allen Lebensabschnitten von Bedeutung sein kénnen.

Das Portrat, das wir so zu zeichnen versuchen, beruht vor allem auf der Darstellung und Analy-
se von empirischen Daten. Die Quellen hierfur sind so vielfaltig wie die Sozialwissenschaften
selbst. So werden neben den amtlich gesammelten Daten der Statistik Austria auch zahlreiche
Studien und wissenschaftliche Projekte vorgestellt, die aus den unterschiedlichsten Disziplinen
stammen. Dabei galt das Erkenntnisinteresse selten der Manner- oder Frauenforschung allein.
Vielmehr standen jeweils die Themen, z.B. Gesundheit, Arbeitswelt, Freizeit, Partnerschaft etc.
im Vordergrund. Die Studien stammen tberwiegend aus Osterreich, es werden aber auch deut-

sche und andere europaische Forschungsarbeiten bericksichtigt.

Der pragmatische Ansatz des vorliegenden Berichts wird durch eine Bewertung der besonderen
Situation der Manner in Osterreich erganzt, woraus schlieBlich auch politische Handlungsemp-
fehlungen abgeleitet werden. Diese sind im Wesentlichen allgemeiner Art und stellen Anséatze
dar, was Politik tun kann, um geschlechtsspezifischen Bedirfnissen gerecht zu werden. Dazu
wurden auch 23 Experten und Expertinnen aus den einzelnen Themengebieten interviewt, um
mithilfe ihres Fachwissens die vordringlichsten Handlungsfelder und -optionen zu identifizieren.
Die Interviews hatten dartber hinaus den Zweck, aktuelle Trends und Ergebnisse abzubilden
und dienten der Anreicherung des Textes mit Meinungsbildern aus der Praxis. Eine wissen-
schaftliche Auswertung der Gesprache im Sinne einer qualitativen Analyse wurde nicht durch-
geflihrt, da hierzu auch die Auswahl an Gesprachspartnern und -partnerinnen umfangreicher
hatte sein mussen. An dieser Stelle mdchten wir Experten und Expertinnen unseren herzlichen

Dank fir die interessante Zusammenarbeit und Mithilfe aussprechen.

Dieser Bericht wird den Abgeordneten zum Osterreichischen Nationalrat vorgelegt. In vielen
Expertinnen- und Expertengesprachen und in der vertiefenden Auseinandersetzung mit den
Themen des Berichts wurde eines besonders deutlich: Die Anliegen von Mannern und Frauen
missen von allen politischen Parteien aufgegriffen werden. Die den Geschlechtern eigenen
Bedirfnisse entstammen der Mitte der Gesellschaft und dort sollten sie auch behandelt werden.
Je breiter das Interesse ist und je umfassender die Diskussion Gber Manner- und Frauenper-

spektiven geflhrt wird, umso eher kédnnen alle — sowohl Manner, als auch Frauen — von den
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eingesetzten finanziellen Mitteln und intellektuellen Ressourcen unserer Gesellschaft profitie-

ren.

Reinhard Raml Wien, im Dezember 2010
Evelyn Dawid
Gert Feistritzer

unter Mitarbeit von:

Nedeljko Radojicic
Setare Seyyed-Hashemi
Susanne Volkl

Christine Schuster
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KURZFASSUNG DES 2. OSTERREICHISCHEN MANNERBERICHTS

Der 2. Osterreichische Mannerbericht entstand im Auftrag der Mannerpolitischen Grundsatz-
abteilung des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK).
Er versteht sich als eigenstandiger Sozialforschungsbericht, der den relevanten und aktuellen
gesellschaftlichen Entwicklungen in Osterreich Rechnung tragt, aber auch als Erganzung zu
den Frauenberichten, die hierzulande eine gute und lange Tradition haben. Ihm liegt die Uber-
zeugung zugrunde, dass Gesellschaft, Wirtschaft und Politik besser verstanden werden kén-

nen, wenn moglichst viele Blickwinkel und Positionen in die Betrachtung einfliel3en.

Ziel war es, ein moglichst vielschichtiges, differenziertes und buntes Bild zu zeichnen, um
den Buben, Burschen und Mannern in Osterreich, so vielfaltig und unterschiedlich sie sind, ge-
recht zu werden. So ist es auch ein Anliegen des vorliegenden Mannerberichts, zu zeigen, dass
es die Osterreichischen Manner nicht gibt, selbstverstandlich genauso wenig wie die dsterreichi-
schen Frauen — auch wenn uns das die Statistiken manchmal suggerieren mdgen. Folgende
Aspekte und Bereiche des gesellschaftlichen, politischen und ékonomischen Lebens in Oster-

reich fanden Berucksichtigung:

e Familie,
e Schule,
e Beruf,

e Freizeit,

e Gesundheit,
e Kriminalitat und Gewalt,
e gesellschaftliche und politische Partizipation,

e spezialisierte Unterstitzungs- und Beratungsangebote.

Die Kapiteleinteilung orientiert sich grosso modo am Lebenslauf: beginnend bei den Buben und
Burschen bis hin zu den erwachsenen Mannern und GroRvatern. Diese Struktur fihrt dazu,
dass einzelne der oben aufgezéhlten Punkte mehrmals (mit unterschiedlichem Fokus) themati-
siert werden. Zum Beispiel wird die Familie im Zusammenhang mit der primaren Sozialisation
der Buben und Burschen beleuchtet, aber auch im Kontext von Kinderwunsch und Vaterkarenz,
von hauslicher Gewalt, von Scheidung und Trennung sowie vom Entstehen neuer Familienfor-
men. Beim Themenfeld Beruf — um auch den zweiten ,dicken roten Faden® anzusprechen, der
sich durch den 2. Osterreichischen Mannerbericht zieht — werden ebenfalls zuerst die Jungen in
den Mittelpunkt gertckt: ihre Berufswahl und der Berufseinstieg. Ein Kapitel beschaftigt sich mit
der geschlechtstypischen Segregation am Arbeitsmarkt: der Erwerbsbeteiligung von Mannern
und Frauen, ihrer beruflichen Stellung, den Einkommensunterschieden, dem Arbeitsalltag, der
Situation der Working Poor und der Rolle des Lebenslangen Lernens. Bericksichtigung finden

auch die (allzu wenigen) Manner, die sich fir einen frauentypischen Beruf entscheiden. Die
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beiden roten Faden werden quasi verknotet, wenn ein Blick auf die familidre Arbeitsteilung und

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (fir Manner) geworfen wird.

Die Basis fiir den 2. Osterreichischen Mannerbericht bilden Forschungsarbeiten und Studien,
die in den letzten Jahren in Osterreich, aber auch im benachbarten Ausland (insbesondere in
Deutschland) durchgefuhrt wurden. Erganzt werden diese quantitativ und qualitativ stets auf
wissenschaftlicher Basis gewonnen Daten durch Interviews, die extra fir den Mannerbericht
mit 23 Expert/innen aus verschiedenen Wissensgebieten gefiihrt wurden. Die befragten Wis-
senschafter/innen, Jurist/innen, Mediziner/innen, Sozialarbeiter/innen, Therapeut/innen und
Manner-Berater/innen bringen ihre Erfahrungen ein, weisen auf die neuesten Entwicklungen
hin, benennen Versorgungsliicken und formulieren Wiinsche an die Verantwortlichen in Politik
und Wirtschaft. Diese Interviews beleben das Zahlenmaterial und fihren es naher an die Praxis
heran, sie bilden aber keine eigenstandige qualitative Erhebung und geben die persénlichen
Meinungen der Expert/innen wieder. Die Langfassung des 2. Mannerberichts enthalt neben der
wesentlich ausfiihrlichen Darstellung und Analyse der behandelten Themenfelder auch politi-
sche Handlungsempfehlungen; diese leiten sich aus den Ergebnissen der vorgestellten wis-

senschaftlichen Arbeiten und den Gesprachen mit den Experten und Expertinnen ab.

BUBEN UND BURSCHEN IN DER FAMILIE

Die ersten und damit besonders pragenden Beispiele dafiir, wie sich ,ein Mann“ oder ,eine
Frau® verhalt bzw. zu verhalten hat, finden Kinder und Jugendliche zu Hause. Bis in die 1960er
Jahre war die Rolle des Mannes in der Familie als deren Oberhaupt weitgehend klar definiert,
auch wenn diese Eindeutigkeit seit dem Anfang des 20. Jahrhunderts Briiche bekommen hat.
Die Buben und Burschen konnten sich im wahren Wortsinn ein Beispiel nehmen: am Vater, an
den Onkeln oder auch an den Lehrern in der Volksschule und spater in den weiterfihrenden
Schulen. Das Verschwimmen der ehemals selbstverstandlichen Aufgabenteilung zwischen
Mann und Frau bzw. Vater und Mutter, die Entwicklung hin zur Kleinfamilie, das Ansteigen der
Scheidungsraten und das nahezu vollstandige Verschwinden der mannlichen Lehrer aus den
Volksschulen, fihrte dazu, dass den Buben zunehmend die realen mannlichen Vorbilder ab-
handen kamen. Dies birgt die Gefahr — und hat regelmaRig tatsachlich zur Folge —, dass die
Jungen ihre Bilder von Mannlichkeit auRerhalb der Familie (und der Schule) suchen, etwa in
den Medien und in der Peer-Group bei den etwas alteren Freunden, oder dass sie Mannlichkeit
als das genaue Gegenteil von Weiblichkeit — so wie diese ihnen von der Mutter oder der Lehre-
rin vorgelebt wird — definieren. Diesen drei Alternativstrategien der Buben und Burschen ist
gemeinsam, dass traditionelle Rollenbilder fortgefihrt oder gar verstarkt werden und dass eine

stabile Identitat bzw. ein fest gefligtes Wertekonzept nur schwer zu entwickeln ist.

Es sind also keineswegs die hohen Scheidungsraten allein, die fiir die in den Medien haufig
angesprochene ,Vaterarmut verantwortlich sind. Studienergebnisse zeigen auflerdem, dass in

Osterreich nur rund 20 Prozent der geschiedenen Vater ihre Kinder seltener als einmal im Monat
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oder gar nicht sehen und dass zwischen Vatern und Kindern die Qualitdt des Kontakts gleich gut
ist, unabhangig davon, ob sie in einem gemeinsamen Haushalt wohnen oder getrennt voneinan-
der leben (OIF, 2007, S. 138; Ballnik et al., 2005, S. 180). Um ein gutes und enges Verhaltnis der
Scheidungsvater zu ihren Kindern zu erreichen, muss es den Eltern jedoch gelingen, ihre Tren-
nungskonflikte beizulegen. Geschieht dies nicht und werden die Konflikte gar auf dem Ricken
der Kinder weitergefuhrt, kann dies die Entwicklung einer positiven eigenen Geschlechtsidenti-
tat beeintrachtigen: ,Wenn man das ganze Leben hort, der Vater ist das Letzte zwischen
Scheibbs und Nebraska und auf Manner kdnne man Uberhaupt gut auch verzichten, ist das

naturlich fir kleine Buben schwierig“ (Martina Leibovici-Muhlberger).

Aber auch wenn Vater und Kinder im gleichen Haushalt wohnen, bedeutet dies keineswegs,
dass sie eine gute Beziehung zueinander haben. Eine deutsche Studie weist auf Widerspriiche
zwischen dem gewtlinschten und dem tatsachlichen Verhaltnis der S6hne zu ihren Vatern hin.
Uber drei Viertel der Burschen gaben an, dass der Vater ihnen vertraue bzw. sie unterstiitze,
knapp zwei Drittel meinten, dass der Vater mit ihnen zufrieden sei, und knapp die Halfte, dass sie
mit ihm Uber alles reden kdnnten. Tatsachlich besprachen die Jungen ihre Probleme aber nur zu
drei Prozent mit dem Vater, weitaus 6fter mit Freunden und Freundinnen (48%) und mit der Mutter
(14%) oder sie behielten ihre Schwierigkeiten fur sich (35%) (Koch-Priewe et al., 2009, S. 47f.).

Vater (und Miutter) sind nicht nur Beispiele fur ihre Séhne (und Téchter), sie gehen auRerdem
statistisch nachweisbar mit ihren Kindern im Alltag auf unterschiedliche Art und Weise um:
Manner spielen zum Beispiel tendenziell wilder und verlangen ihren Kindern mehr ab; sie for-
dern damit eher das so genannte Erkundungsverhalten, Miitter eher das so genannte Bin-
dungsverhalten der Kinder. Erziehungsstile sind jedoch nicht konstant, sondern verandern sich
von Elterngeneration zu Elterngeneration, je nachdem wie die Vater und Mutter selbst soziali-
siert wurden und wie sie ihre Geschlechterrolle individuell definieren. Bestatigung findet dies
etwa durch die Art, wie berufstatige Mitter mit ihren Kindern spielen, namlich ,mannlicher im
Sinn des oben Beschriebenen als die nicht berufstatigen Mitter (Brandes, 2010, S. 487ff.).

Dass sich zukiinftige Vater und Miutter ihren Kindern gegenuber ebenfalls unterschiedlich ver-
halten werden, darauf weist schon jetzt das Verhalten von Buben und Madchen beim Spie-
len hin: Buben suchen zielgerichtet ,ihre* Raume auf, dominieren grof3flachige Ballspiele, rauf-
ten haufig und stehen herum, um das Geschehen zu beobachten. Madchen bilden kleinere
Gruppen, beschéftigten sich mit informellen, darstellenden Spielen, benltzen Schnire, Seile,
Schaukeln und Reckanlagen und flanierten haufig, wahrend sie die anderen beobachteten (Di-
ketmuller & Studer, 2007, S. 58ff.). Burschen zeigen einen aktiveren Bewegungsdrang als Mad-
chen. Wettbewerb ist fiir sie im Umgang miteinander in allen Altersstufen wichtiger als fir Mad-
chen. Aullerdem zeigen sie mehr Risikobereitschaft (Guggenbuhl et al., 2006, S. 49f.). Eine
Osterreichische Studie stellte fest, dass die Selbsteinschatzung der Buben einerseits sowie die
Fremdeinschatzungen der Madchen, der Eltern sowie der Padagogen und Padagoginnen ande-

rerseits ein erstaunlich Ubereinstimmendes und traditionelles Bild ergeben: Alle sind sich einig,
11
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dass Buben mutig, lustig und neugierig sind, die Eigenschaften vorsichtig und ruhig wurden von
allen befragten Gruppen als fir Jungen am wenigsten zutreffend eingeschatzt (Guggenbiihl et
al., 2006, S. 60ff.).

Beeinflusst wird der Umgang der Eltern mit ihren Kindern auch vom ,,Geschlechterarrange-
ment“ in der Partnerschaft, also von ihrem gelebten Verstandnis von Mannlichkeit und Weib-
lichkeit. Dazu gehért auch die Aufteilung der Haushaltsarbeit. Die Forschung zeigt, dass Paare,
die eine paritdtische HaushaltsfiUhrung anstreben und zu Beginn ihrer Wohngemeinschaft le-
ben, spatestens nach der Geburt des ersten Kindes haufig zu einer traditionellen Aufgabentei-
lung wechseln (s. Kap. 3.2), was viele Partnerschaften in weiterer Folge so sehr belastet, dass
sie scheitern. Dabei spielt eine Rolle, dass Manner bei der Haushaltsarbeit und der Kinderver-
sorgung ein geringeres Selbstvertrauen an den Tag legen als Frauen und au3erdem tatsachlich
weniger gelbt sind, was sie in die Rolle von ,Hilfskraften® drangt, die auf Zuruf der Frauen rea-
gieren — was flr beide auf Dauer unbefriedigend ist. Wenig forderlich wirkt auch das berufliche
Umfeld der Vater, denn Unternehmen haben mehrheitlich sehr klassische Mannlichkeits- und
Weiblichkeitsbilder. Viele Manner sehen sich von den widerspriichlichen Anforderung und Rol-
lenfacetten Uberfordert. Vor diesem Hintergrund scheint es sinnvoll, Séhne schon frih zu Va-
tern zu erziehen: damit sie Aufgaben im Haushalt selbstbewusst und kompetent erledigen kén-
nen, damit weniger Ehen scheitern, damit die Vater der Zukunft mit ihren Doppelbelastungen
und den an sie gestellten Erwartungen souveran umgehen kénnen — und so ihren Séhnen wie-

derum ein gutes Vorbild sein kénnen.

IST DIE SCHULE ,,WEIBLICH"?

Geschlechtsspezifisch unterschiedliche Entscheidungen, Verhaltensweisen und Kompetenzen
werden bei Osterreichs Schiilern und Schiilerinnen an vielen Punkten ihres Bildungsweges
sichtbar: Schon nach der 4. Schulstufe, bei der ersten Schulwahlentscheidung, zeigen die
Buben andere Praferenzen als die Madchen: Sie gehen etwas ofter in eine Hauptschule
(2008/09 — B: 61,6%, M: 58,3%) und etwas seltener in eine Allgemeinbildende Héhere Schule
(AHS) (B: 31,3%; M: 35,3%). Nach der zweiten Schulwahlentscheidung, also nach der 8. Schul-
stufe, besucht eine relative Mehrheit der Burschen (31,3%) eine Berufsbildende Héhere Schule
(BHS), fast ebenso viele eine Polytechnische Schule (29,5%), 21,4 Prozent eine AHS und 17,8
Prozent eine Berufsbildende Mittlere Schule (BMS). Die Anteile der Madchen liegen bei allen
Schultypen mit Ausnahme der Polytechnischen Schulen hdher (Statistik Austria, 2010a, S. 271f.).

Die Polytechnischen Schulen sind noch immer eine typisch mannliche Schulform (B: 62,7%),
obwohl der Anteil der Ma&dchen seit Mitte der 1990er Jahre stetig zugenommen hat (Statistik
Austria, 2010b, S. 160 und 2010a, S. 29). Sie stellen in vielen Fallen einen Ubergang in das
duale Ausbildungssystem dar, und fiir eine Lehre entscheiden sich deutlich mehr Burschen als
Madchen. Die AHS-Oberstufe hingegen ist in den letzten 40 Jahren zu einer ,weiblichen®

Schulform geworden: Belief sich der Anteil der Burschen 1970/71 noch auf 52,3 Prozent, er-
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reichte er 2008/09 nur noch 43,0 Prozent (Statistik Austria, 2010a, S. 29 und 2010b, S. 40 u.
160). In der BHS sank der Anteil der mannlichen Schdler bis zur Jahrtausendwende, seit da-
mals ist das Verhaltnis zwischen den Geschlechtern ausgeglichen (Bacher et al., 2008, S. 24f.).
In der BMS liegt der Anteil der mannlichen Schiiler seit 20 Jahren konstant bei 40 Prozent (Sta-
tistik Austria, 2010a, S. 25). Innerhalb der Fachrichtungen der berufsbildenden Schulen zeigen
sich Uberall geschlechtsspezifische Segregationsphanomene, die den traditionellen Geschlech-
terrollen folgen: Die Burschen bilden in den technisch-gewerblichen Schulen eine deutliche
(75,4%) und in den land- und forstwirtschaftlichen Schulen eine schwache Mehrheit (51,7%), in
allen anderen Fachbereichen sind sie aber in der Minderheit: in den wirtschaftsberuflichen
(10,4%), den sozialberuflichen (16,7%) und den kaufmannischen (40,1%) Schulen (Statistik
Austria, 20104, S. 31).

Bereits die erste Schulwahlentscheidung verringert fiir die Buben die Chancen, spater eine
hoéhere Bildung einzuschlagen. Diese Tendenz setzt sich im Lauf der Schulkarriere fort: Die
Burschen bleiben statistisch gesehen diesbezliglich mit fortschreitendem Alter immer mehr
hinter den Madchen zuriick — und das, obwohl nach der Schulpflicht deutlich weniger mannliche
als weibliche Jugendliche véllig aus dem Bildungssystem ausscheiden. Das Geschlecht ist je-
doch nur einer und dabei nicht der bedeutendste Faktor, der Einfluss auf die Schulwahlent-
scheidung hat. Starkere Effekte zeigen die soziale Herkunft, das regionale Angebot an Schulen

und vermutlich auch ein Migrationshintergrund (Bacher et al., 2008, S. 153f.).

Was die Leistungen und das Wohlbefinden in der Schule anlangt, zeichnen wissenschaftli-
che Studien sowie Bildungsexperten und -expertinnen ein differenzierteres Bild als die Medien,
die regelmaRig die Jungen als die groRen ,Verlierer” im Bildungssystem darstellen: Es lassen
sich quantifizierbare Vorteile der Buben und Burschen gegentber den Madchen nachweisen
(z.B. bessere Mathematikkompetenz, bessere Leistungen in den Naturwissenschaften in der 4.
Schulstufe, bessere Kenntnisse in den physikalischen Systemen in der 9. Schulstufe, geringere
Schul- und Prifungsangst) ebenso wie Nachteile der Jungen (z.B. schlechtere Lesekompetenz,
schlechtere Noten, haufigere Klassenwiederholungen, weniger Maturaabschlisse, niedrigeres
Wohlbefinden in und héhere Unzufriedenheit mit der Schule). Insgesamt finden sich Hinweise
darauf, dass die Schule in ihrer derzeitigen Auspragung fir Madchen besser ,passt® als fur Bur-
schen, wobei allerdings berticksichtigt werden muss, dass dies zwar fir eine statistisch relevan-
te Mehrheit gilt, keineswegs aber fir alle. Dass mannliche Schiler als ,schwieriger wahrge-
nommen werden (z.B. von den Lehrer/innen) hangt auch damit zusammen, dass die Unange-
passten sichtbarer sind und deshalb mehr Aufmerksamkeit erhalten; so kann der Eindruck ent-
stehen, dass eine laute Minderheit die Norm darstellt. Es gibt aber sehr wohl Gruppen von Bur-
schen, die problemlos und erfolgreich im Schulsystem integriert sind. Grof3en Einfluss scheint
dabei der soziobkonomische Status der Eltern zu haben. Dies gilt, wie bereits erwahnt, fur die
Schulwahl, aber zum Beispiel auch fir die Lesekompetenz: Eine Detailsauswertung der PISA-
Ergebnisse von 2003 zeigte, dass 37 Prozent der Schiler/innen der Polytechnischen Schulen,

aber nur jeweils zwei Prozent jener der AHS und der BHS in die schlechteste Lesekompetenz-

13

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at

17 von 468



18 von 468 111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

gruppe fallen (Bacher & Paseka, 2006, S. 224). Eine andere Sonderauswertung, diesmal der
Daten von 2000, weist nach, dass der Grundstein fiir eine gute Lesekompetenz nicht in der
Schule, sondern bereits davor in der Familie gelegt wird: Die Lesefreudigkeit der Eltern und die
Anzahl der Biicher in der elterlichen Wohnung zum Beispiel tben starken Einfluss aus (Bock,
2007, S. 71ff.).

Bildungsexperten- und expertinnen pladieren dafir, die spezifischen Foérderangebote fir
Madchen mindestens zu erhalten und jene fir Burschen weiter auszubauen, aber auch dafir,
die Gender-Kompetenz der Lehrer/innen zu erhéhen, indem eine geschlechtssensible Pada-
gogik in der Ausbildung einen Fixplatz erhalt und in Weiterbildungsmaflinahmen vermittelt bzw.
aufgefrischt wird. Ein Lésungsansatz scheint auch darin zu bestehen, die Koedukation bei ein-

zelnen Themen in bestimmten Phasen des Unterrichts voriibergehend aufzuheben.

BERUFSEINSTIEG

Obwohl die Burschen in der Schule im Durchschnitt schlechtere Leistungen erbringen als die
Madchen, schneiden sie beim Ubergang ins Erwerbsleben besser ab und ergreifen héher be-
zahlte sowie mehr auf Karriere orientierte Berufe (Budde, 2008). Ein Grund dafiir besteht darin,
dass Burschen und M&dchen ihren Beruf (und davor ihre Ausbildung) nach unterschiedlichen
Kriterien aussuchen. Fir mannliche Jugendliche sind eher extrinsische Berufsziele, wie ein
gutes Einkommen und ein hohes Sozialprestige, vorrangig, fir weibliche eher intrinsische Be-
rufsziele (Pinker, 2008 nach Blaf3, 2009, S. 71). Bestatigt wird dies in der Oberdsterreichischen
Jugendstudie 2008: Den Burschen und jungen Mannern im Alter zwischen 11 und 26 Jahren war
bei einem Job am allerwichtigsten (und deutlich wichtiger als den Madchen und Frauen), dass
,man gut bezahlt wird und viel verdient* (M: 82%, F: 68%) (JugendReferat des Landes 00, 2008).

Eine dsterreichische Erhebung (Statistik Austria, 2010b) stellte fest, dass junge Manner schon
bei der Geschwindigkeit, mit der sie das erste Mal in den Arbeitsmarkt eintreten, Vorteile
haben: Drei Viertel beginnen ihren ersten fixen Job entweder schon wéahrend ihrer Ausbildung
oder maximal drei Monate nach dem Abschluss. Frauen gelingt dies nur zu 55 Prozent. Ge-
schlechtsspezifische Unterschiede lassen sich auch bei den Methoden der erfolgreichen Ar-
beitsplatzsuche feststellen: Manner finden ihren ersten Job 6fter mit Unterstlitzung von Familie,
Freunden und Bekannten (M: 33%, F: 28%) oder Uber eine friihere Tatigkeit in derselben Firma
(M: 27%, F: 18%), Frauen ofter Uber Direkt- oder Blindbewerbungen (M: 14%, F: 20%) oder

Uber Stellenanzeigen in Zeitungen oder im Internet (M: 15%, F: 21%).

Bei der Berufswahl spielen die traditionellen Geschlechterrollen nach wie vor eine Rolle: Dass
sich Burschen soviel haufiger fur eine Lehre entscheiden als Madchen — rund zwei Drittel der
Lehrlinge sind mannlich —, hangt damit zusammen, dass die Lehrlingsausbildung stark in Ge-
werbe und Handwerk bzw. Industrie verankert ist, in Beschaftigungsfeldern also, die von Man-
nern bevorzugt werden (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 51). Daraus ergibt sich, dass flir Bur-
schen das Angebot an Lehrberufen attraktiver und daher auch gréRer ist als fiur Madchen (Gre-
14
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goritsch, 2010). Der bei den Mannern beliebteste Lehrberuf ist Kraftfahrzeugtechnik (9,2%),
gefolgt von Installations- und Gebaudetechnik (5,9%) und Elektroinstallationstechnik (5,4%).
Rund 20 Prozent der mannlichen Lehrlinge sind in diesen drei Lehrberufen zu finden. Bei den
Madchen hingegen lernt ein knappes Viertel fir den Einzelhandel, knapp die Halfte fir die drei
beliebtesten Lehrberufe (Einzelhandel, Burokauffrau, Friseurin) (WKO, 2010b). Jugendliche mit
Migrationshintergrund sind bei den Lehrlingen insgesamt deutlich unterreprasentiert, aber auch
fur sie gilt, dass die Lehre ,mannlich® ist: Der Anteil der Burschen an allen Lehrlingen mit Migrati-
onshintergrund erreicht knapp zwei Drittel (Statistik Austria, 2010c, S. 150 u. 153). Nach dem
Abschluss der Lehre gelingt es den jungen Mannern besser, sich in den Arbeitsmarkt zu integrie-
ren als den Frauen: Eine Langsschnittuntersuchung der Lehrlinge des Geburtenjahrgangs 1980
zeigt: Im flunften Jahr nach dem Lehrabschluss sind rund zwei Drittel der Manner, aber nicht ein-

mal die Halfte der Frauen das ganze Jahr hindurch vollzeitbeschéaftigt. (Synthesis, 2007, S. 4).

Jenseits dieser statistischen Daten weil® man wenig darliber, wie bei Burschen geschlechtsty-
pische Ausbildungs- und Berufsentscheidungen ablaufen; fir Madchen ist die Forschungs-
lage diesbezuglich wesentlich besser. Das Projekt ,elementar” der Universitdt Innsbruck be-
schaftigte sich umfassend mit mannlichen Kindergartenpddagogen und lieferte erstmals flr
Osterreich fundierte Informationen (iber Manner in einem frauentypischen Beruf. Es brachte zu
Tage, dass mannliche Jugendliche erhebliche Vorbehalte und Befiirchtungen in Bezug auf Kin-
dergartner haben, aber auch, dass ihre Haltung lberaus ambivalent ist, was die Autoren und
Autorinnen darauf zuriickfihren, dass es kaum reale mannliche Beispiele gibt. Uber ein Drittel
der befragten Schiler denkt, dass Kinderbetreuer keine ,richtigen“ Manner seien. Andererseits
kann sich knapp ein Viertel grundsatzlich vorstellen, in einem Kindergarten oder Hort zu arbei-
ten, sieben Prozent sind sich darlber sogar sicher. Interesse an einem Praktikum zeigen 14
Prozent. Dies lasst darauf schlie3en, dass es ein Potential von sieben bis 14 Prozent an Bur-
schen gibt, die bereit waren, in einer Kinderbetreuungseinrichtung zu arbeiten (Koch, 2010a, S.
5ff.).

Bei der Jugendarbeitslosigkeit sind nur geringe geschlechtsspezifische Unterschiede festzu-
stellen. Tendenziell liegt sie zwar bei den Burschen etwas niedriger als bei den Madchen, nicht
jedoch im Krisenjahr 2009 (B: 10,5%, M: 9,4%) und auch (noch) nicht 2010 (B: 8,9%, M: 8,8%)
(Statistik Austria, 2010a, S. 30 u. 2011, S. 52). Insgesamt sind die 6sterreichischen Jugendli-
chen im europaischen Vergleich besonders gut integriert. Laut EUROSTAT betrug die Jugend-
arbeitslosenquote 2010 im EU-27-Raum 20,6 Prozent, in Osterreich aber nur 8,8 Prozent (EU-
ROSTAT, 2011). Die Grinde fiir die vergleichsweise gute Arbeitsmarktintegration der jungen
Osterreicher/innen werden in der hierzulande allgemein niedrigeren Arbeitslosigkeit und in der
hoch entwickelten beruflichen Erstausbildung gesehen — in den mittleren und héheren berufs-

bildenden Schulen und noch mehr in der dualen Ausbildung der Lehrlinge.

Ein besonders hohes Risiko, arbeitslos zu werden, tragen all jene, die lediglich die Pflichtschule

abgeschlossen haben und deshalb akute Qualifikationsdefizite aufweisen. Bei diesen frihen
15
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Schulabgéngern und -abgéngerinnen lassen sich in Osterreich im Gegensatz zu fast allen ande-
ren EU-Landern nur sehr geringe geschlechtsspezifische Unterschiede zu Lasten der Burschen
feststellen. Etwas anders stellt sich die Situation der jungen Manner und Frauen mit Migrations-
hintergrund dar: Erstens weisen sie deutlich haufiger akuten Qualifikationsbedarf auf, zweitens
sind bei ihnen auch grélere Nachteile bei den Burschen feststellbar: 47 Prozent der jungen
Manner mit nicht-6sterreichischer Staatsblrgerschaft (F: 38%), aber nur 10 Prozent der Bur-
schen mit 6sterreichischem Pass (F: 11%) sind niedrig qualifiziert (Gregoritsch, 2009). Zwar sind
Tendenzen ablesbar, dass sich der Bildungsstand der zweiten Einwanderergeneration dem
Osterreichischen Durchschnitt angleicht, aber gerade bei jenen, die lediglich einen Pflichtschul-
abschluss aufweisen, ist die Differenz zwischen den Jugendlichen zweiter Generation und je-

nen mit dsterreichischen Eltern besonders grof3 — und fir Manner noch gréRer als fir Frauen.

POLITISCHE PARTIZIPATION, ZUKUNFTSERWARTUNGEN, WERTEMUSTER, FREIZEITVERHALTEN

Ein Blick in die Vergangenheit zeigt: Politik ist in unserem Kulturkreis traditionell Mannersache.
Bis heute zeigen Manner deutlich mehr Interesse an Politik und sind eher bereit, sich in politi-
schen Fragen und Organisationen zu engagieren als Frauen. In einer Befragung der Universitat
Wien aus dem Jahr 2007 gaben 44 Prozent der Manner, aber nur ein Viertel der Frauen an,
sich (sehr bzw. eher schon) fur Politik zu interessieren (Weiss, 2007). Dieses geschlechtsspezi-
fisch unterschiedlich ausgepragte Interesse wird in den empirischen Erhebungen immer wieder
bestatigt und zeigt sich auch bei Mannern und Frauen mit hdherer Bildung: In einer 2008 durch-
gefiihrten Studie meinten 69 Prozent der dort befragten mannlichen Lehramtsstudenten, dass
sie sich insgesamt sehr oder eher schon flir Politik interessierten, von den angehenden Lehre-

rinnen taten dies lediglich 56 Prozent (Institut fir Konfliktforschung, 2008).

Diese doch deutlichen Unterschiede im Interesse fiir das politische Geschehen kénnen wohl als
ein Grund dafir angesehen werden, dass Manner noch immer deutlich haufiger in politischen
und kommunalen Institutionen aktiv werden. Zwar ist der Anteil der Frauen unter den Parla-
ments- und Landtagsabgeordneten in den letzten Jahrzehnten sukzessive angestiegen, aber
von einer Ausgewogenheit der Geschlechter kann vielfach noch keine Rede sein. Im Nationalrat
und im Bundesrat stellen die Manner jeweils rund drei Viertel der Abgeordneten, in den Landta-
gen rund 60 bist 80 Prozent (Stand Oktober 2009). Auch in den Parteiklubs sind Manner klar in
der Mehrheit, auBer bei den Griinen, bei denen ebenso viele Frauen wie Manner politisch arbei-
ten. Die Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien aus dem Jahr 2008 zeigt, dass die
Wiener ofter als die Wienerinnen bereits einmal ein politisches Amt angestrebt haben bzw. in
einer politischen Partei aktiv waren — und dass sie solche Schritte fUr sich persénlich auch in
Zukunft fir eher denkbar halten. Etwas geringer sind die geschlechtsspezifischen Abweichun-
gen in Bezug auf die Teilnahme an Demonstrationen und die Mitarbeit in gemeinnitzigen Ver-
einen sowie an Burgerinitiativen. Bei dieser Betrachtung sollte jedoch immer Berlicksichtigung
finden, dass Frauen in weniger ,sichtbaren Bereichen des gesellschaftlichen Engagements

aktiver sind als Manner: etwa in der Nachbarschaftshilfe und in der Familie.
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Obwonhl das Interesse an Politik in Osterreich insgesamt nicht sehr stark ausgepréagt ist — ein
knappes Drittel der Bevolkerung gibt an, sich wenig bis gar nicht fur Politik zu interessieren —,
sind rund zwei Drittel der Osterreicher/innen mit dem Funktionieren der Demokratie weitge-
hend zufrieden und schatzen das demokratische System sowie seine Institutionen hoch, und
zwar Manner wie Frauen gleichermalen (Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien,
2008). Im Rahmen der letzten grolRen Parlamentarismus-Studie im Jahr 2004 gaben rund neun
von zehn Befragten an, das Parlament und dessen Téatigkeit flr (sehr) wichtig zu erachten
(IFES & Fessel GFK, 2004). Junge Manner sind Ubrigens sowohl mit dem Funktionieren der
Demokratie als auch mit dem politischen Parteiensystem zufriedener als junge Frauen. Bei der
Beurteilung der Demokratie betragt die Differenz acht Prozentpunkte und beim politischen Par-

teiensystem 13 Prozentpunkte (Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien, 2008).

Nur wenige Osterreicher/innen hegen die Hoffnung, dass in Zukunft eine ,verninftige Politik der
Regierung® daflir sorgen kdnnte, dass ihre jeweiligen Wiinsche und Anspriche erfillt werden (M:
18%, F: 14%). Mehr Hoffung setzen sie diesbeziglich in ihre Partner/innen (M: 51%, F: 50%), in
sich selbst (M: 41%, F: 38%) und in ihren Freundeskreis (M: 35%, F: 37%). Insgesamt blicken
Manner wie Frauen etwa gleichermalen eher optimistisch in die Zukunft (M: 74%, F: 71%), wie
sich Uberhaupt kaum geschlechtsspezifische Unterschiede bei den Zukunftserwartungen fest-
machen lassen: Es wird zum Beispiel fur wahrscheinlich angesehen, dass die Kluft zwischen
Arm und Reich steigt, dass der Leistungsdruck wachst, dass die Kriminalitdt zunimmt, dass
krankmachende Umwelteinfliisse starker werden, dass Sozialleistungen abgebaut werden, dass
die Arbeitslosigkeit steigen wird, aber auch, dass sich die Gesundheit durch den medizinischen
Fortschritt verbessern wird. Auch Uber die Eigenschaften, die in Zukunft wichtig sein werden,
um das Leben gut zu meistern, sind sich Manner wie Frauen einig. Klassische geschlechtstypi-
sche Zuweisungen spielen dabei kaum (noch) eine Rolle: Die mannlichen und weiblichen Be-
fragten dachten etwa im gleichen Malde, dass es wichtig sein wirde, anpassungsfahig (M: 86%,
F: 87%) bzw. durchsetzungsstark (M/F: 85%) zu sein (Zentrum fiir Zukunftsfragen der FH Salz-
burg, 2008).

Auch bei ihren Wertemustern stimmen Manner und Frauen weitgehend Uberein: Am wichtigs-
ten ist ihnen die Familie (sehr bzw. ziemlich wichtig: M: 94%, F: 98%), gefolgt vom Freundes-
und Bekanntenkreis (M/F: 93%), der Arbeit (M: 90%, F: 89%) und der Freizeit (M/F: 88%). Der
letztgereinte Punkt, die Freizeit, ist den Osterreichern genauso wie den Osterreicherinnen in
den letzten 20 Jahren wichtiger geworden. 1990 bezeichneten 36 Prozent ,Freizeit* fur sich
personlich als ,sehr wichtig, 2008 taten dies bereits 44 Prozent. Hinsichtlich der ,Arbeit* bildet
sich Ubrigens kein kontinuierlicher Trend ab, da hier offenkundig die jeweilige Wirtschaftslage
bzw. Arbeitsmarktsituation von Bedeutung ist (Friesl et al., 2009, S. 128 u. 70ff.).

Ihre Freizeit verbringen Manner und Frauen selten mit ,sinnstiftenden Aktivitdten“, zu denen
zum Beispiel ein ehrenamtliches politisches Engagement gehort, sondern mehrheitlich auf rege-

nerative Art. Die haufigste Freizeitbeschéftigung ist das Fernsehen: Zweieinhalb Stunden pro Tag
17
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verbringen fernsehende Manner und Frauen vor ihrem TV-Gerat (Statistik Austria, 2010). Manner
widmen sich haufiger als Frauen dem Heimwerken (M: 42%, F: 21%) und Videospielen (M: 43%,
F: 16%), sie sehen Ofter Sportveranstaltungen zu (M: 32%, F: 12%) und gehen ofter in ein Lokal
(M: 62%, F: 43%). Auf der anderen Seite beschaftigen sie sich seltener mit Handarbeiten (M: 5%,
F: 25%) oder mit Shopping (M: 28%, F: 49%), lesen seltener Blcher (M: 30%, F: 51%) und gehen
weniger wandern oder spazieren (M: 41%, F: 53%) (Zellmann & Baumann, 2009). Au3erdem
nehmen Manner zu geringeren Anteilen am &ffentlichen Kulturleben teil und betreiben weniger
Kulturaktivitdten im engeren Sinne (IFES, 2007). In der Grofl3stadt Wien ist das Sport- und Fit-
nessinteresse der jungen Manner stark ausgepragt. In der Sozialwissenschaftlichen Grundlagen-
forschung Wien (2008) gab jeder zweite mannliche Jugendliche an, sich im letzten Jahr aktiv an
Sportveranstaltungen beteiligt zu haben. 88 Prozent betreiben mindestens einmal wdéchentlich
Sport; rund vier von zehn sogar (fast) taglich. Von den jungen Frauen betatigen sich nur halb so

viele mit dieser RegelmaRigkeit sportlich.

MANNERGESUNDHEIT

Die Gender-Medizin ist eine junge Disziplin: Erst seit rund zehn Jahren setzt sich zunehmend
die Erkenntnis durch, dass Frauen und Manner medizinisch gesehen jeweils Besonderheiten
aufweisen, die bei den Untersuchungen und Behandlungen Berucksichtigung finden sollten.
Wenn im Folgenden die gesundheitliche Situation der dsterreichischen Manner kurz umrissen
wird, spielt jedoch neben dem ,biologischen Geschlecht stets auch das ,soziale Geschlecht*
eine Rolle, denn gesundheitliche Ungleichheit ist in der Regel auch soziale Ungleichheit. US-
amerikanische Untersuchungen liefern Hinweise darauf, dass zum Beispiel unterschiedliche
Lebensstile, Rollenvorstellungen sowie gesellschaftliche und soziale Orientierungen die Ge-
sundheit sogar starker beeinflussen als biologische Faktoren (Rasky, 1998). Grofien (meist
negativen) Einfluss auf die Gesundheit von Mannern und Frauen Ubt auch eine Migrationsbi-

ographie aus.

Die osterreichischen Manner leben im Schnitt um 5,4 Jahre kiirzer als die Frauen. Die Lebens-
erwartung bei der Geburt betragt fur Manner 77,6 Jahre (F: 83,0). Sie kbnnen damit rechnen,
davon 61,8 Jahre in guter Gesundheit zu verbringen (F: 63,2). (Statistik Austria, 2009b)

Bei der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2006/2007 hielten 39,4 Prozent der Manner
und 35,6 Prozent der Frauen ihre Gesundheit fur sehr gut, wobei jedoch zu bertcksichtigen ist,
dass Manner dazu tendieren, ihren subjektiven Gesundheitszustand positiver einzuschatzen
als Frauen. Dies spielt wohl auch bei den Ergebnissen der Erhebungen Uber funktionale Ein-
schrankungen, chronische Krankheiten und das Schmerzgeschehen eine Rolle: Nahezu durch-
gehend zeigen die Manner namlich eine (etwas) niedrigere Betroffenheit als die Frauen (Statis-
tik Austria, 2007).
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Die Sterblichkeit der Manner liegt Uber jener der Frauen, insbesondere in den jlingeren Le-
bensjahren, was weniger auf biologische oder rein koérperliche Ursachen zurtickzufiihren ist als

auf Unfalle sowie psychische Uberlastungen und Destabilisierungen (Statistik Austria, 2009b).

Bei Mannern und Frauen sind Krebs und Erkrankungen des Herz-Kreislauf-Systems (HKS) die
haufigsten Todesursachen. Manner sterben allerdings 6fter an Krebs (M: 30%, F: 23%), Frau-
en an HKS-Krankheiten (M: 37%, F: 48%). Unter den Krebs-Neuerkrankungen nehmen bdsarti-
ge Neubildungen an der Prostata mit Abstand den ersten Platz ein, die entsprechende Sterb-
lichkeitsrate geht hingegen stetig zurtick. Die haufigste Krebs-Todesursache bei den Mannern
ist Lungenkrebs (Statistik Austria, 2009b).

Zahlreiche geschlechtsspezifische Differenzen finden sich bei jenen Aspekten des Lebens-
stils, die mit der Gesundheit zusammenhangen: Manner essen mehr Fleisch, trinken haufiger
Fruchtsafte und gezuckerte Limonaden, sind ofter Ubergewichtig, trinken haufiger und mehr
Alkohol, sind 6fter Raucher und gehen etwas seltener zur Vorsorgeuntersuchung bzw. zum Arzt
(Statistik Austria, 2007).

Zwischen den Arbeitsbedingungen und der Gesundheit der Berufstatigen besteht ein enger
Zusammenhang, der fir Manner starker wirksam wird als fur Frauen, allein schon, weil die Man-
ner haufiger in Berufen und Branchen (z.B. Bauwesen, Sachgitererzeugung, Land- und Forst-
wirtschaft, Bergbau) arbeiten, in denen sie hoher physischer Belastung (z.B. Larm, schwerer
koérperlicher Anstrengung, einseitiger korperlicher Belastung) ausgesetzt sind und in denen sich
aullerdem besonders viele Arbeitsunfalle ereignen. Die Daten des Sondermoduls zur Arbeits-
krafteerhebung 2007 (Statistik Austria, 2009c) und des Osterreichischen Arbeitsgesundheits-
monitors der Arbeiterkammer Oberésterreich (IFES, 2010a) weisen darauf hin, dass Manner am
Arbeitsplatz deutlich haufiger physischen, aber auch psychischen Belastungen ausgesetzt sind.
AuRerdem bestatigen sie, dass (erwerbstatige) Manner insgesamt seltener von kdrperlichen
Beschwerden und psychischen Schwierigkeiten berichten als (erwerbstatige) Frauen. Zusatzlich
bringen sie zu Tage, dass Arbeitsbelastungen bei Mannern einen starkeren Einfluss auf die
Gesundheit zeigen als bei Frauen und dass weder Mannern noch Frauen die Bedeutung der

Arbeitsbedingungen fir die Gesundheit ausreichend bewusst ist.

Studien Uber die Gesundheit und den Lebensstil der Kinder und Jugendlichen in Osterreich
zeigen auffallend ahnliche Ergebnisse wie jene Uber die Gesundheit und den Lebensstil der
erwachsenen Manner und Frauen. Dies I8sst darauf schlieRen, dass der Grundstein fiir ge-
sundheitliche Ungleichheiten — seien sie durch Geschlecht oder sozio6konomischen Status
bedingt — schon im Kindes- und Jugendalter gelegt werden. Verhaltens- und Sichtweisen, die

bereits in friihen Lebensjahren angenommen werden, pragen offenkundig das weitere Leben.

Wie die Erwachsenen stufen auch die Burschen ihren subjektiven Gesundheitszustand posi-
tiver ein als die Madchen: 89 Prozent der 15-jahrigen Burschen, aber nur 77 Prozent der Mad-

chen beschreiben ihre Gesundheit als ,gut” oder ,ausgezeichnet®. Es zeigt sich, dass einerseits
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die Differenz zu den Madchen gerade im Jugendalter besonders grof} ist — deutlich grof3er als
bei den Erwachsenen — und dass andererseits das Wohlbefinden mit Eintritt in die Pubertat
absinkt und nie wieder das alte Niveau erreicht. 70 Prozent der 11-jahrigen Buben und 66 Pro-
zent der Madchen geben an, keine korperlichen oder psychischen Beschwerden zu haben. In
den Jahren danach bleiben die Jungen in etwa auf dem gleichen Niveau, die Madchen aber
berichten von deutlich mehr Beschwerden. Von den 15-Jahrigen sind dann 67 Prozent der Bur-

schen, aber nur noch 50 Prozent der Madchen véllig beschwerdefrei (HBSC 2006).

Buben und Burschen sind sportlicher als Madchen: 41 Prozent der 15-jdhrigen Jungen, aber
nur 19 Prozent der Madchen sind an mindestens vier Tagen in der Woche kdrperlich so aktiv,
dass sie ins Schwitzen kommen. Bei beiden Geschlechtern ist die Tendenz jedoch mit zuneh-
mendem Alter fallend, und die Schere zwischen den Geschlechtern geht noch weiter auseinan-
der. Trotz der héheren koérperlichen Aktivitat sind Jungen im Schnitt haufiger Gbergewichtig als
Madchen. Sie erndhren sich eher ungesund, essen aber weniger SuBigkeiten. Sie trinken mehr
Limonaden und Alkohol (HBSC 2006). Sie konsumieren ofter illegale Drogen (Hibell et al.,
2007). Die Ahnlichkeiten mit dem Lebensstil der erwachsenen Manner lassen es sinnvoll er-

scheinen, mit Informations- und Beratungsangeboten mdglichst frih anzusetzen.

MANNER IM ERWERBSLEBEN

Das Berufsleben ist einerseits standig in Bewegung und passt sich an ékonomische Gegeben-
heiten und gesellschaftliche Entwicklungen an, andererseits zeigt es aber auch starke Behar-
rungstendenzen: So hat einerseits die Zahl der mdglichen Lebensentwiirfe (auch was den Beruf
anlangt) zugenommen, Zusammenhange sind briichig geworden (ein hoher Bildungsabschluss
bedingt z.B. nicht mehr automatisch eine gute Karriere), und Erwerbsbiographien werden auch
bei Mannern haufiger (durch Jobwechsel) unterbrochen. Andererseits werden die Wahrneh-
mung familidrer Verpflichtungen und ein beruflicher Aufstieg (von Mannern und Frauen) noch
immer fir kaum vereinbar gehalten, und trotz Veranderung der geschlechtsspezifischen Rollen-
bilder wird den Vatern mehrheitlich die Aufgabe des Geldverdienens zugeschrieben und den
Muttern die Haushalts- und Familientatigkeiten — teilweise von ihnen selbst, noch haufiger aber

von den Arbeitgebern (s. Kap. 1.1).

77,1 Prozent der Manner und 66,4 Prozent der Frauen im erwerbsfahigen Alter gingen 2010 im
Jahresschnitt einer Beschaftigung nach (Erwerbstatigenquote). Der Anteil der Manner an den
Erwerbstatigen betragt 53,6 Prozent. In den letzten 15 Jahren ist die Zahl der Erwerbstatigen
insgesamt gestiegen. Dies geht in erster Linie auf die Frauen zurlck und basiert Uberwiegend
auf Teilzeitarbeitsplatzen. Die Teilzeitquote der Manner betrug 2010 9,0 Prozent, jene der
Frauen 43,8 Prozent. Rund 40 Prozent der teilzeitbeschaftigten Frauen geben an, aufgrund von
Betreuungspflichten nicht Vollzeit zu arbeiten (Statistik Austria, 2009a, 2011; Frauenbericht
2010, S. 135).
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Die Arbeitslosigkeit betrug fur Manner 2010 4,6 Prozent (F: 4,2%) (Statistik Austria, 2011). Im
langjahrigen Durchschnitt lag die Arbeitslosenquote der Frauen stets Uber jener der Manner, die
Wirtschaftskrise, die im Jahr 2009 voll wirksam wurde, hat dies jedoch (zumindest fir eine Zeit)
umgekehrt. Personen mit Migrationshintergrund tragen ein deutlich héheres Risiko, arbeitslos
zu werden. Innerhalb der Gruppe der Migrant/innen sind jene, deren Familien aus der Turkei
stammen, am haufigsten arbeitslos und waren am meisten von den Folgen des Konjunkturein-

bruchs betroffen.

84,6 Prozent der erwerbstatigen Manner waren 2009 unselbstédndig tatig (F: 89,0%), 13,6
Prozent selbsténdig (F: 8,5%), 1,8 Prozent arbeiteten als mithelfende Familienangehérige. Der
Anteil der Manner an den freien Dienstnehmer/innen betrug 44,4 Prozent, jener an den Leih-
arbeiter/innen 67,4 Prozent). Von den unselbststandig beschaftigten Mannern waren 37,9 Pro-
zent als Arbeiter (F: 20,2%) und 44,0 Prozent als Angestellte (F: 61,2) tatig (Statistik Austria,
2009a, 2010; Arbeiterkammer Oberdsterreich, 2009).

Der Manneranteil unter den Fiihrungskraften betrug 2009 72,8 Prozent. Deutlich mehr Manner
als Frauen fanden sich in Facharbeiter-, Meister- und Vorarbeiterberufen (Anteil d. M: 82,2%),
leitenden Beamtenpositionen (M: 69,7%), leitenden Angestelltenberufen (M: 66,0%), freien Be-
rufen (M: 61,8%) und als Inhaber/innen von Firmen (M: 62,3%). Frauen hingegen hatten héhere
Anteile bei einfachen Angestellten (F: 66,1%), nicht-leitenden Beamt/innen (F: 53,8%) und qua-
lifizierten Angestellten (F: 53,6) (Statistik Austria, 2009a, 2010; IFES, 2010b).

Der Bruttostundenverdienst betrug 2009 fir Manner 15,0 Euro, fir Frauen 11,2 Euro. Daraus
ergibt sich ein Verdienstgefille von 25,5 Prozent zu Lasten der Frauen (Statistik Austria,
2009b). Im EU-Vergleich zahlt Osterreich damit zu den Léndern mit den gréRten Unterschieden
zwischen Mannern und Frauen. Der Schnitt im EU-27-Raum betragt 17,7 Prozent. Zuséatzlich
bedenklich stimmt, dass sich die Verdienstschere in den letzten 15 Jahren weiter gedffnet hat.
Ein Berechnungsmodell fiihrt einen Teil des Gefalles, namlich 7,4 Prozentpunkte, auf Beschaf-
tigungsfaktoren wie das Alter, die Schulbildung, die Zugehoérigkeitsdauer zum Unternehmen,
den Beruf oder die Branche zuriick. Es bleiben aber 18,1 Prozentpunkte, die durch diese Fakto-
ren nicht erklart werden kénnen. Hier liegt die Annahme nahe, dass Effekte von Diskriminierung
wirksam werden (Frauenbericht, 2010, S. 198). Trotz der Einkommensunterschiede sind Man-
ner und Frauen mit ihrem Einkommen in etwa gleich zufrieden (sehr zufrieden — M: 18%, F:
19%; zufrieden — M: 43%; F: 40%; gar nicht zufrieden — M/F: 15%). Dies ist umso erstaunlicher
als 47 Prozent der Manner und 55 Prozent der Frauen Probleme haben, mit ihrem Einkommen
auszukommen (IFES, 2010a).

132.000 Osterreicher und 116.000 Osterreicherinnen, das sind rund sechs bzw. sieben Prozent
der erwerbstatigen Manner und Frauen, werden als working poor eingestuft (BMASK, 2009a,
S. 59): Sie haben mindestens sechs Monate im Jahr einen Arbeitsplatz und leben trotzdem in
einem armutsgefahrdeten Haushalt. Manner und Frauen sind statistisch gesehen also etwa

gleich haufig working poor. Dies ist vor allem darauf zurickzufihren, dass als MessgréRe fur
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die Armutserfassung die Haushalte und nicht die individuellen Personen herangezogen werden;

geschlechtsspezifische Unterschiede werden deshalb kaum abgebildet. Ausschlaggebend da-

fur, ob eine Armutsgefahrdung trotz Erwerbsarbeit eintritt, sind erstens der Job— insbesondere

die Hohe des Einkommens und die Beschaftigungsform —, zweitens die Zusammensetzung des

Haushaltes (z.B. die Anzahl der Kinder) und drittens die Anzahl der erwerbstatigen Personen im

Haushalt. Eine Studie tber Niedrigverdienende in Salzburg (Buchinger, 2010), die unter ande-

rem auf Interviews beruht, zeigt, dass

e die Mehrheit der niedrigverdienenden Gesprachspartner/innen traditionelle Vorstellungen
von den Geschlechterbeziehungen hat.

e dass der Herkunftsfamilie eine groRe Bedeutung zukommt, sowohl was die emotionale Ge-
borgenheit als auch was die finanziellen Méglichkeiten anlangt.

e dass Armutsgefahrdung im Wechselspiel von verfligbarem Haushaltseinkommen und den
zu tragenden Kosten entsteht.

e dass die Haushalte finanziell in einem auferst fragilen Gleichgewicht sind: Es braucht we-
nig, um eine auswegslose Situation entstehen zu lassen.

e dass funktionierende familiare Strukturen gut geeignet sind, um ausgleichend zu wirken.

e dass Niedrigverdienende in der Mitte der Gesellschaft stehen und in vielerlei Hinsicht ein

»hormales” Leben fliihren kénnen, in anderer Beziehung aber weit davon entfernt sind.

41,3 Prozent der erwerbstatigen Manner (F: 41,0%) absolvierten im Jahr 2006/07 eine arbeits-
bezogene BildungsmaRBnahme. Erwerbstatige und Arbeitslose haben eine dreimal hdhere
Chance auf Teilnahme an Weiterbildung als Nicht-Erwerbspersonen. Hier spielt das Geschlecht
insofern eine Rolle, als die Manner nur ein Viertel der Nicht-Erwerbspersonen stellen. Bei gleicher
Bildung und gleichem Erwerbsstatus ergreifen Frauen ofter Bildungsaktivitaten, Manner wenden
aber insgesamt mehr Zeit dafir auf. Die betrieblichen Rahmenbedingungen sind fir Manner
vorteilhafter: Bei ihnen fallt die Weiterbildung deutlich 6fter ausschliel3lich in die Arbeitszeit als
bei den Frauen (M: 68,2%; F: 54,8%); aulRerdem kommt bei ihnen der Arbeitgeber deutlich 6fter
fur die Kosten auf (M: 75,0%; F: 64,8%) (Statistik Austria, 2009e, S. 232, 35, 250 u. 71f.).

MANNER IN FRAUENTYPISCHEN BERUFEN

Was heute als typisch mannlicher oder typisch weiblicher Beruf gilt, muss dies keineswegs im-
mer gewesen sein. Lange Zeit haben gesellschaftliche Ubereinkiinfte und gesetzliche Ein-
schrankungen die Frauen noch mehr als die Manner daran gehindert, ihre Ausbildung und in
weiterer Folge ihren Beruf frei zu wahlen. Ein besonders eindrucksvolles Beispiel dafiir, wie ein
Beruf quasi sein Geschlecht gewechselt hat, bieten in Osterreich die Volksschullehrer/innen:
1950/51 unterrichteten noch 13.327 mannliche Volksschullehrer (Anteil der Manner: 50,2%),
2008/09 nur noch 3.094 (9,7%) (Statistik Austria, 2010b). Der Anteil der mannlichen Volksschul-
lehrer wird in Zukunft noch weiter sinken, denn an den Padagogischen Hochschulen waren im
Studienjahr 2007/08 lediglich 7,6 Prozent der Lehramtsstudent/innen fir die Volksschule Man-
ner (Statistik Austria, 2010a, S. 339). Uber die Griinde dafiir, weshalb die Manner in den letzten
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Jahrzehnten aus dem Beruf des Volksschullehrers mehr oder minder verschwunden sind, lie-
gen keine Forschungsarbeiten vor, sehr wohl jedoch dariber, wie sich die wenigen Volksschul-
lehrer als Minderheit in einem frauentypischen Beruf filhlen und bewegen: Sie empfinden es —
nicht anders als Frauen im mannertypischen Berufen — als belastend, im Scheinwerferlicht zu
stehen und standig kontrolliert zu werden. Sie sehen sich mit teils liberzogenen Vorstellungen
der Eltern sowie der Kollegen und Kolleginnen konfrontiert. Der Wunsch, sie mégen als mannli-
ches Rollenvorbild agieren, Uberfordert viele, weil sie selbst nicht genau wissen, wie sie sich
»als Manner* richtig zu verhalten haben (BMBWK, 2005, S. 27-33).

Auch in fast allen anderen Schultypen ist der Anteil der mannlichen Lehrer in den letzten 50
Jahren zurickgegangen, und die Manner bilden inzwischen nur mehr eine Minderheit. Ihre An-
teile betrugen 2008/09 in den Hauptschulen 29,7 Prozent, in den Sonderschulen 13,8 Pro-
zent, in den Polytechnischen Schulen 44,6 Prozent, in den AHS 38,5 Prozent und in den
BMS bzw. BHS 49,0 Prozent. Die wenigen Ausnahmen betreffen Schulen mit technischen
Schwerpunkten, etwa die Berufsschulen oder die technisch gewerblichen mittleren und héheren
Schulen. Je alter Ubrigens die Schiler/innen werden, je ,hdher* also die Schule ist, desto gré-
Rer ist der Anteil der mannlichen Lehrer (Statistik Austria, 2010b).

Das Gesundheitswesen ist statistisch gesehen eine ,weibliche Branche®; 2008 lag der Anteil der
mannlichen Beschaftigten bei 30 Prozent. Dieser geringe Manneranteil ist auf die zahlenmaRig
grolte Gruppe innerhalb der Gesundheitsberufe, namlich auf die diplomierten Gesundheits-
und Krankenpfleger/innen zurtickzuflihren, von denen lediglich 13,4 Prozent Manner sind. Im
Gegensatz dazu sind bei der zahlenmaRig deutlich schwécheren Gruppe der ausiibenden Arz-
tinnen und Arzte die Manner insgesamt in der Mehrheit: Zwar wurden bei den Aligemeinmedi-
ziner/innen zwischen 1998 und 2008 die Manner knapp von den Frauen Uberholt (Anteile der M:
60,4 bzw. 49,6%), aber die Facharzteschaft ist nach wie vor eine mannliche Domane (M:
68,5%), auch wenn die Anteile der Frauen hier ebenfalls gestiegen sind. Arztliche Fachdiszipli-
nen mit hohem Prestige und/oder Einkommen bzw. solche, die hohes ,handwerkliches Ge-
schick erfordern, sind tendenziell eher mannerdominiert. Der Arztberuf wird wohl noch eine
Weile mannertypisch bleiben: Die Zahl der Studienanfanger/innen an den Medizinischen Uni-
versitaten hat sich zwischen 1998 und 2008 nahezu halbiert, und zwar starker auf Kosten der
Frauen als der Manner. 1998 erreichte der Anteil der mannlichen Medizinstudenten 35,1 Pro-
zent, 2008 dann 52,3 Prozent (Statistik Austria, 2009, S. 70ff.).

Die Arbeit mit kleinen Kindern ist traditionell in weiblicher Hand. Erst seit 1980 ist es in Oster-
reich Uberhaupt méglich, dass auch Burschen die Ausbildung zum Kindergartner bzw. Kinder-
gartenpadagogen absolvieren. 2009/10 arbeiteten insgesamt 764 Manner in einer Krippe,
einem Kindergarten, einem Hort oder einer altersgemischten Betreuungseinrichtung. lhnen
standen 45.742 Frauen gegenuber (Statistik Austria, 2010c). Deutlicher kann ein Beruf fast

nicht mehr frauentypisch sein. Mannliche Kinderbetreuer entscheiden sich spater fir diesen
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Beruf als weibliche und kommen 6fter, nachdem sie schon in einem anderen Bereich gearbeitet

haben, Uber einen zweiten Bildungsweg in die Kindertagesheime (Rohrmann, 2010, S. 2).

Ein 2010 abgeschlossenes wissenschaftliches Projekt der Universitat Innsbruck (,elementar®)
widmete sich den mannlichen Kindergartenpadagogen: den Studierenden an den Bildungsan-
stalten fir Kindergartenpadagogik genauso wie den bereits aktiven Kindergartnern. Befragt
wurden auch Jugendliche vor der Berufswahlentscheidung (s. Kap. 1.3) sowie Eltern mit und
ohne Erfahrung mit mannlichen Kindergartenpddagogen. Zu den Erkenntnissen des Projekts
gehdrt, dass Kindergartenpddagogen von den Kolleg/innen und den Kindern Uberwiegend posi-
tiv wahrgenommen werden. Die befragten Manner wiederum fiihlen sich in den Teams mehr-
heitlich wohl und akzeptiert. Manchen von ihnen bereitet es Schwierigkeiten, der einzige Mann
im Team zu sein, manchen werden aber auch Schwierigkeiten gemacht. Die befragten Manner
und Frauen haben den Eindruck, dass sich die Kommunikation im Team durch die Manner ver-
andert habe (Koch et al., 2010, S. 438; Rohrmann, 2010, S. 11). Die Befragung der Eltern zeigte,
dass gegen Kindergartner mehrheitlich keine prinzipiellen Vorbehalte bestehen. Die Summe der
Ergebnisse macht jedoch auch klar, dass Manner im Kindergarten weder fur die Kindergartner

selbst noch fiir die Eltern selbstverstandlich sind und dass auf beiden Seiten Unsicherheit besteht.

Seit 2008 findet einmal jahrlich in allen Bundeslandern der Boys’ Day statt, organisiert wird er
von den Mannerberatungsstellen (s. Kap. 4), finanziert von der Mannerpolitischen Grundsatzab-
teilung im Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz, unterstiitzt aulRer-
dem vom Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur. Ziel der Veranstaltungen ist es,
Burschen davon zu Uiberzeugen, dass Sozialberufe auch fir ,richtige“ Manner geeignet sind. So
sollen einerseits Manner in Arbeitsfelder gebracht werden, wo sie nach heutigem Verstandnis
fehlen (z.B. in Kindergarten oder Volksschulen), andererseits sollen aber auch den Burschen
Berufe gedffnet werden, die ihnen besonders gute und stabile Jobchancen bieten. Erganzend
werden bei den Veranstaltungen des Boys’ Day auf allgemeiner Ebene Geschlechterklischees
angesprochen, diskutiert und hinterfragt. Damit soll ein prinzipiell vielseitigeres Mannerbild gefor-

dert werden.

SCHEIDUNG UND TRENNUNG

Im Zusammenhang mit dem Thema Scheidung kam es in den letzten Jahren nicht nur in Oster-
reich regelmafig zu Diskussionen, die keineswegs abgeschlossen sind. Fir den vorliegenden
Mannerbericht wurden zwei ausgewiesene Expert/innen befragt, die in dieser Diskussion in
vielen Punkten entgegengesetzte Positionen einnehmen. Im Folgenden werden zu einigen As-
pekten die Standpunkte von Rechtsanwaltin Dr." Helene Klaar und Rechtsanwalt Dr. Alfred
Kriegler einander gegenlbergestellt, wie dies auch in der Langversion des Berichts geschieht,
wenn auch ausfihrlicher. Um die originalen Zitate zu erhalten, Gbernehmen wir hier leicht ge-

kirzte wortliche Passagen aus der Langversion.
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Zur gemeinsamen Obsorge meint Alfred Kriegler, dass es nicht nur um eine Anderung der
Gesetze gehe, sondern auch um das Schaffen einer neuen Mentalitat, namlich darum, klar zu
machen, dass mit der Scheidung zwar die Ehe, nicht aber die Elternschaft ende. Diese hange
weder davon ab, ob eine aufrechte Ehe bestehe, noch davon, ob das Paar zusammenlebe.
Auch ohne Ehe sollten weiterhin beide Eltern mit der Geburt eines Kindes automatisch das
gemeinsame Sorgerecht haben kénnen — mit Ausstiegs- und Sanktionsmaoglichkeiten, wenn ein
Elternteil die Obsorge nicht wahrnimmt. Helene Klaar ist hingegen der Ansicht, dass eine ge-
meinsame Obsorge gegen den Willen eines Elternteils die hohe Wahrscheinlichkeit in sich tra-
ge, dass die Ehe-Konflikte der Ex-Partner/innen weitergefiihrt wiirden. Besonders skeptisch
steht sie einer Erleichterung der gemeinsamen Obsorge fiir unverheiratete Eltern gegentber. In
Lebensgemeinschaften bestehe in vielerlei Hinsicht rechtliche Unsicherheit. Dass vor diesem
rechtlichen Hintergrund gerade die gemeinsame Obsorge gesetzlich geregelt werden solle, sei
nicht nachvollziehbar. Sie weist auch auf jene unehelichen Kinder hin, die nicht in eine Lebens-

gemeinschaft, sondern ungeplant in mehr oder minder lose Beziehungen geboren werden.

Vereinbaren die Eltern fur die Zeit nach der Scheidung eine gemeinsame Obsorge fur ihre Kin-
der, mussen sie den hauptsachlichen Aufenthalt der Kinder verbindlich festlegen (§ 177 Abs. 2
ABGB idF KindRAG, 2001). Jener Elternteil, bei dem die Kinder in weiterer Folge leben, gilt als
Hauptobsorgeberechtigter oder Hauptobsorgeberechtigte (Atteneder et al., 2010, S. 467). Die
Mindesthohe des Kindesunterhalts ist festgelegt, verhandelt kann also nur Uber einen allen-
falls héheren Unterhalt werden. Der Elternteil, bei dem die Kinder nicht leben, ist nach dsterrei-
chischem Recht zur Zahlung verpflichtet. Alfred Kriegler erlautert, dass eine Gesetzesanderung,
die die gemeinsam obsorgeberechtigten Eltern von der Verpflichtung befreien wiirde, den
Hauptaufenthaltsort der Kinder festzulegen, nachhaltige Folgen fir die Regelung des Kindesun-
terhalts hatte. Gabe es eine Vereinbarung, nach der die Kinder die Halfte der Zeit beim Vater
und die andere Halfte bei der Mutter verbringen, misste neu festgelegt werden, wer an wen wie
viel zu bezahlen habe. Er gehe davon aus, dass der Widerstand gegen eine Ausweitung der
gemeinsamen Obsorge stark mit diesen finanziellen Auswirkungen zusammenhange. Auch
Helene Klaar ist davon Uberzeugt, dass finanzielle Argumente bei der Diskussion Uber die ge-
meinsame Obsorge eine weit wichtigere Rolle spielen, als dies den Anschein habe. In den letz-
ten acht Jahren sei der Unterhalt fir die Kinder durch die Rechtssprechung bereits dramatisch
gesenkt worden. Eine Uberdurchschnittliche Betreuung oder gar Doppelresidenz ware dann das
Ende des Geldunterhalts.

Alfred Kriegler ist der Ansicht, dass man grundsatzlich daruber diskutieren kénne, ob das Ehe-
gatten- und das Kindesunterhaltsrecht, die sich an der so genannten ,Hausfrauenehe® orien-
tierten, noch zeitgemaR seien. Es gebe heute auch andere Familienkonstellationen, erwerbsta-
tige Frauen und bei der Haushaltsarbeit aktive Manner, die andere gesetzliche Regelungen
nahe legten. Helene Klaar sieht Hinweise darauf, dass die Judikatur bereits in diese Richtung
geht: Die Gerichte gaben in zunehmendem Maly Scheidungsklagen statt, auch wenn diese

»nhoch so sehr an den Haaren herbeigezogen® seien. Nur sehr selten werde das Uberwiegende
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Verschulden des Ehemannes oder der Ehefrau festgestellt, viel 6fter wirden beiderseitige Ver-
fehlungen aufgerechnet. Diese Praxis sei fur Manner finanziell tendenziell von Vorteil, da sie
wesentlich ofter gegeniber ihren (nicht oder nur eingeschrankt berufstatigen) Ex-Ehefrauen voll
unterhaltspflichtig waren, wirde ihr iiberwiegendes Verschulden festgestellt; bei einem geteilten
Verschulden misste hingegen lediglich ,Unterhalt nach Billigkeit®, also in etwa das Existenzmi-
nimum, gezahlt werden. Von diesem Betrag kdnne man kaum leben, weshalb die Unterhaltsbe-
rechtigten — in der Regel Frauen — meist voll in den Arbeitsprozess einstiegen, was die Ver-

pflichteten — in der Regel Manner — vom Ehegattenunterhalt vollig befreie.

Fur Helene Klaar sind Scheidungen seit 35 Jahren unverandert ,fiir Manner vor allem ein finan-
zielles Problem, fiir Frauen aber ein existenzielles®. Auch Alfred Kriegler spricht die Armutsge-
fahrdung an, die mit Scheidungen einher geht: Besonders tragisch sei es, wenn eine Scheidung
zur Armutsfalle — zuerst fir den Mann und dann flr die ganze Familie — werde: Es komme immer
wieder vor, dass das Einkommen eines Alleinverdieners fir einen, nach einer Scheidung dann

aber nicht flir zwei Haushalte reiche.

Es gebe bei der Obsorge und bei den Besuchsregelungen das Problem, dass diese nach
einer Weile nicht mehr eingehalten wirden, erldutert Anwalt Kriegler. Es gebe Vater, die ihre
Kinder zu den Besuchszeiten nicht abholten, und Mdutter, die ihre Ex-Partner vorsatzlich und
geschickt daran hinderten, die Kinder an den vereinbarten Terminen zu sehen, etwa wenn sie
behaupteten, das Kind sei krank. In beiden Fallen seien Sanktionen zwar vorgesehen, blieben
aber zahnlos. Man kénne Vatern, die ihr Besuchsrecht nicht wahrnehmen, finanzielle Strafen
auferlegen, dies sei aber wenig erfolgversprechend, insbesondere bei sozial schwachen Famili-
en. Ahnliches gelte fir Mitter, die die vereinbarten Besuchsregelungen unmdglich machen
mdchten: Aber im Regelfall seien weder Geldstrafen oder niedrigere Unterhaltszahlungen, noch
eine Gefangnisstrafe, noch der Verlust der Obsorge im Sinne der Kinder. Helene Klaar meint
dazu, dass es zwar Vater gebe, die ihr Besuchsrecht gar nicht nitzten. Haufiger sei es jedoch
so0, dass die Vater zwar kamen, aber nicht regelmafig, oder kurzfristig absagten oder die Kinder
zwei Stunden zu spat oder zu friih abholten bzw. wiederbrachten. Die (hauptsachlich) Obsorge-
berechtigten hatten keinen rechtlichen Anspruch darauf, dass die Besuchsberechtigten ihre
Kinder wirklich zum vereinbarten Zeitpunkt holten. Das liege auch daran, dass der Oberste Ge-
richtshof festgestellt habe, ,dass das Besuchsrecht nicht dazu dient, dem hauptbetreuenden
Elternteil Erholung und Freizeit von den Kindern zu geben. Da meine ich, das gehdrt einmal im
Gesetz festgeschrieben, dass das sehr wohl ein Zweck des Besuchsrechts sein muss, dass der
Hauptbetreuende eben sehr wohl den Anspruch auf zwei freie Wochenenden im Monat hat —

und wenn er das nicht bekommt, in irgendeiner Form dafiir entschadigt werden muss*, so Klaar.

Einig sind sich Rechtsanwaltin Klaar und Rechtsanwalt Kriegler darliber, dass ein zentraler
Familiengerichtshof fir ganz Wien an einem Haus oder zumindest an einigen wenigen Stand-

orten winschenswert ware.
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GEWALT UND GEWALTTATIGKEIT

Das Ausmal von Gewalt in einer Gesellschaft empirisch zu erfassen, stellt die Wissenschaft
vor eine schwierige Aufgabe: Erstens verandert sich das Verstandnis von Gewalt im Lauf der
Zeit: Was Mitte des 20. Jahrhunderts hierzulande noch Ublich war, wie etwa die korperliche
Zlchtigung in der Schule, gilt heute als inakzeptabel und ist strafbar. Der Gesetzgeber reagiert
namlich auf diese Entwicklungen und schafft neue Straftatbestande: Delikte, die bis dahin nicht
als solche galten und daher statistisch nicht erfasst wurden, kommen so von einem Tag auf den
anderen in die amtliche Kriminalstatistik. Was die Menschen als (zu) gewalttatig empfinden,
beeinflusst aber auch ihre Anzeigenbereitschaft — und diese wirkt ebenfalls auf das so genannte
Hellfeld der Kriminalstatistik: Ist die Anzeigenbereitschaft gro3, kommen viele Delikte ins Hell-
feld; ist sie eher gering, bleiben die Gewalttaten im Dunkelfeld. Dunkelfeldstudien, die die ge-
samte Bevolkerung bzw. bestimmte Teile, wie etwa die Jugend, zu ihren (aktiven und passiven)
Gewalterfahrungen befragen, sollen die Licken des Hellfelds fiillen. Doch auch hier gibt es
Grenzen: Gesellschaftlich erwilnschtes Verhalten, Geschlechtsstereotype, (gewtlinschte)
Selbstbilder, persénliche Befindlichkeiten und Scham spielen in Dunkelfeldstudien eine wichtige
Rolle. Méchte man zum Beispiel mannliche Gewaltopfer befragen, muss man sich dessen be-
wusst sein, dass man jenen Teil der Gewalt, der als ,normal mannlich gilt, und jenen, der als
besonders schambesetzt und unmannlich (meist trifft das fur sexuelle Gewalt zu) wahrgenom-
men wird, nur mit einem geeigneten Instrumentarium erfassen kann und dass manches trotz-
dem verborgen bleiben wird (Puchert & Jungnitz, 2005, S. 25f.).

Worin sich aber fast alle Studien zu Gewalt einig sind: Die Mehrheit der Tater/innen und der
Opfer sind Manner, nur die Gewalt in intimen Beziehungen und bei Sexualvergehen richtet

sich haufiger gegen Frauen als gegen Manner.

86 Prozent der Verurteilungen, die die dsterreichischen Strafgerichte im Jahr 2008 ausgespro-
chen haben, galten Mannern. Das Verhaltnis von verurteilten Mannern zu Frauen ist seit dem
Jahr 2000 konstant: Es liegt bei rund sechs zu eins. Manner begehen die schwereren Taten
und sind ofter Wiederholungstater. Bei strafbaren Handlungen, die explizit mit physischer, psy-
chischer oder sexueller Gewalt verbunden sind, liegen die Anteile der verurteilten Manner fast
durchwegs Uber 90 Prozent. Strafbare Handlungen gegen die sexuelle Integritat und Selbstbe-
stimmung, die aufder von sexueller auch in hohem Maflde von physischer und/oder psychischer
Gewalt gepragt sind, wie Vergewaltigungen oder der sexuelle Missbrauch von Unmiindigen,
werden fast ausschlief3lich von Mannern begangen. Der strafrechtlich relevante Umgang mit Waf-
fen ist ebenfalls ein mannliches Phanomen (Statistik Austria, 2010b, S. 37, 13ff. u. 58-78).

Mannliche Jugendliche zeigen weniger Distanz zu Gewalt als weibliche: 88 Prozent der Bur-
schen im Alter von 15 bis 20 Jahren, aber 97 Prozent der Madchen denken, dass sich jeder
Konflikt auch ohne Gewalt I6sen lasse. Bei der unter Jugendlichen am haufigsten vorkommen-

den Gewaltform, der verbalen Gewalt, lassen sich bei den Tatern und Taterinnen kaum ge-
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schlechtsspezifische Unterschiede feststellen, sehr wohl jedoch bei der kérperlichen Gewalt: 38
Prozent der Burschen und 22 Prozent der Madchen haben selbst schon kérperliche Gewalt
ausgeilibt (O1J, 2006, S. 4-7 u. 16f.). Forscher/innen aus Deutschland konnten belegen, dass fiir
das Gewaltverhalten von Burschen und Madchen die gleichen Ursachen verantwortlich sind:
vor allem der Kontakt mit dem falschen (delinquenten) Freundeskreis, eigene Opfererfahrun-
gen, geringe Selbstkontrollfahigkeiten sowie einige Verhaltensauffalligkeiten, wie haufiges
Schulschwanzen und erhdhter Alkoholkonsum (Baier et al., 2010, S. 183ff.). In der Schule wer-
den 50 Prozent der Burschen Opfer von Gewalt (M: 56%), etwas seltener als die Madchen von
verbaler Gewalt, etwas Ofter von koérperlicher Gewalt. Im 6ffentlichen Raum hingegen werden
Burschen bei allen Formen von Gewalt (auf3er der sexuellen) haufiger Opfer als Madchen, kor-
perliche Gewalt spielt hier im Vergleich zur Schule eine deutlich gréRere Rolle und wird auch
ofter eingesetzt als verbale Gewalt (OlJ, 2006, S. 10ff.).

Kinder und Jugendliche erfahren durch die eigenen Eltern im Zuge der Erziehung deutlich
mehr Gewalt als in allen anderen Umfeldern — Gewalt, die von den Tater/innen haufig nicht als
solche empfunden wird: In Osterreich halten rund 40 Prozent aller Eltern eine ,Ohrfeige wegen
Ungehorsams® zum Beispiel nicht fir Gewalt, beim ,Beleidigen bzw. Beschimpfen® sind rund 55
Prozent dieser Meinung. Psychische Sanktionen werden also noch seltener als Gewalt betrach-
tet als physische. Korperliche und psychische Strafen werden von Vatern und Muttern etwa
gleich haufig angewendet. Die Eltern in Migrantenfamilien verhalten sich im Grofen und Gan-
zen wie Eltern ohne Zuwanderungsgeschichte. Sie greifen insgesamt etwa genauso haufig zu
Korperstrafen, sprechen seltener Verbote aus, aber wenden haufiger psychische Sanktionen
an. Buben und Burschen werden insgesamt haufiger mit kérperlichen Sanktionen bestraft, Mad-
chen &fter mit psychischen. Kinder und Jugendliche, die eine gewaltbelastete Erziehung erfah-
ren, werden selbst haufiger zu Tater/innen — und zu Opfern: Gewaltbelastet erzogene Jugendli-
che erleben auch auRerhalb der Familie weitaus haufiger Gewalt. Wer selbst Gewalt anwendet,
wird wohl auch haufiger Opfer (BMWFJ, 2009, S. 89, 43ff., 36ff. u. 44f. u. 59).

2004 erschienen in Deutschland eine nicht-reprasentative Pilotstudie Gber Gewalt gegen Man-
ner (Forschungsverbund, 2004) sowie eine reprasentative Studie tber Gewalt gegen Frauen
(Muller & Schéttle, 2004). Die Ergebnisse der Studie Uber Gewalt gegen Manner stellen, obwohl
sie nicht reprasentativ sind, fur viele Lebensbereiche der Manner die einzige seridése Quelle dar,
unter anderem fur Gewalt in Partnerschaften. 27 Prozent der befragten Manner haben min-
destens einen Akt korperlicher Gewalt durch ihre aktuelle Partnerin erfahren. Wenn keine aktu-
elle Partnerschaft bestand, wurde nach der letzten gefragt. Ein Vergleich mit der Reprasentativ-
studie Uber Gewalt gegen Frauen ist nur mit Einschrankungen moglich, da hier Gewalthandlun-
gen in aktuellen bzw. vergangenen Partnerschaften getrennt abgefragt wurden und auflerdem
sexuelle Gewalt einbezogen war: 13 Prozent der Frauen, die aktuell in einer Partnerschaft leb-
ten, hatten in dieser mindestens eine Gewalthandlung erlebt; 17 Prozent der Frauen, die aktuell
bzw. friher in einer Partnerschaft gelebt haben, erlitten in vergangenen Partnerschaften kérper-

liche und/oder sexuelle Gewalt. Von Partnergewalt betroffene Frauen erleiden diese haufiger
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und regelmaRiger als Manner. Frauen werden Ofter Opfer sexueller Gewalt ihrer Partner. Von
Mannern ausgelbte Gewalt hat weitaus schwerere (Verletzungs-) Folgen. Es gibt jedoch auch
Frauen, die ihre Manner gravierend verletzen, indem sie ihnen zum Beispiel Knochenbriche,
Gehirnerschitterungen oder innere Verletzungen zufligen, und es gibt Frauen, die ihre Manner
zu sexuellen Handlungen zwingen oder es versuchen. (Forschungsverbund, 2004, S. 187,
198f.; Miller & Schéttle, 2004, S. 225ff., 233). Die Autoren der Pilotstudie pladieren fir eine
Sensibilisierung der Offentlichkeit und des Hilfesystems, denn ,auch wenn die Partnergewalt
gegen Frauen insgesamt haufiger und folgenreicher ist (...), so sind die Opferzahlen bei Man-

nern doch eindeutig zu hoch, um sie zu ignorieren” (Forschungsverbund, 2004, S. 224).

33 von 468

GESELLSCHAFTLICHES EINGEBUNDENSEIN UND SOZIALE NETZWERKE VON MANNERN

Empathie und soziale Kompetenz sind Eigenschaften, die gemeinhin eher den Frauen als
den Mannern zugeschrieben werden. Eine Studie liefert fiir Osterreich quantitative Daten, die
dies bestatigen (IFES, 2010) — zumindest statistisch gesehen. Wer mit Durchschnittswerten
arbeitet, liefert griffiges Zahlenmaterial, kann aber die unendliche Vielfalt an individuellen Ei-

genschaften, Verhaltensweisen und Praferenzmustern nicht abbilden.

Die in der oben genannten Studie erfassten Manner meinten jeweils zu einem guten Viertel,
dass sie sich ,sehr” fur die Belange anderer Menschen einsetzten, am Schicksal ihre Mitmen-
schen teilndhmen bzw. sich in die Situation ihrer Mitmenschen einflihlen kénnten. Die befragten

Frauen zeigten deutlich hdhere Zustimmungsraten zwischen 39 und 46 Prozent (IFES, 2010).

Dazu passt, dass Manner in etwas geringerem Mafld Menschen aul3erhalb ihres engsten Famili-
enkreises haben, mit denen sie ganz personliche Dinge besprechen, auf die sie sich im Notfall
verlassen kdnnen bzw. mit denen sie in ihrer Freizeit etwas unternehmen (IFES, 2010). Die
Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien (2008) kommt zu dem Ergebnis, dass
Manner und Frauen etwa gleich viele soziale Kontakte halten. Uberdurchschnittlich hoch ist
die Kontaktintensitat bei Jugendlichen, aber auch bei aus der Tlrkei zugewanderten Migrantin-

nen und mehr noch Migranten.

Geeignete Indikatoren dafiir, in welchem MalRe sich Birger und Birgerinnen engagieren, sind
das Ausmal der Freiwilligenarbeit und die Spendenbereitschaft. Die Manner sind unter den
sogenannten ehrenamtlich Tatigen insgesamt deutlich in der Mehrheit. Manner arbeiten freiwil-
lig eher in formellem Rahmen (z.B. in Vereinen), Frauen eher informell (z.B. in der Nachbar-
schaftshilfe). Manner leisten auRerdem mehr als die Halfte aller freiwilligen Arbeitsstunden. Wie
im regulédren Arbeitsmarkt lassen sich auch bei der formellen Freiwilligenarbeit geschlechtsspe-
zifische Segregationsphdnomene feststellen: Einerseits gibt es weiblich und mannlich dominier-
te Branchen, andererseits sind die Leitungsfunktionen Uberproportional haufig mit Mannern
besetzt (auch in den ,weiblichen® Branchen). Manner und Frauen mit Migrationshintergrund
sind sowohl im formellen als auch im informellen Bereich zu ungefahr gleichen Teilen freiwillig
aktiv. Zuwanderinnen und Zuwanderer aus der Tirkei, Ex-Jugoslawien und den ,neuen® Mit-
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gliedslandern des EU-27-Gebiets (ohne Slowenien) sind (ibrigens — im Gegensatz zu den in Os-
terreich Geborenen — haufiger informell als formell freiwillig tatig, was unter anderem darauf zu-
rickzufiihren ist, dass sie im traditionellen, formellen Bereich der Freiwilligenarbeit, wie in den
Rettungsdiensten oder im politischen Bereich, kaum vertreten sind. Dies ware im Sinne einer
sozialen Integration aber durchaus wiinschenswert (BMASK, 2009, S. 56, 66, 95f. u. 139-147).

Manner zeigen sich seltener und weniger regelmaRig spendenbereit und geben aullerdem
geringere Betrage als Frauen. 62 Prozent der Manner (F: 71%) spenden mindestens einmal
jahrlich Geld: knapp ein Prozent wdchentlich (F: 2%), funf Prozent monatlich (F: 8%). Manner
gaben durchschnittlich 56 Euro, Frauen 76 Euro jahrlich (Neumayr & Schober, 2009, S. 7-14).

MANNER UND FAMILIE: PLANUNG UND ALLTAG

Die Datenlage dariiber, wie viele Kinder sich Manner und Frauen wiinschen, ist einerseits
gut, andererseits sind die verschiedenen Studien kaum zu vergleichen und bringen — je nach
Design — leicht unterschiedliche Tendenzen zu Tage: Laut Generation und Gender Survey
2008/09 mdchte jeweils die Mehrheit der dsterreichischen Manner und Frauen zwei Kinder. Nur
neun Prozent der Manner geben an, kinderlos bleiben zu wollen (F: 8%). Andere Studien liefern
Hinweise, dass die Manner im deutschsprachigen Raum insgesamt einen geringer ausgeprag-
ten Kinderwunsch haben als die Frauen (z.B. Tazi-Preve, 2008; Eckhart & Klein, 2006). Der
Population Policy Acceptance Survey 2001 erhob zum Beispiel, dass der Kinderwunsch der 20-
bis 40-jahrigen Manner in Osterreich bei 1,84 Kindern, jener der gleichaltrigen Frauen bei 2,04
Kindern liegt (Tazi-Preve, 2008, S. 294). Die Realitat sieht jedoch auf jeden Fall anders aus:
Einerseits haben 21 Prozent der Manner im Alter von 40 bis 45 Jahren (noch) keinen Nach-
wuchs (F: 18%) (GGS, 2009). Andererseits hatte eine Frau in Osterreich im Jahr 2009 durch-
schnittlich 1,39 Kinder; diese Fertilitatsrate liegt seit 2002 nahezu konstant auf gleichem Niveau
(Statistik Austria, 2009, 2010). Frauen mit nicht-Osterreichischer Staatsburgerschaft haben
deutlich mehr Kinder (2008: 2,01), insbesondere jene mit tirkischem Migrationshintergrund
(2,71), aber auch jene aus Ex-Jugoslawien (2,05) (Statistik Austria, 2009, S. 26).

Geschlechtsspezifische Unterschiede bestehen in Bezug auf den Zeitpunkt, zu dem der Kin-
derwunsch verwirklicht werden soll: Frauen wollen dies eher vor ihrem 30. Geburtstag,
Manner eher nachher; am gréRten sind die Differenzen bei den liber 35-Jahrigen (GGS, 2009).
Und tatsachlich liegt bei den ehelichen Geburten das Durchschnittsalter der Mutter bei 29,9
Jahren, jenes des Vaters bei 34,3 Jahren (Statistik Austria, 2009, S. 181f.).

Die osterreichischen Manner verrichten im Schnitt seltener Haushaltsarbeiten und wenden
daflr weniger Stunden auf als die Frauen: 74,3 Prozent der Manner, aber 92,2 Prozent der
Frauen investieren an jedem Werktag Arbeitszeit in die Haushaltsfihrung, und zwar durch-
schnittlich zwei Stunden und 39 Minuten bzw. vier Stunden und eine Minute taglich (Statistik
Austria, 2010b). Das Putzen und Aufrdumen Gbernimmt in Wien nur bei drei Prozent der Paare
in der Regel der Mann (F: 44%), das Bugeln nur bei vier Prozent (F: 69%) und das Kochen nur
30
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bei neun Prozent (F: 59%). Dass die Hausarbeit nach wie vor vorwiegend geschlechtstypisch
aufgeteilt wird, zeigt sich auch daran, dass bei 68 Prozent der Wiener Paare der Mann die Re-
paratur- und Einbauarbeiten macht (F: 7%). Uberwiegend gemeinsam werden Einkaufen, Kin-
derbetreuung, Pflegeleistungen und Amtswege erledigt, wobei allerdings zwischen den befrag-
ten Mannern und Frauen sehr unterschiedliche Einschatzungen darlber bestehen, wie viel sie
selbst und wie viel die jeweiligen Partner/innen konkret leisten. Manner gaben 6fter an, dass
eine Aufgabe gemeinsam wahrgenommen werde, Frauen, dass sie die Tatigkeit vollig allein
verrichteten. Bei Migrant/innen aus Ex-Jugoslawien und der Turkei sind die traditionellen Rol-
lenstereotypen bei den hauslichen Arbeiten verbreiteter: 77 Prozent der Zugewanderten aus
Ex-Jugoslawien und 71 Prozent jener aus der Turkei gaben an, dass meistens die Frau kocht,
beim Bigeln lauten die entsprechenden Quoten 84 bzw. 75 Prozent und beim Putzen 56 bzw.

59 Prozent (Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien, 2009).

Die Aufgaben der Kinderbetreuung liegen ungleich éfter in den Handen der Miitter allein als in
jenen der Vater allein. Dies gilt zum Beispiel fir das Helfen bei Hausaufgaben (M allein: 7%, F
allein: 54%) oder das Ankleiden (M allein: 2%, F allein: 57%). Die Kinderbetreuung fallt auch
haufiger in die alleinige Zustandigkeit der Matter als in die gemeinsame Zustandigkeit der Eltern
— mit zwei Ausnahmen: der Wahrnehmung von Freizeitaktivitdten (M allein: 3%, F allein: 23%,
gemeinsam: 73%) und dem Zu-Bett-Bringen (M allein: 4%, F allein: 38%, gemeinsam: 51%)
(GGS, 2009, S. 18).

Mehrere Studien weisen darauf hin, dass die Manner zwar in groferer Zahl prinzipiell bereit
sind, mehr zum Haushalt und zur Kinderbetreuung beizutragen, dies aber in der Realitat we-
sentlich seltener auch tun. In der alltaglichen Praxis dulRert sich also der Wandel im mannlichen
Selbst- und Fremdbild (noch) recht wenig (z.B. Kapella & Rille-Pfeiffer, 2007; Tazi-Preve, 2004;

Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien, 2009).

Ob ein Mann Kinderkarenz in Anspruch nimmt, hangt mit seiner Bereitschaft zusammen, den
Haushalt und die Babybetreuung fiir eine Weile zu Gbernehmen, aber genauso sehr ist dies von
seinen Karrierevorstellungen und seinem beruflichen Umfeld abhangig. Damit bildet die Frage
der Karenz eine Schnittstelle zwischen Familie und Beruf — und hier in diesem 2. Mannerbericht
die Uberleitung zum nachsten Kapitel, das die Vereinbarkeitsfrage in den Mittelpunkt stellt. Der
Anteil der Manner an den Bezieher/innen von Kinderbetreuungsgeld liegt bei 4,7 Prozent; jener
der Vater an den Erwerbstatigen, die eine Kinderkarenz in Anspruch nehmen, bei 0,4 Prozent
(Statistik Austria, 2010a; BMWFJ, 2010). Vater, die in Karenz gehen, bilden also nach wie vor
eine geradezu verschwindend kleine Minderheit, obwohl die neuen gesetzlichen Regelungen
eine gewisse Wirkung zu zeigen scheinen: Noch 2003 waren lediglich 1,5 Prozent der Kinder-
geld-Bezieher/innen mannlich. Beamte beziehen am haufigsten Kinderbetreuungsgeld (9,8%),
gefolgt von Arbeitern (8,4%), das Schlusslicht mit einem weit unterdurchschnittlichen Anteil
bilden die Angestellten (2,4%) (BMWFJ, 2010). Die Expert/innen interpretieren diese Zahlen

dahingehend, dass sich eine berufliche Karriere in den klassischen Angestelltenberufen mit
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einem verstarkten familidren Engagement besonders schlecht vereinbaren lasse. Das liege
unter anderem daran, dass die Zeit der Familiengrindung mit jener des ersten beruflichen Auf-
stiegs zusammenfalle — und den Vatern eine Entscheidung fiir das eine oder das andere abver-
lange. Bei der Karenz zeigen sich — wie bei Hausarbeit und Kinderbetreuung — starke Diskre-
panzen zwischen den Winschen, Planen und Werten der Manner und ihrem tatsachlichen Ver-
halten: In einer Studie aus dem Jahr 2004 gaben 63 Prozent der Manner an, sich vorstellen zu
kdnnen, ihre Erwerbstéatigkeit zu unterbrechen, um einen Teil der Karenz zu Ubernehmen. Tat-
sachlich hatten allerdings fast alle befragten Vater ihr Dienstverhaltnis nach der Geburt ihres
(jungsten) Kindes nicht unterbrochen (Kapella & Rille-Pfeiffer, 2007, S. 20f.). Erfolgreiche Ka-
renzmodelle sollten Folgendes bertcksichtigen (Scambor und FalBhauer, 2006, S. 8), wobei im

Osterreichischen Modell viele dieser Element bereits umgesetzt sind:

o Kirzere Karenzzeiten

e Mehrfache, kurze Karenzphasen

e Einkommensabhangige Transferzahlungen

e Elternteilzeit ohne Zuverdienstgrenzen Uber einen langeren Zeitraum hinweg

e Integration von Karenzvatern (und -muttern) in institutionelle Standardablaufe

FAMILIE UND BERUF

Mit der Geburt eines Kindes missen sich die Eltern fir ein Versorgungs- bzw. Erndhrungs-
modell fir die Familie entscheiden. Die Frage, wer wie lange in Karenz geht, ist dabei nur ein,
wenn auch fur die weitere Berufstatigkeit und die Karrierechancen der Eltern bedeutender, As-
pekt. Insgesamt entscheiden sich die Osterreichischen Eltern am haufigsten (zu 40,9%) dafiir,
dass der Vater Vollzeit und die Mutter Teilzeit arbeitet (Statistik Austria, 2010). Dies ist ange-
sichts der ungleichen Bezahlung von Mann und Frau (s. Kap. 2.2) individuell gesehen 6kono-
misch vernunftig, denn schon bei Paaren ohne Kinder verdienen die Manner im Schnitt etwa
zwei Drittel des gesamten Haushaltseinkommens (Hofinger & Enzenhofer, 2006). Gleichzeitig
aber tragt es gesamtgesellschaftlich gesehen dazu bei, dass die traditionellen Rollenbilder er-
halten bleiben und dass die Einkommensschere offen bleibt, weil Teilzeitjobs, unabhangig von

ihrem ,Inhalt®, prinzipiell schlechter bezahlt sind als Vollzeitjobs.

Wie das Ernahrungsmodell einer Familie konkret aussieht, ist vom Alter des jiingsten Kindes
abhangig. Es wandelt sich ndmlich statistisch gesehen mit zunehmendem Alter der Kinder. Wie
die Daten zur Mannerkarenz (s. Kap. 3.1) erwarten lassen, ist in Familien mit Kindern im Saug-
lings- und Kleinstkindalter in der Regel der Vater voll erwerbstatig, die Mutter ist hingegen gar
nicht erwerbstétig (33,3%) oder in Elternkarenz (30,3%). In 22,1 Prozent der Familien ist sie in
dieser Phase teilzeitbeschaftigt, in finf Prozent vollzeitbeschaftigt. Bei Familien, in denen das
jungste Kind drei bis flinf Jahre alt ist, arbeitet ungefahr die Halfte der Mitter Teilzeit (50,6%),
nur noch ein knappes Viertel verzichtet ganzlich auf eine Erwerbstatigkeit (23,3%). Danach

steigen immer mehr Frauen wieder voll ins Berufsleben ein: 27,7 Prozent der Mutter mit Kindern
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von 10 bis 14 Jahren arbeiten Vollzeit, immerhin noch 45,4 Prozent Teilzeit und 15,5 Prozent

gar nicht — und in 5,9 Prozent der Familien ist nur die Frau erwerbstatig (Statistik Austria, 2010).

Neben dem Alter der Kinder spielt auch ihre Anzahl eine Rolle: 79,0 Prozent der Frauen mit
einem Kind (unter 15 Jahren) sind erwerbstatig, 73,0 Prozent jener mit zwei Kindern und nur
noch 52,2 Prozent jener mit drei oder mehr Kindern (Statistik Austria, 2010). Auch die Anzahl
der Kinder beeinflusst also fast ausschliellich die Erwerbstatigkeit der Frauen, d.h. jene der
Vater wird insgesamt von der Geburt und dem Aufwachsen der Kinder im Vergleich zu den
Muttern weniger berthrt. Unterschiede lassen sich jedoch zu den kinderlosen Mannern festma-
chen: Vater sind haufiger erwerbstatig als Manner ohne Kinder (bis 15 Jahren) (Statistik Austria,
2010). Sie leisten auBerdem mehr Uberstunden: Vier von zehn Vatern erbringen regelmaRig
Uberstunden, von jenen ohne Kinder gilt dies lediglich fir jeden Dritten (IFES, 2010). Das passt
zu dem vielfach beschriebenen Phanomen (z.B. Buchebner-Ferstl & Rille-Pfeiffer, 2008, S. 10),
dass nach dem ersten Kind in den Familien vielfach eine traditionelle Arbeitsteilung Einzug halt:
Die Frau ist in erster Linie fir Haushalt und Kinder zustandig, der Mann fiir das Einkommen. Die
Tendenz geht dahin, dass die Manner in weiterer Folge immer mehr arbeiten, um ihrer Rolle als
Ernahrer gerecht zu werden und um auszugleichen, dass sie kaum etwas im Haushalt leisten

(kdnnen). So rickt eine paritatische Haushaltsfihrung in immer weitere Ferne (s. Kap. 1.1).

Die Zufriedenheit mit dem jeweils getroffenen Arrangement ist bei Osterreichs Eltern von Kin-
dern unter 15 Jahren mehrheitlich hoch, bei den Vatern noch héher als bei den Muttern: 86,6
Prozent der Manner und 77,7 Prozent der Frauen kénnen keinen Anderungsbedarf erkennen.
7,9 Prozent der Vater (F: 4,8%) wirden gerne weniger arbeiten, um mehr Zeit fir die Kinder zu
haben, 2,7 Prozent (F: 8,3%) mdchten lieber mehr arbeiten. (Statistik Austria, 2006) Ein gutes
Drittel der Vater und auch der Mutter geben an, Beruf und Privatleben ,sehr gut® miteinander
vereinbaren zu kénnen, weiteren 44 bzw. 43 Prozent gelingt dies ,gut®. Lediglich funf Prozent
der Manner und drei Prozent der Frauen meinen, Beruf und Familie nur ,schlecht® bzw. ,sehr
schlecht” unter einen Hut zu bringen. Der Mdglichkeit, Teilzeit zu arbeiten, kommt bei dieser
Bewertung eine essentielle Rolle zu: Nur fir 26 Prozent der vollzeiterwerbstatigen, aber flr 43
Prozent der teilzeiterwerbstatigen Mutter funktioniert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
»sehr gut“. Auch Vater in Teilzeit — wenngleich eine kleine Minderheit — haben es leichter als die
grole Mehrheit der Vollzeitbeschaftigten (IFES, 2010).

Fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist auch von Bedeutung, wie viel Flexibilitat die
Arbeitgeber den Mittern und Vatern (unabhangig von Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung)
zugestehen, damit sich diese im Bedarfsfall um ihre Kinder kimmern kénnen. 23,6 Prozent der
Vater (F: 29,6%) haben sich in den zwolf Monaten vor der Befragung durch die Statistik Austria
einen ganzen Tag freigenommen, da die Ublicherweise genutzten Betreuungseinrichtungen
nicht verfugbar waren. Ein Funftel hat dafir die Arbeitszeit verkirzt oder Zeitausgleich konsumiert
(F: 24,5%), und 6,1 Prozent haben auf eine spezielle Arbeitszeitvereinbarung (z.B. Heimarbeit,

Diensttausch) zurtickgegriffen (F: 10,2%). Arbeiter nehmen sich weniger Tage frei und verkirzen
33

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at

37 von 468



38 von 468 111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

seltener die Arbeitszeit als Angestellte oder Personen im o6ffentlichen Dienst, dies gilt in zum

Teil wesentlich schwacherer Auspragung auch fir Selbststandige (Statistik Austria, 2006).

MANNER IN PATCHWORKFAMILIEN

Vor allem die hohen Scheidungsraten (s. Kap. 2.4) sind dafiir verantwortlich, dass neben der
klassischen Kleinfamilie, die spatestens seit Mitte des 20. Jahrhunderts in den westlichen In-
dustrielandern als Idealmodell gilt, neue Familienformen aufgetaucht sind: die Ein-Eltern-
Familie, die aus Alleinerzieher/innen und Kindern besteht, und die Patchworkfamilie, in die zu-
mindest ein Teil des ,neuen” Paares Kinder aus einer vergangenen Beziehung mitbringt. Ex-
pert/innen erklaren, dass dieser schlichte Wandel allzu oft nicht wertfrei betrachtet, sondern als
ein ,Verfall“ der Familie eingestuft werde. Es gehe aber an der Realitat vorbei, wenn man Fami-
lie mit der Triade Vater-Mutter-Kind gleichsetze. Tatsachlich leben rund zehn Prozent der Fami-
lien mit Kindern unter 18 Jahren in einer Patchwork-Situation. Mehr als die Halfte dieser Paare
ist verheiratet und pro Patchworkfamilie zahlt man im Durchschnitt zwei Kinder. Daraus ergibt
sich, dass 10,8 Prozent der 6sterreichischen Kinder in einer Patchworkfamilie aufwachsen.
Addiert man die 12,6 Prozent Kinder, die in einer Ein-Eltern-Familie leben, zeigt sich, dass knapp

jedes vierte Kind nicht in einer klassischen Kernfamilie groR wird (Statistik Austria, 2010, S. 76).

Den beiden neuen Familienformen ist gemeinsam, dass ihnen gegentber das Vorurteil besteht,
sie konnten nicht jene Geborgenheit herstellen, die dem konventionellen Familienmodell zuge-
schrieben wird. Auch hier wird also massiv gewertet. In Wirklichkeit hat jede der Familienformen
ihre spezifischen Vorteile und Probleme. Bei der Patchworkfamilie besteht die Herausforderung
vor allem in ihrer komplexen Struktur und den zahireichen beteiligten Personen: In die
meisten Patchworkfamilien bringt die Frau ihre Kinder mit, diese bekommen einen Stiefvater,
der ihnen vorerst genauso fremd ist, wie sie ihm. Der leibliche Vater lebt nicht mehr im Haus-
halt, hat wahrscheinlich eine neue Partnerin, die unter Umstanden ebenfalls Kinder in die Be-
ziehung mitbringt. Und in beiden neuen Partnerschaften kdnnen wiederum Kinder zur Welt
kommen. Hinzu kommt, dass ein Grof3teil der Beteiligten schon in Familien gelebt und dort Ge-
wohnheiten entwickelt hat, aber auch auf (belastende) Erfahrungen mit Trennung und Verlust
zuruckblickt. In dieser Konstellation ist vor allem auf die Kinder zu achten, aber auch auf die
beiden Manner: den Stiefvater und den leiblichen Vater, die beide eine neue Rolle gegenulber

den Kindern entwickeln miissen.

Der Gesetzgeber hat hier unterstiitzend eingegriffen: Im Familienrechtspaket 2009 (FamRAG
2009) wurde festgelegt, dass Stiefvater und Stiefmutter einerseits eine Beistandspflicht gegen-
Uber dem in die Ehe mitgebrachten minderjdhrigen Kind haben, das heif’t, sie missen zum
Beispiel bei den Schulaufgaben helfen, die Kinder in die Schule begleiten bzw. sie trdsten und
unterstitzen. Andererseits haben die Stiefeltern die gesetzliche Pflicht und das Recht, den ob-
sorgeberechtigten Elternteil in bestimmten Fallen (z.B. Abwesenheit, Erfordernis der Situation)
in der Austibung der Obsorge zu vertreten. Die Beistandspflicht gegentiber den Kindern besteht
auch bei unverheirateten Paaren, die Mdglichkeit zur Obsorgevertretung jedoch nur in eheli-
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chen Gemeinschaften. Inwieweit die neuen gesetzlichen Regelungen fur den Alltag der Patch-
workfamilien passen, kann erst beurteilt werden, wenn sie — vor allem unter dem Blickwinkel

des Kindeswohls — evaluiert worden sind.

Wie auch bei den gesetzlichen Regelungen zur Ehescheidung kommt bei jenen Uber die
Patchworkfamilie dem Wohlergehen der Kinder besondere Beachtung zu. Dies sollte auch fir
den Aufbau einer neuen Patchworkfamilie gelten, denn die Kinder geraten oft in einen Loyali-
tatskonflikt zwischen den leiblichen und den ,neuen® Vatern und Muttern. Hilfreich sei es da, so
die Expert/innen, wenn der neue Mann bzw. die neue Frau nicht als Vater bzw. Mutter auftritt,
sondern schlicht als der neue Partner der Mutter bzw. die neue Partnerin des Vaters. Die Stief-
eltern sollten sich (vor allem am Beginn) aus Erziehungsthemen mdglichst heraushalten. Das
Kind kdnne selbst den Zeitpunkt bestimmen, ab wann es den Stiefvater bzw. die Stiefmutter in
die Familie einordnet und in welcher Form. Dem leiblichen Elternteil auRerhalb des Haushalts
musse die Mdglichkeit gegeben werden, die Rolle als Vater bzw. Mutter weiterhin ausiiben zu
kénnen. Und flr all dies misse Zeit sein; es dauere bis zu finf Jahre, bis das neue System

eingespielt sei.

SPEZIFISCHE MANNERBERATUNG IN OSTERREICH

39 von 468

Die folgende Beschreibung umfasst nur Mannerberatungsstellen, die ihre Dienstleistungen zur
Ganze fur Manner konzipiert haben. Damit fallen all jene Einrichtungen weg, die zwar auch
mannerspezifische Angebote haben, sich aber grundsatzlich an eine breite Palette von Ziel-
gruppen richten, wie etwa die Familienberatungsstellen. Die Angaben beruhen auf einer Reihe
von Interviews mit Mitarbeiter/innen von Mannerberatungsstellen, auf Jahresberichten der Ein-

richtungen und auf der Erhebung ,Mannerarbeit in Osterreich* aus dem Jahr 2004.

Die Trager der Mannerberatungsstellen sind entweder privat, 6ffentlich oder kirchlich bzw. kir-
chennahe. Von den fur den vorliegenden Mannerbericht recherchierten Beratungseinrichtungen
sind sechs bei kirchennahen Tragern, finf bei privaten und vier bei 6ffentlichen angesiedelt,
wobei diese Aufstellung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit hat, da zahlreiche kleine, lokal

tatige Beratungsstellen nicht erfasst werden konnten.

Die Mannerberatungsstellen werden nach dem Familienberatungsférderungsgesetz 1974 vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend geférdert. Bei einzelnen Projekten (z.B.
Boys’ Day) erfolgt (auch in finanziellen Belangen) eine Zusammenarbeit mit der Mannerpoliti-
schen Grundsatzabteilung im Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz.
Auch die Lander und Gemeinden treten als Subventionsgeber auf. AulRerdem erhalten die Ein-
richtungen Geld- und Sachleistungen von ihren Tragern und kénnen Beitrdge von den Klienten

einheben.

Der deutliche Schwerpunkt der Tatigkeit der Mannerberatungsstellen liegt — wie der Name

schon sagt — auf psychologischen, juristischen, sozialarbeiterischen und manchmal auch medi-
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zinischen Beratungen. Das zweite grofe Tatigkeitsfeld umfasst therapeutische Angebote und
hat in den letzten Jahren an Umfang und Bedeutung gewonnen, was insbesondere auf die Ar-
beit mit Gewalttatern und -opfern zuriickgeht. Die Vermittlung der Klienten an andere speziali-
sierte Beratungs- und Betreuungseinrichtungen sowie die Vernetzung mit anderen einschlagig

spezialisierten Organisationen vervollstandigen den Tatigkeitsfacher der Mannerberatungsstellen.

Beratungen und Therapien werden zu zahlreichen Themen angeboten: Es Iasst sich ein gewis-
ser Schwerpunkt beim Themenfeld Gewalt feststellen, wobei unter den Klienten zwar eher mehr
Tater als Opfer zu finden sind, in Wien zum Beispiel nimmt die Beratungsstelle aber die Aufga-
ben der Prozessbegleitung wahr. Erfasst werden die verschiedenen Aspekte von (korperlicher,
psychischer und sexueller) Gewalt: jene in Schulen und Jugendzentren, auf der Stral3e, in der
Familie und in Partnerschaften sowie am Arbeitsplatz. Einen Schwerpunkt bildet die Arbeit mit
Gewaltopfern und -tatern auch, weil sie besonders zeitintensiv ist, sich Uber einen relativ langen
Zeitraum erstreckt und zahlreiche Kontakte sowie Kooperationen mit anderen Betreuungsein-
richten (z.B. mit den Interventionsstellen) nétig sind. Das zweite Beratungsfeld, das in den letz-
ten Jahren an Bedeutung gewonnen hat, betrifft Arbeit und Arbeitslosigkeit, insbesondere seit
2008 die Wirtschaftskrise in Osterreich spirbar geworden ist. Unterstiitzung erhalten die Klien-
ten unter anderem auch in Bezug auf die Partnerschaft, die Erziehung der Kinder, den Arbeits-
platz sowie bei Identitats- und Personlichkeitsfragen, bei Scheidungen und Trennungen, bei
Suchterkrankungen, bei sexuellen Problemen, bei mannerspezifischen Gesundheitsfragen, bei

Stress oder bei sozialen und psychischen Problemen.

Der Breite des Angebots entsprechend bringen die Berater/innen eine Vielzahl von Qualifikati-
onen ein. In den Beratungsstellen arbeiten Sozialarbeiter/innen, Trainer/innen und Coaches,
Lebens- und Sozialberater/innen, (Psycho-) Therapeut/innen, Gewaltberater/innen und Gewalt-

padagogen/innen, Soziolog/innen, Psycholog/innen sowie Jurist/innen.

Zu den Klienten gehdéren mannliche Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Migrationshin-
tergrund, wobei sich die Probleme und Anliegen der Zugewanderten nicht grundsétzlich von
jenen der anderen Burschen und Manner unterscheiden. Seit einigen Jahren steigt die Anzahl
der Klienten deutlich an. Eine Schatzung auf Basis der Jahresberichte ergibt derzeit rund

18.000 Beratungen pro Jahr.

Zu den groRten Barrieren fiir die Inanspruchnahme der Leistungen der Beratungsstellen
gehort laut den befragten Expert/innen die oft (zu) spate Selbsterkenntnis der Klienten, dass sie
Unterstiitzung bendétigen, was auf die nach wie vor herrschenden Mannlichkeitsideale zuriickzu-
fihren sei. Aulerdem wiirden die Mannerberatungen in erster Linie mit Gewalt in Verbindung
gebracht, die anderen Angebote seien weniger bekannt und die Spezialisierung auf Gewalt
schrecke manche ab. Eine umfassende, empirische Erhebung tber die Notwendigkeit und Ak-

zeptanz von Mannerberatung fehlt in Osterreich derzeit aber noch.
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Die erste Pragung von Buben und Madchen, die in der Familie stattfindet, legt einen Grundstein
fir den weiteren Lebensweg: Vater und Mutter leben ihren Kindern von deren Geburt an Ge-
schlechterrollen vor — ob sie wollen oder nicht —, sie reproduzieren und schaffen durch ihr Ver-
halten, ihre Handlungen und ihre Entscheidungsmuster mehr oder minder bewusst Vorstellun-
gen von Mannlichkeit und Weiblichkeit, auf denen ihre Kinder aufbauen." Wenn nun die Vater
(oder die Mutter) im familiaren Alltag zu wenig prasent sind, dann kénnen sie den Kindern nur
eingeschrankt vermitteln, wie sich ,ein Mann“ (bzw. ,eine Frau®) verhalt. Das folgende Kapitel
beschaftigt sich mit der Prasenz von Vatern und anderen Mannern im Leben von Buben und
Burschen, mit der Beziehung von geschiedenen — und daher im Familienleben seltener anwe-
senden — Vatern zu ihren Séhnen (und Tochtern), mit mannlichen Verhaltensmustern beim
Spielen und mit den Vorteilen, die sich fiir die Buben und Burschen in Zukunft ergeben, wenn
sie schon als Kinder und Jugendliche zur Ubernahme von Aufgaben im Haushalt und in der

Kinderbetreuung erzogen werden.

1.1.1 SAG MIR, WO DIE MANNER SIND

Die sogenannte ,Vaterarmut® sei fir Buben und Burschen ein hoch aktuelles Problem. Mit ihr
kénne man das auffallige, unangepasste Verhalten und die Leistungsschwachen erklaren, die
bei Jungen vermehrt beobachtet wiirden, dies wird in medialen und wissenschaftlichen Diskus-
sionen regelmafig vorgebracht (z.B. Boldt, 2007, S. 31). Dass die Vater so wenig prasent sei-
en, liege vor allem an den hohen Scheidungsraten (siehe Kap. 2.4), die viele Mitter zu Allein-
erzieherinnen machten, sowie an der beruflichen Arbeitsbelastung der Manner. Die Scheidun-
gen als Erklarungsansatz heranzuziehen, erscheint auf den ersten Blick plausibel, denn tat-
sachlich haben sich in der westlichen Welt noch niemals zuvor in der dokumentierten Geschich-
te so viele Paare getrennt. Einblick in das Ausmalf} allerdings, in dem &sterreichische Buben
und Madchen nach einer Scheidung tatsachlich weiter Kontakt zum Vater haben, bietet eine
Sonderauswertung von Mikrozensusdaten, die freilich bereits 2001 erhoben wurden, also nicht
prazise die aktuelle Situation abbilden.? 56,2 Prozent der geschiedenen Vater treffen demnach
die Kinder persoénlich mindestens einmal wdchentlich. Ein knappes Viertel sieht die Kinder min-
destens einmal im Monat. Ubrig bleiben rund 20 Prozent, die seltener oder keinen Kontakt ha-
ben (OIF, 2007, S. 138). Diese Zahlen relativieren die Bedeutung der Scheidungen fiir die ge-
samtgesellschaftlich wahrgenommene ,Vaterarmut® (ganz abgesehen davon, dass im Zeitalter

der Patchwork-Familien womaoglich langst ein ,Ersatzvater im Haushalt lebt).

' Der 1. Mannerbericht bietet eine (ibersichtliche Zusammenschau verschiedener Sozialisationstheorien
(Ballnik & Wassertheurer, 2005, S. 13-52).
% Die Analyse selbst geht auf das Jahr 2007 zurtick.
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Dass mit Arbeitsdruck und Zeitmangel argumentiert wird, 1&sst ebenso Skepsis aufkommen
wie die Tatsache, dass die korperliche Abwesenheit der Vater in der Familie als relativ neues
Phanomen verstanden wird. Einerseits gilt ndmlich die gesetzliche Wochenarbeitszeit von 40
Stunden in Osterreich erst seit 1975°, davor arbeitete man deutlich mehr Stunden pro Woche.
Andererseits ist die Betreuung und Erziehung der Kinder schon seit Jahrhunderten die Doméane
der Frauen, auch wenn sich die Vater traditionell um die Ausbildung und Berufswahl der Séhne
kiimmerten. Uber die ,neue Véaterlichkeit* und Karenzregelungen fiir Manner hatte man noch
vor 50 Jahren heftig gestaunt. Martina Leibovici-Miihlberger, Arztin, Psychotherapeutin und
Erziehungsberaterin, prazisiert: Eigentlich bestehe das Problem nicht in der Abwesenheit der
leiblichen Vater, sondern der mannlichen Bezugspersonen. Friher habe es viel groftere Famili-
enverbande gegeben, zu denen stets zahlreiche Manner gehért hatten. Es habe also mannli-
chen Ersatz fiir den leiblichen Vater (im Sinne von Bezugspersonen) gegeben, wenn der Vater

selbst nicht da gewesen sei.

Tatsachlich ist das Leben in der Kernfamilie, in den trauten vier Wanden, hinter abgeschlosse-
nen Tdren ein relativ neues Phadnomen, das mit Wohlstand und dem Leben in der modernen
Grol3stadt einhergeht. Ein kursorischer Streifzug durch die Geschichte zeigt: Man lebte in
der Vergangenheit auf weniger Platz und mit mehr Menschen zusammen — weil sich mehrere
Familien aus Armut ein Haus teilen mussten, weil mehrere Generationen auf einem Bauernhof
zusammen lebten oder weil das Palais voller Familienmitglieder und Bediensteter war; und nicht
zuletzt, weil im Rahmen einer traditionellen Dorfgemeinschaft standiger, engster Kontakt mit
Personen beiderlei Geschlechts gepflegt wurde, die in der modernen Gesellschaft als Fremde
angesehen werden — in der Regel sogar enger als mit den eigenen Familienmitgliedern. Mann-
liche Vorbilder unterschiedlichster Art waren im Alltag also stets anwesend. Der Vater als Fami-
lienoberhaupt war Uberdies allein durch seine Funktion gleichsam virtuell stets im Haus, seine
Rolle war klar umrissen. Er dominierte das Zuhause, auch wenn er abwesend war. Sal} er zu
den Mahlzeiten nicht bei Tisch, blieb sein Platz zum Beispiel stets leer. In wohlhabenden Fami-
lien ,gehorte” sein Arbeitszimmer ihm und war fiir die Kinder stets tabu.* Wie sich ,ein Mann*
und ,eine Frau“ zu verhalten hatten, stand in Abhangigkeit von der jeweiligen Zeit und vom so-
zialen Stand weitgehend fest. Seit dem Ende des 19. Jahrhunderts begannen sich die Frauen
allmahlich gegen die ihnen zugewiesene Geschlechterrolle zu wehren. In Folge der 1968er
Bewegung erodierte die patriarchalisch gepragte méannliche Autoritat endgultig. Seit den 1970er

Jahren verloren die geschlechtsspezifischen Rollenbilder spirbar mehr und mehr an

3 Arbeitszeitgesetz — AZG, BGBI. Nr. 2 /1975.

* siehe dazu das Standardwerk von Ariés, P. & Duby, G. (Hg.) (1999). Geschichte des privaten Lebens.
Augsburg: Weltbild Verlag — zum Beispiel fiir das Leben in der Familie im 15. Jahrhundert : de la Ronciére.
C. Gesellschaftliche Eliten an der Schwelle zur Renaissance. Das Beispiel Toskana. In: ebenda, Bd. 2, S.
161-297; Uber die Rolle des Vaters im 18. und das vaterliche Haus im 19. Jahrhundert: Collomp, A. Wohn-
verhaltnisse und Zusammenleben. In: ebenda, Bd. 3, S. 517 und Perrot, M. Rollen und Charaktere. In:
ebenda, Bd. 4, S. 132-135.
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Eindeutigkeit, und die Vater in der Rolle des Familienoberhaupts ,verschwanden®. Eine Studie
aus der zweiten Halfte der 1990er Jahre, in der Manner im Alter von 24 bis 48 Jahren riickbli-
ckend befragt wurden, liest sich wie ,eine vernichtende Aburteilung der Vater: Sie Uberforderten
die Séhne, brachten wenig Zuneigung auf, geizten mit Lob, Aufmunterung und Anerkennung,
hatten zu wenig Zeit, trosteten nie, schlugen oft zu, waren engstirnig zielorientiert und letztlich
mehr oder weniger uninteressiert an den Geflihlen des Sohnes” (Schnack & Neutzling, 1997, S.
135f. zit. n. Boldt, 2007, S. 31). Auch jene Véter, die kdrperlich anwesend waren, erfiillten ganz
offensichtlich nicht (mehr) die Erwartungen und Wunsche ihrer Séhne, und zwar obwohl die
Manner mehr praktische Aufgaben im Haushalt und in der Kinderbetreuung tGbernahmen als
jemals zuvor. Die Familien wurden kleiner und das Leben noch ,privater®. Die mannlichen Leh-
rer verschwanden nahezu vollstdndig aus den Volksschulen (siehe Kap. 2.3). Die schon er-
wahnten hohen Scheidungsraten taten ein Ubriges. Martina Leibovici-Mihlberger spitzt die
Extremsituation mancher Buben und Burschen zu: ,Es ist kein Onkel oder Opa da. Im Kinder-
garten gibt es eine Padagogin, in der Volksschule eine Lehrerin. Im Alltag treffen die Buben im
Gymnasium dann vielleicht einen Mathematik- oder einen Werklehrer. Das ist diinn. Der Bub ist
zehn Jahre alt und weil} bis dahin, dass Eminem ein Mann ist (...). Der verkdrpert dann die
mannliche Identitat.“ Holger Brandes, Psychologe und Mannerforscher an der Hochschule
Dresden, bestatigt und erganzt: Wenn den Jungen das ,Mannliche* fehle, dann versuchten sie,
anderswo einen Ersatz zu organisieren, etwa in den Medien oder bei Gleichaltrigen. Dies be-
komme haufig eine Eigendynamik. Je weniger Manner im Alltag vorhanden seien, desto mehr
entwickelten die Jungen ihre Alternativstrategien und griffen auf andere Orientierungsmaoglich-

keiten zurtick.

Wenn also die realen mannlichen Vorbilder fehlen, besteht die Gefahr, dass Buben und Bur-
schen ein Bild von Mannlichkeit Gbernehmen, wie es ihnen in den Medien prasentiert wird: Boy
Groups, Pop- und Rock-Stars, Sportler und die Helden aus Filmen und Videospielen werden zu
Vorbildern, die einerseits niemals erreicht werden kdnnen — womit die Enttduschung vorpro-
grammiert ist —, andererseits haufig sehr traditionelle Geschlechterbilder vermitteln. Auf3erdem
wird den Buben in den bei ihnen beliebten Actionfilmen und in Videospielen vermittelt, dass
Gewaltanwendung ein typisch mannliches Mittel zur Losung von Konflikten sei (siehe Kap. 2.5).
Holger Brandes weist in diesem Zusammenhang darauf hin, dass Jungen im Allgemeinen deut-
lich 6fter als Madchen elektronische Medien nutzten, und zwar speziell passive Auspragungen
wie etwa das Fernsehen. Auch am Computer bevorzugten die Jungen Spiele, wahrend die
Madchen viel friher anfingen, aktiv Texte zu produzieren. Brandes schlagt eine Briicke zur
Bildungsdebatte und aufiert die Vermutung, dass Haufigkeit und Art des Medienkonsums nicht
nur das Mannerbild der Buben und Burschen beeinflussten, sondern auch mitverantwortlich
seien flr deren niedrigere Lesekompetenz (siehe Kap. 1.2). Winschenswert ware es, schon in
den Familien ansetzen zu kénnen, um die Medienkonsumgewohnheiten der Jungen zu andern
— nur seien die Familien am schwersten zu erreichen. Deshalb musste sowohl im Kindergarten
als auch in der Schule mit padagogischen Mitteln auf den Mediengebrauch der Jungen reagiert

werden, was derzeit kaum geschehe.
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In Ermangelung erwachsener role models suchen die Burschen auch in der Peer-Group Orien-
tierung (siehe Kap. 1.2). In einer Studie aus dem Jahr 2006 gab ein Drittel der 14- bis 19-
jéhrigen Burschen an, einer Clique mit festen Strukturen anzugehoéren, weitere 42 Prozent
nannten mehr oder weniger lose Kontakte (Guggenbuhl et al., 2006., S. 67). In den Peer-
Groups wird haufig ebenfalls ein traditionelles Mannlichkeitsbild gepflegt: Schlagfertigkeit, Kor-
perkraft, Geschicklichkeit und Risikobereitschaft spielen dort ein Rolle — je nach Auspragung
eine positiv-férdernde oder, wenn Verhaltensauffalligkeit oder gar Gewalt in den Vordergrund
ruckt, ein negative. Martina Leibovici-Muhlberger spricht von einer ,Zusammenrottung in der
Peer-Group-Family“, wo nur marginal Altere zu den Orientierungspersonen wiirden, was allzu
oft dazu fihre, dass ,der Blinde vom Einaugigen® gefiihrt werde. Die Entwicklung einer stabilen
Identitat und eines Wertekonzepts sei schwierig, wenn ein Bub gerade zwdlf Jahre alt sei und

sich an einem 14-Jahrigen orientiere.

Eine dritte Mdglichkeit fur die Buben und Burschen, sich ein Bild von Mannlichkeit zu konstruie-
ren, besteht darin, ein Gegenbild zum angeblich typisch Weiblichen zu zeichnen; mannliche
Identitat entsteht hier durch Abgrenzung. Emotionalitadt und Kommunikation zum Beispiel wer-
den als weiblich und damit gleichzeitig als ,unmannlich“ gesehen. Auch hier wird also ein tradi-
tionelles Geschlechterbild gestarkt, das in dieser Auspragung in der heutigen Zeit wenig Erfolg

verspricht, da es zu einseitig und eindimensional ist (Boldt, 2007, S. 33f., 13f. u. 26ff).

Die Osterreicher/innen sehen mehrheitlich (54%°) zwar kein héheres Risiko einer Verhaltens-
stérung bei Burschen, die in der Familie keine mannliche Bezugsperson haben. Dass aber rund
ein Drittel® sehr wohl eine derartige Gefahrdung wahrnimmt und 14 Prozent keine Antwort ge-
ben wollten oder konnten, Iasst darauf schlieen, dass in der Gesellschaft Bewusstsein fur die-

ses Problemfeld vorhanden ist (Bildungsmonitoring, 2006, IFES).

° stimme gar nicht zu: 27%, stimme eher nicht zu: 27% (Bildungsmonitoring, 2006, IFES).
® stimme vollig zu: 7%, stimme eher schon zu: 25% (Bildungsmonitoring, 2006, IFES).
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1.1.2 SCHEIDUNGSKINDER UND IHRE VATER

Eine Scheidung (siehe Kap. 2.4) bedeutet keineswegs automatisch, dass sich das Verhaltnis

der Vater zu ihren Kindern verschlechtert. So stellte etwa eine qualitative Studie aus dem Jahr
2005 fest, dass zwischen den befragten Kindern und Vatern die Qualitat des Kontakts gleich gut
war, unabhangig davon, ob diese in einem gemeinsamen Haushalt wohnten oder getrennt von-
einander lebten.” Ganz im Gegenteil erschien der Kontakt mit den getrennt lebenden Vatern
intensiver zu sein, was die Forscher/innen darauf zuriickfiihren, dass ,Vater und Kind all das,
was ihre Beziehung tragt, entwickelt, férdert und festigt, in einer kurzen Besuchszeit miteinan-
der leben missen® (Ballnik et al., 2005, S. 180). Um auch nach einer Scheidung eine enge Bin-
dung zu den — meist bei der Mutter lebenden — Kindern aufrecht zu erhalten, missen die Vater
schon vorher eine tragfahige Beziehung zu ihnen gehabt haben. Der Kernpunkt besteht aber
darin, dass die Eltern den Konflikt, der zur Trennung geftihrt hat, bereinigen (Ballnik et al., 2005,
S. 181f.). Martina Leibovici-Mihlberger betont, wie wichtig ein harmonisches Einverstandnis der
Ex-Eheleute darlber sei, dass die Ehe und das Paar als Liebespaar nicht mehr weiter existier-
ten. Wenn diese Einsicht einmal gelungen sei, dann gestalte sich die Beziehung normalerweise
so, dass den Bedirfnissen der Kinder Rechnung getragen werden kann. Dies sei insbesondere
dann der Fall, wenn die Verantwortung fiir die Kinder gemeinsam wahrgenommen werde und
die Kinder das auch spurten, etwa weil die Eltern nach wie vor gemeinsam zu den Sprechtagen
in die Schule gingen. Dass die Vater in der Regel weniger Zeit als die Mutter mit den S6éhnen
(und Tochtern) verbrachten, sei in diesen Fallen kein Problem, denn auch in aufrechten Famili-
en hatten die Eltern oft sehr unterschiedliche Zeitsegmente zur Verfligung, und trotzdem kénn-

ten beide Teile eine gleich enge Beziehung zu den Kindern haben.

Gelingt dem Paar die Beilegung seines Beziehungskonflikts nicht, wird dieser haufig auf dem
Ruicken der Kinder fortgefihrt: Arger und Zorn tber den Ex-Partner oder die Ex-Partnerin wer-
den auf die Kinder Gbertragen, der Unmut an ihnen ausgelassen und der jeweils andere Eltern-
teil schlecht gemacht. Letzteres sei fiir die Entwicklung einer positiven eigenen Geschlechts-
identitdt besonders problematisch, erlautert Martina Leibovici-Muahlberger: ,Wenn man das gan-
ze Leben hort, der Vater ist das Letzte zwischen Scheibbs und Nebraska und auf Manner kon-
ne man Uberhaupt gut auch verzichten, ist das natirlich fir kleine Buben schwierig.“ Wenn der
elterliche Trennungskonflikt mit der Scheidung nicht gelést werde, dann sei eine gemeinsame
Obsorge (siehe Kap. 2.4) fir die Kinder dieser Paare sogar schlechter, erklart Leibovici-
Muhlberger weiter, weil diese Form der Obsorge mehr Spielfeld dafiir biete, den Konflikt Gber
das Kind zu inszenieren, etwa indem die Mutter das Kind bei einer anderen Schule anmelde als

der Vater, anstatt dass beide gemeinsam die beste Schule fiir das Kind suchten.

4 Insgesamt wurden 25 Familien in die Untersuchung einbezogen, finf lebten in Scheidung oder Trennung
(Ballnik et al., 2005, S. 42).
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1.1.3 WIE MANNER MIT KINDERN UMGEHEN UND BUBEN SICH VERHALTEN

Eine deutsche Studie, bei der im Schuljahr 2005/06 1.635 Jungen im Alter zwischen 12 und 19
Jahren befragt wurden, brachte zu Tage, dass es gewisse Widerspriiche zwischen einer ideali-
sierten und gewlinschten Beziehung zum Vater und der tatsdchlichen gibt. Einerseits meinten
Uber drei Viertel der Burschen, dass der Vater ihnen vertraue bzw. sie unterstitze, knapp zwei
Drittel gaben an, dass der Vater mit ihnen zufrieden sei, und knapp die Halfte, dass sie mit ihm
Uber alles reden kdnnten. Tatsachlich besprachen die Jungen ihre Probleme aber nur zu drei
Prozent mit dem Vater, weitaus ofter mit Freunden und Freundinnen (48%) und mit der Mutter
(14%) oder sie behielten ihre Schwierigkeiten fur sich (35%). Wenn sie weinten, so ignoriere
das der Vater, antworteten 56 Prozent, oder er lenke sie ab (48%) oder er verurteile sie dafur
(43%). Nur jeweils neun Prozent der Buben gaben an, vom Vater getréstet oder in den Arm
genommen zu werden. Auch bei der Form der BegrifRung zeigte sich (korperliche) Distanz:
Fast die Hélfte der Befragten begrifRten den Vater mit Worten (47%), 16 Prozent gaben ihm die
Hand, 15 Prozent griiRten mit einer Umarmung, sechs Prozent mit einem flichtigen Kuss und
finf Prozent mit Kuss und Umarmung.® 72 Prozent der Buben gaben an, ein Vorbild zu haben,
aber fir lediglich 16 Prozent war dies der Vater (Koch-Priewe et al., 2009, S. 47f. u. 71ff). Eine
Osterreichische Studie erhob, dass mehr als zwei Drittel der Buben den Vater eindeutig als Vor-
bild sehen. Da allerdings die Frage anders formuliert war, kdnnen die beiden Ergebnisse nicht
verglichen werden (Guggenbdihl et al, 2006, S. 133).

Das Verhaltnis zwischen Séhnen und Vatern scheint also hdufig von einer gewissen Distanz
gepragt zu sein. Trotzdem Uben — gleichsam auf anderen Ebenen — Vater (wie Mutter) im Rah-
men der familidaren Sozialisation nachhaltigen Einfluss auf ihre Séhne (und Téchter) aus und
gehen auflerdem mit ihren Kindern im Alltag auf unterschiedliche Art und Weise um. So bevor-
zugen Vater spielerische Aktivitaten, Mutter pflegerische. Vater kommunizieren und spielen
zudem anders mit den Kindern als Mutter: fordernder und herausfordernder. Ihre Spiele sind
wilder und eher korperbetont: Sie werfen die Kinder gerne in die Luft, rangeln mit ihnen und
lassen spielerische Kampfe zu. Sie verwenden o6fter ungewdhnliche und den Kindern unbe-
kannte Worter. Sie drangen eher darauf, dass die Kinder selbst die Losung eines Problems
finden und geben damit Anreize zur Selbststéandigkeit. Vater verstarken also mehr das ,Erkun-
dungsverhalten®, Mitter mehr das ,Bindungsverhalten” der Kinder. Fiir S6hne und Téchter be-
sonders vorteilhaft ist, wenn Vater und Mutter sich in die Erziehung einbringen und sich deren
Stile und Funktionen unterscheiden (Brandes, 2010, S. 487ff). Diese unterschiedlichen Erzie-
hungsstile seien statistisch nachweisbar, bestatigt Martina Leibovici-Muhlberger, weist aber

darauf hin, dass der Erziehungsstil der jeweils aktuellen Elterngeneration deren eigene Soziali-

® Die Mutter begriften die Buben und Burschen zu 45 Prozent mit Worten, zu sieben Prozent mit einem
Handedruck, zu zwdlf Prozent mit einem fliichtigen Kuss, zu 19 Prozent mit einer Umarmung und zu sechs
Prozent mit Kuss und Umarmung (Koch-Priewe et al., 2009, S. 71).
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sierung in sich trage, man also nicht von einem biologisch bedingten mannlichen oder weibli-
chen Erziehungsverhalten ausgehen kénne. Neben der Sozialisation spielt aber auch das ,Ge-
schlechterarrangement beider Eltern®, also deren individuelles und gemeinsam entwickeltes
Verstandnis von Mannlichkeit und Weiblichkeit eine Rolle. Bestatigung findet dies zum Beispiel
durch die Art, wie berufstatige Mutter mit ihren Kindern spielen, namlich ,mannlicher* im Sinn

des oben Beschriebenen als die nicht berufstatigen Matter (Brandes, 2010, S. 492).

Was Maénner in erzieherische Berufe einbringen, kénne angesichts der internationalen und
nationalen Forschungsliicken in diesem Bereich nicht genau gesagt werden, erklart Holger
Brandes: ,Wir arbeiten noch immer mehr mit Hypothesen und Vorurteilen als mit belastbaren
Erkenntnissen. Es gebe zwar die Annahme, dass Manner als Padagogen anders agierten als
Frauen, aber man habe kaum Kenntnisse darlber, wie diese Prozesse im Detail abliefen. Zum
Teil kbnne man wohl Parallelen zur Vaterforschung ziehen, insbesondere wenn man sich ent-
lang von Klischeelinien bewege und davon ausgehe, dass mannliche Kindergartenpadagogen
eher grobmotorische Spiele, Wettkdmpfe und Rangeleien zuliel3en. Dies sei aber nur ein kleiner
Ausschnitt der Interaktionen zwischen den mannlichen Erziehern und den Kindern. Interessan-
ter sei es, ob im gesamten Kindergartenalltag unterschiedliche Haltungen bei Mannern und
Frauen festzustellen seien. Fir den Grundschulbereich sei die Forschungslage ahnlich unbe-
friedigend: Es gebe nur Studien, die untersuchten, ob sich das Geschlecht der Lehrkrafte auf
die Noten auswirke, aber keine dariber, was im Klassenraum passiere. Das sei aber das Ent-
scheidende. Im Zusammenhang mit Kindergartenpadagogen und Volksschullehrern immer mit
der Vaterforschung zu argumentieren, sei auch aus einem anderen Grund ein wenig dunn: In
der professionellen Arbeit mit Kindern treffe man namlich ,schon eine besondere Gruppe von
Mannern® an, die nicht unbedingt reprasentativ fur den Durchschnitt der Vater sei. Holger Bran-
des berichtet von einem qualitativen Forschungsprojekt, das unter seiner Leitung in Dresden
eben angelaufen ist und das zeigen moéchte, was in den Kindergartengruppen konkret ablauft.
Dazu werden ,padagogische Tandems® von jeweils einem Erzieher und einer Erzieherin mit
ausschlieBlich weiblich besetzten Tandems verglichen. Untersucht werden insgesamt 40 Kin-
dergruppen mit 80 Erziehern und Erzieherinnen auf Basis von Videoaufnahmen, Interviews mit

den Mitgliedern der Tandems und Gesprachen mit den Kindern.

In Osterreich wird derzeit von Josef Aigner von der Universitat Innsbruck eine Studie mit dem
Titel ,Die Wirkung mannlicher Kindergartenpddagogen auf die Entwicklung von Kindern“ im

Auftrag der Mannerpolitischen Grundsatzabteilung des BMASK erstellt.

Dass die geschlechtsspezifischen Unterschiede beim Spielen wohl auch bei den nachsten
Generationen von Vatern und Mittern sowie Padagogen und Padagoginnen erhalten bleiben
werden, darauf weist das Verhalten der Kinder hin. Im Zuge eines Forschungsprojekts wurden
60 Pausensituationen an 20 &sterreichischen Schulen beobachtet und dort deutliche ge-
schlechtsspezifische Unterschiede festgestellt: Buben waren die ersten und letzten am Pau-

senhof, sie suchten zielgerichtet ,ihre* Rdume auf, dominierten grof3flachige Ballspiele, rauften
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haufig (auch manchmal mit Madchen) und standen auRerdem herum, um das Geschehen zu
beobachten. Madchen bildeten kleinere Gruppen, beschaftigten sich mit informellen, darstellen-
den Spielen, benitzen Schnire, Seile, Schaukeln und Reckanlagen und flanierten haufig im
Hof, wahrend sie die anderen beobachteten (Diketmdiller & Studer, 2007, S. 58ff). Buben nutzen
offentliche Raume, wie Parks und Spielplatze, im Allgemeinen weitrdumig und bendtigen grofie
Aktionsflachen; sie spielen rauer, in gréReren Gruppen und bevorzugen Wettkampfspiele wie
FuRRball. Madchen setzen eher rdumliche Schwerpunkte, sprechen 6fter miteinander und erfin-
den Rollenspiele. Diese unterschiedlichen Nutzungen sind nicht nur das Ergebnis von Soziali-
sation, in ihnen werden auch laufend Geschlechterstereotype reproduziert und aufrechterhalten.
Durch die Gestaltung der 6ffentlichen Rdume, das Betreuungsangebot etwa im Pausenhof so-
wie Regeln und Vereinbarungen kann man aber die geschlechtsspezifische Nutzung aufbre-
chen und andern oder auch eine geschlechtsspezifische Nutzung férdern (Diketmdaller & Studer,
2007, S. 55f.).

Eine &sterreichische Studie aus dem Jahr 2006, die wissenschaftliche Grundlagen der Buben-
und Burschenarbeit sammelte, aber auch empirische Daten erhob, stellte fest, dass Buben und
Burschen einen aktiveren Bewegungsdrang zeigen als Madchen, wobei die kdrperbetonten
Aktivitaten wie Raufen, Laufen oder Schubsen haufig Elemente von Konkurrenz enthalten.
Nach ihren eigenen grofiten Kompetenzen befragt, sahen die Buben und Burschen aller Alters-
gruppen ihre Starken am ehesten beim Sport, insbesondere beim Ful3ball — eine Einschatzung,
die von den befragten 6- bis 14-jahrigen Madchen geteilt wurde. Der Wettbewerb ist flir Buben
und Burschen im Umgang miteinander in allen Altersstufen wichtiger als fur Madchen. Schon im
Kindergarten lassen sich in den Buben-Gruppen hierarchische Strukturen erkennen, die Konflik-
te verursachen. Diese werden dann koérperlich, mit Drohungen oder Imponiergehabe geklart.
Madchen sind seltener handgreiflich und greifen 6fter zu sprachlichen Mitteln, um einen Streit
auszutragen. Auch in Hinblick auf Motivationsfaktoren spielt der Wettbewerb bei Buben und
Burschen eine ungleich gréRere Rolle als bei Madchen. So gaben zum Beispiel die befragten
Jungen im Alter von 11 bis 20 Jahren signifikant haufiger an, dass es sie motiviere, sich ,mit
anderen messen zu kénnen“. Jungen zeigen auflerdem mehr Risikobereitschaft, wobei sie ihr
Handeln allerdings nicht unbedingt als risikoreich einschatzen. lhnen geht es eher darum, ihre
Grenzen auszuloten. Bei richtiggehenden ,Mutproben“ konnten jedoch keine geschlechterspezi-
fischen Unterschiede festgestellt werden. Die befragten Jugendlichen fanden Mutproben ,bl6d*

oder ,unndtig“ bzw. ,trauten sich nicht” (Guggenbihl et al., 2006, Mutproben, S. 49f.).

Die Selbsteinschatzung der Buben sowie die Fremdeinschatzungen der Madchen, der Eltern
sowie der Padagogen und Padagoginnen ergeben ein geradezu erstaunlich tGbereinstimmendes
und traditionelles Bild. Die Buben aller Altersgruppen schatzen ihre Geschlechtsgenossen als
mutig, lustig, erfolgreich, angriffslustig und neugierig ein. Die 11- bis 20-Jahrigen nannten au-
Rerdem die Eigenschaften angeberisch, selbstsicher, gelassen und einfallsreich. Alle Madchen
schatzten die Buben als mutig, neugierig, angeberisch, angriffslustig und lustig ein, die alteren

Madchen zusatzlich als selbstsicher, kontaktfreudig und gelassen. Die befragten Mutter und
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Véter hielten die Buben fir lustig, ehrlich, natirlich, selbstsicher, neugierig, angeberisch, ein-
fallsreich, anspruchsvoll, hilfsbereit und mutig, die Padagogen und Padagoginnen charakteri-
sierten sie als neugierig, natirlich, lustig, einfallsreich, mutig und angriffslustig. Der kleinste
gemeinsame Nenner besteht also darin, dass Buben mutig, lustig und neugierig sind. Gleich-
sam am anderen Ende der Skala wurden die Eigenschaften vorsichtig und ruhig von allen be-
fragten Gruppen als fir Jungen am wenigsten zutreffend eingeschatzt (Guggenbdihl et al., 2006,
S. 60ff).

1.1.4 WARUM MAN SOHNE ZU VATERN ERZIEHEN SOLLTE

Auf die Frage, was man bei der Erziehung von Buben und Burschen heutzutage mit Blick auf
die Zukunft besonders beachten solle, antwortet die Erziehungsberaterin Martina Leibovici-
Muhlberger blitzschnell: ,Die paritiatische Haushaltsfiihrung, weil daran — sehe ich jetzt 20
Jahre spéater — viele Ehen scheitern.” Die ,neue Weiblichkeit* sei inzwischen sehr stark im weib-
lichen Selbstbewusstsein verankert, dies verlange eine Work-Family-Balance. Um diese zu
verwirklichen, brauchten die Frauen in der Situation der Familiengriindung einen Partner, der
diese Vision teile. Dies treffe fir sehr viele Manner auf einer kognitiven Ebene zu, sie seien also
grundsatzlich bereit, Aufgaben im Haushalt und in der Kinderbetreuung zu bernehmen. Im
operativen Bereich seien diese Manner aber nicht entsprechend sozialisiert worden, was zur
Folge habe, dass sie die Arbeiten in der Praxis nicht ausreichend beherrschten. Als Folge Uber-
nahmen die Frauen die Fihrung und erwarteten, dass Manner Haushalt und Kinderbetreuung
genauso ausfuhrten, wie sie es vorgegeben hatten. Manner kdmen so in eine Art Abwarteposi-
tion und reagierten nur mehr auf die Zurufe der Frauen, ohne ihren eigenen Zugang entwickeln
zu konnen. Dieses ,Erfillungsgehilfentum” sei auf Dauer unbefriedigend, deshalb entstiinden
daraus sehr viele Konflikte, die sich auch darin manifestierten, dass die Manner sich véllig aus
Haushalt und Kinderbetreuung herausndhmen, was wiederum dazu flihre, dass die Paare aus-
einanderdrifteten. Im Rahmen einer Studie, die von ihr selbst durchgefuhrt wurde, erzahlt Lei-
bovici-Muhlberger, habe man Paare vom letzten Schwangerschaftsdrittel bis ins zweieinhalbte
Lebensjahr des ersten Kindes begleitet. Vor dem Baby habe es als Wunschkonzept eine parita-
tische Rollenaufteilung gegeben, ungefahr zum ersten Lebensjahr des Kindes sei die Rollenauf-
teilung dann jedoch ganz traditionell gewesen, und viele Paare hatten sich mittlerweile getrennt,
weil sie das Konfliktpotential, das sich aus dem Auseinanderklaffen von ,Traum und Wirklich-

keit” ergeben hatte, in der Beziehung nicht durchtragen konnten (vgl. hierzu auch Kap. 3.3).

Forschungsarbeiten aus Deutschland bestatigen, dass Manner und Frauen ein Modell des Zu-
sammenlebens bevorzugen, das auf Symmetrie und Gleichberechtigung aufbaut. Beide be-
trachten sich als verantwortlich und zustandig fir alles, was ansteht, und beide mdéchten arbei-
ten. Nach dem ersten Kind bricht jedoch die Gleichstellung von Mann und Frau in der Partner-
schaft auseinander. Frauen sind zu einem grofRen Teil nicht mehr voll erwerbstatig. Die Ein-

kommensverteilung zwischen Mann und Frau geht auseinander. Hausarbeit wandert in die al-
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leinige Verantwortung der Frau, die Partnerschaftsqualitdt nimmt ab, die Haufigkeit von Schei-
dungen zu (Fthenakis, 2006, S. 22ff).

Von Frauen werde automatisch angenommen, dass sie mit Kindern umgehen und einen Haus-
halt fihren kénnten — und sie selbst seien auch Uberzeugt davon. Manner missten sich diese
Fahigkeiten einerseits in Folge einer anders gelaufenen Sozialisation haufiger erst selbst erar-
beiten. Andererseits hatten sie nicht das Selbstbewusstsein zu sagen: ,Ich kann das, ich mache
das auf meine Art". Dies sei jedoch notwendig, denn Manner hatten andere Strategien und an-
dere Zugange, mit analogen Anforderungen aus dem Bereich Haushalt und Kinder umzugehen.
Ein idealtypisches Beispiel: Ein 15 Monate alter Bub soll mit Karottenbrei gefiittert werden, der
nicht gerade sein Lieblingsessen ist. Der Kleine prustet und wehrt sich. Die Mutter setzt das
Kind in den Hochsessel in die Kiiche, fittert es langsam und verrichtet gleichzeitig andere
Haushaltsarbeiten. Am Ende ist der Bub gefiittert, sein Latzchen schmutzig und die Kiiche auf-
geraumt. Der Vater hingegen fokussiert viel mehr auf das Kind, blédelt und spielt mit ihm, um es
zum Essen zu bringen. Wenn die Partnerin nach Hause kommt, hat der Kleine viel Karottenbrei
gegessen und beide ,Manner” haben viel Spal} gehabt, die Kiiche allerdings gleicht einem
Schlachtfeld. Die verstandnislose Reaktion der Partnerin ist vorprogrammiert: ,Was hast du den
ganzen Tag nur gemacht?“ Die Vormundschaft der Frauen entmutige die Manner, die lieber

eins nach dem anderen machen und spater putzen wrden.

Dass die Paare ein Jahr nach der Geburt des Kindes bei einer traditionellen Arbeitsteilung an-
gelangt seien, liege aber auch am beruflichen Umfeld der Vater: Unternehmen agierten noch
immer sehr traditionell und hatten klassische Mannlichkeits- und Weiblichkeitsbilder, die ganz
deutlich den gesellschaftlichen Entwicklungen nachhinkten. In der Wirtschaft werde die ,neue
Mannlichkeit bzw. Vaterlichkeit® nicht goutiert, man wolle dort nach wie vor "Power-Alpha-
Mannchen" an der Spitze sehen. Viele Manner sdhen sich von den widersprichlichen Anforde-
rung und Rollenfacetten iberschwemmt, versuchten, es jedem Recht zu tun, und gerieten so
ins Schleudern. Sie seien in der Zange: Auf der einen Seite wollten sie héhere Positionen errei-
chen, auf der anderen Seite als junge Vater relssieren. Im Unternehmen missten sie der coo-
le, total harte Typ sein und daheim dann die Mistsackerln zusammenbinden und die Windeln
wechseln. Frauen hatten es da leichter, weil sie schon langer mit unterschiedlichen Rollen zu-
recht kommen missten und einem geringeren Karrieredruck ausgesetzt seien: Wenn eine Mut-
ter eine mittlere Managementposition halten kdnne, bekomme sie von der Gesellschaft riickge-
meldet, dass dies ein adaquater Platz fir eine Frau und Mutter sei, von einem Mann erwarte
man hingegen, dass er an die Spitze mdchte. Gesellschaftlich werde das Dilemma der Manner
kaum reflektiert, sie bekdmen wenig Unterstlitzung. Die Aufgabe, mit den verschiedenen Rollen

zurecht zu kommen, werde jedem Mann privat umgehangt.

Dass die Manner besser verdienten als die Frauen, unterstitze die Tendenz, dass sich Manner
aus der Kinderbetreuung verabschiedeten. Um dann die traditionelle Rolle des Erhalters ein-

nehmen zu kdnnen, neigten Vater dazu, besonders viel zu arbeiten, und entfremdeten sich so
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den Kindern, aber auch der Arbeit im Haushalt. Die traditionelle Rollenaufteilung werde noch

einmal verfestigt.

Die von Martina Leibovici-Muhlberger geschilderten Mechanismen, die Manner von der Kinder-
betreuung fernhalten, sind also teilweise das Ergebnis von Sozialisation, teilweise durch das
Umfeld bedingt. Buben (und Madchen) sehen die von ihren Eltern gelebte Aufgabenteilung und
werden in eine dhnliche Richtung sozialisiert wie Vater und Mutter. Vater, die keine Gelegenheit
erhalten, den Haushalt und die Kinderbetreuung auf ihre Art zu managen, kénnen dies auch
nicht an die Kinder weitergeben. Und so bleibt der weibliche Zugang Standard. Manner und
Frauen vergeben sich die Moglichkeit, voneinander zu lernen. Ganz abgesehen davon, dass
praktische Fertigkeiten wie Kochen, Putzen und Bligeln meist nach wie vor nicht auf dem Erzie-
hungsplan von Buben stehen: Fertigkeiten also, die ihnen spater fehlen werden, wenn sie sich
Haushaltsarbeit und Kinderbetreuung mit der Partnerin teilen wollen. Berlcksichtigt sollte dabei
allerdings werden, dass sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede zwischen Burschen und
Madchen in Bezug auf die Hausarbeit erst in der Pubertat entwickeln: Buben im Alter von sie-
ben und acht Jahren helfen zu Hause sogar mehr mit als die Madchen. Dies andert sich mit elf
bis 14 Jahren, was damit erklart wird, dass die Burschen diese als weibliche angesehenen Ar-
beiten verweigern, um in der Peer-Group nicht als ,Mutterséhnchen“ angesehen zu werden
(Guggenbihl et al., 2006, S. 129).
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Sonstige Quellen

Arbeitszeitgesetz (AZG), BGBI. Nr. 2/1975,
[URL: http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblPdf/1975_2 0/1975_2_0.pdf].

Interviewte Experten und Expertinnen

¢ Prof. Dr. Holger Brandes, Diplompsychologe, Diplompadagoge und Gruppenanalytiker, ist
Direktor des Instituts fir Frihkindliche Bildung an der Evangelischen Hochschule Dresden.
Seine aktuellen Arbeitsschwerpunkte betreffen unter anderem die Rolle von Mannern und

Vatern in der Erziehung.

¢ Dr. Martina Leibovici-MUhlberger ist praktische Arztin, Gyn&kologin, Psychotherapeutin,
Arztin fir Psychosomatik, Lehrmediatorin und analytische Gespréchspsychotherapeutin.
Sie forscht mit sozialpsychologischem Fokus tber Jugend und Familie, ist Autorin von Bi-

chern und Fachartikeln und aus den Medien als Nanny und Family-Coach bekannt.
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1.2.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Sind die ,bdsen Buben“ tatsachlich ,angeknackste Helden™, ,das wahre schwache Ge-
schlecht® in der Schule, die aktuellen ,Verlierer“? Gibt es diese ,Krise der kleinen Manner*, so
wie es uns deutschsprachige Medien schreierisch seit Jahren vermitteln? Die Bildungsexperten
und -expertinnen beschwichtigen und pladieren fir eine differenzierte Sichtweise: Tim Rohr-
mann, Manner- und Bildungsforscher, meint, all dies seien falsche Generalisierungen, der Anteil
der Schulversager und -verweigerer sei bei den Buben und Burschen immer schon héher ge-
wesen®. Tatsachlich kann eine Abwartsentwicklung — und eine solche wird haufig insbesondere
in der medialen Diskussion zum Thema mehr oder minder explizit behauptet — seriéserweise
nicht festgestellt werden, da keine vergleichbaren Daten flr einen langeren Zeitraum zur Verfi-
gung stehen. Was aus Studien abzulesen ist: Buben und Burschen entscheiden sich seltener
als Madchen fur eine hdhere Schulbildung, ihre Leistungen und Kenntnisse sind teilweise
schlechter (Stichwort: Lesen), teilweise besser (Stichwort: Mathematik und Physik) als jene der
Madchen. Sie gehen weniger gerne in die Schule und fiihlen sich dort nicht so wohl. Auf den
Ubertritt in den Arbeitsmarkt und den weiteren Berufsweg hat all das jedoch (noch) kaum Aus-
wirkungen, ins Erwerbsleben haben die Manner nach wie vor den besseren Start, werden dort

dann hdher bezahlt und machen meist die besseren Karrieren (siehe Kap. 1.3 und 2.2).

Das folgende Kapitel zeigt an Hand der Schulwahl, wie friih und wie fest Geschlechterklischees
verankert werden und wie sehr diese die Bildungskarrieren beeinflussen kdnnen, und greift das
Thema Leistung und Leistungsunterschiede auf, wobei aktuell diskutierte Erklarungsansatze
(Stichwort: ,Feminisierung® der Schule) und Lésungsvorschlage (Stichwort: Aufhebung der Ko-
edukation) kritisch hinterfragt werden. Ein weiterer inhaltlicher Schwerpunkt liegt bei der Lese-
kompetenz, weil die 6sterreichischen Burschen hier so auffallig grolRe Defizite haben und das
Lesen eine wichtige Grundlage fur viele Alltagsverrichtungen und fur einen erfolgreichen beruf-
lichen Werdegang ist. Hierzu werden die aktuellen Erkenntnisse der am 7. Dezember 2010
veroffentlichten PISA Studie, die 2009 durchgefuhrt wurde, erganzend referiert. An den grund-
legenden Schwachen der mannlichen Jugendlichen in Osterreich hat sich kaum etwas geén-
dert.

Die Lesekompetenz ist stark von der frihkindlichen Férderung abhangig und damit auch davon,
ob die Kinder — gerade aus soziookonomisch schlechter gestellten Familien — einen Kindergar-

ten besucht haben. In Osterreich schneiden Jugendliche mit Migrationshintergrund besonders

' Neuer Zircher Zeitung, NZZ Folio, August 2001.
% Der Spiegel 21/2004.

3 Miinchner Merkur, 25.11.2007.

* Die Welt, 4.1.2009.

® Die Zeit, 24/2007.

® Der Standard, 29.6.2010.
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schlecht ab — ihre Ergebnisse liegen hinter den meisten Migranten und Migrantinnen anderer
Lander. Die zweite Generation erzielt zwar signifikant bessere Ergebnisse als die erste, fallt
aber auch hier hinter die meisten anderen teilnehmenden Staaten zuriick. Die angestammten
Schiler/innen liegen ebenfalls hinter den Schilern und Schilerinnen ohne Migrationshin-
tergrund der anderen Lander zurick; die Unterschiede sind jedoch weniger grofs und man be-
findet sich mit einer Reihe von weiteren Landern auf gleichem Niveau (vgl. Schwantner &
Schreiner, 2010, S. 42).

Experten und Expertinnen fordern — zusatzlich zur Madchenférderung — verstarkt Unterstut-
zungsmafnahmen fir Burschen. Ihre Bedirfnisse missten besser bericksichtigt werden, um
sie nicht als Storenfriede wahrzunehmen. An den Padagogischen Hochschulen bedarf es einer
starkeren Verankerung der Gender-Thematik. In bestimmten Bereichen kénnte es sinnvoll sein,
fir einen gewissen Zeitraum Madchen und Buben getrennt zu unterrichten. Schulversuche in
Deutschland, in denen im Anfangsunterricht fir ein halbes Jahr die Koedukation aufgehoben
wurde, zeigen flr Buben einen positiven Effekt im Fremdsprachenunterricht und fir Madchen in
Physik.

Aus sozialwissenschaftlicher Sicht werden Grundlagenstudien bendtigt, die der Frage nachge-
hen, warum sich Buben in der Schule weniger wohl fiihlen als Madchen und warum so viele
Experten und Expertinnen den Eindruck haben, die heutige Schulorganisation ,passe besser*
zu Madchen als zu Burschen, ohne dabei zu meinen, dass fir die Madchen alles ideal ware.
Darliber hinaus braucht es empirische Befunde, welche positiven Effekte von einer héheren

Quote mannlicher Padagogen fir die Entwicklung und Férderung der Schiler zu erwarten sind.

1.2.2 SCHULWAHL: STATISTISCHE DATEN

Schon bei der ersten Schulwahlentscheidung, die nach der 4. Schulstufe ansteht, lassen sich
geschlechtsspezifische Unterschiede feststellen: Buben besuchten 2008/09 etwas ofter eine
Hauptschule (B.: 61,6%, M.: 58,3%), Madchen eine Allgemeinbildende Hoéhere Schule (AHS)
(B.: 31,3%; M.: 35,3%). Gleich haufig entschieden sie sich hingegen fur die Neue Mittelschule
(je 3,9%) (Statistik Austria, 2010a, S. 27). In den 1980er Jahren begann eine Entwicklung, die
weg von der Hauptschule und hin zur AHS fiihrte. Sie betraf sowohl Schuler als auch Schile-
rinnen, die Madchen allerdings tendenziell etwas mehr, und seit dem Beginn der 1990er Jahre
liegen die Anteile der mannlichen Schiler in der AHS unter 50 Prozent. Das relative Chancen-
verhaltnis fir einen Ubertritt in eine AHS betragt aus Sicht der Buben 0,85. Zur Erklarung: Bei
einem Wert von 1 hatten Buben und Madchen genau gleich hohe Chancen, eine AHS zu besu-
chen (Bacher et al., 2008, S. 21). Ein auffallend hoher Bubenanteil ist in den Sonderschulen
festzustellen: 2008/09 erreichte er fast zwei Drittel (64,2%), wobei allerdings in der 5. Schulstufe
lediglich 2,1 Prozent der mannlichen Schuler eine Sonderschule besuchen (Statistik Austria,
2010b, S. 38 und 2010a, S. 27). In der Sekundarstufe | Iasst sich geschlechtsstereotypes Den-
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ken zum Beispiel anhand der alternativen Pflichtgegenstdnde Textiles Werken und Techni-
sches Werken aufzeigen, von denen die Schiler/innen seit 1993 eine Form wahlen mussen.
Die Anteile der Buben in der Variante Technisches Werken betrugen 2008/09 in je nach Schul-
typ zwischen 85 und 91 Prozent. Noch deutlicher werden die geschlechtsspezifischen Vorlieben
bei der offensichtlich als weiblich empfundenen Alternative Textiles Werken: In der Hauptschule
erreichte der Anteil der Buben sechs Prozent, in der AHS nur drei Prozent, in der neuen Mittel-
schule immerhin elf Prozent und in den Sonderschulen sechs Prozent. Es zeigt sich also, dass
Burschen beim Werken noch seltener als Madchen die geschlechtsspezifischen Fachgrenzen
Uberschreiten (BMUKK, 2010a). In einer Studie aus dem Jahr 2007 hielten es fast zwei Drittel
der Osterreicher/innen (64%) Ubrigens fir sehr wichtig oder wichtig, dass Madchen und Bur-
schen in der Pflichtschule sowohl im Technischen Werken als auch im Textilen Werken unter-
richtet werden (IFES, 2007).

Nach der 8. Schulstufe steht eine Entscheidung an, die fir den weiteren Berufs- und Lebens-
weg bestimmend sein kann: die Wahl zwischen der Fortsetzung der Schulbildung, einer berufs-
vorbereitenden Weiterbildung (wie der Lehre) oder dem direkten Einstieg ins Berufsleben. Die-
se Schnittstelle steht im Mittelpunkt von Kapitel 1.3, allerdings mit Blick auf die Lehre und den
Berufseinstieg, also den Ubergang in den Arbeitsmarkt. Hier liegt der Fokus hingegen auf der
Fortsetzung der Schulbildung und damit auf der Sekundarstufe Il. In der 9. Schulstufe besuchte
2008/09 eine relative Mehrheit von 31,3 Prozent der Burschen eine Berufsbildende Hohere
Schule (BHS), fast ebenso viele eine Polytechnische Schule (29,5%), 21,4 Prozent eine AHS
und 17,8 Prozent eine Berufsbildende Mittlere Schule (BMS). Die Anteile der Madchen liegen
bei allen Schultypen mit Ausnahme der Polytechnischen Schulen héher’ (Statistik Austria,
2010a, S. 29).

Nach der Pflichtschule (9. Schulstufe) scheiden nach wie vor mehr weibliche als mannliche
Jugendliche aus dem Bildungssystem voéllig aus. Dies hat zur Folge, dass der Anteil der Bur-
schen an allen Schiilern und Schiilerinnen — jene aus der Berufsschule eingerechnet — gréRer
wird. Gleichzeitig verlieren die mannlichen Schiler im Lauf der Sekundarstufe | jedoch noch
weiter an Chancen, eine héhere Bildung einzuschlagen. Liegt das relative Chancenverhiltnis,
in eine AHS zu wechseln, nach der vierten Schulstufe — wie oben angeflihrt — fiir die Buben
noch bei 0,85, so belauft es sich nach der achten Schulstufe in Hinblick darauf, in eine matura-
fuhrende Schule zu wechseln, auf 0,82 und in der 10. Schulstufe in Hinblick darauf, eine matu-
rafiihrende Schule zu besuchen, auf 0,60 bzw. 0,73, wenn man das vermehrte Ausscheiden der
Madchen aus dem Schulsystem berlicksichtigt (Bacher et al., 2008, S. 25f.).

In die BHS wechselten mehr AHS- als Haupt-Schuler (2008/09: 33,8 bzw. 23,8%). Bei den
Madchen ist es umgekehrt (29,2% bzw. 33,1%) (Statistik Austria, 2010b, S. 160). Insgesamt ist

7 2008/09, Madchen: 9. Schulstufe: Polytechn. Schulen 17,4%, AHS 27,1%, BMS 21,5%, BHS 34,0%
(Statistik Austria, 2010a, S. 29).
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die quantitative Bedeutung der BHS in den letzten beiden Jahrzehnten gestiegen. Dies geht
noch mehr auf die Madchen als auf die Burschen zurlick, da sich immer mehr Schiiler/innen fiir
eine BHS statt fur eine BMS und damit die héhere Ausbildung entscheiden. Bis zur Jahrtau-
sendwende sank der Anteil der mannlichen Schuler in der BHS, seit damals ist das Verhaltnis

zwischen den Geschlechtern aber ausgeglichen (Bacher et al., 2008, S. 24f.).

In die Polytechnischen Schulen gehen fast ausschlieBlich ehemalige Hauptschuler/innen, und
zwar etwa jeder dritte mannliche und jede fiinfte weibliche (B.: 33,6%, M.: 21,7%). Die Poly-
technischen Schulen sind zwar noch immer eine typisch mannliche Schulform (B.: 62,7%), aber
auch hier hat der Anteil der Madchen seit Mitte der 1990er Jahre zugenommen. Die Polytechni-
schen Schulen stellen in vielen Fallen einen Ubergang in das duale Ausbildungssystem dar.
Dazu passt, dass das Verhaltnis Burschen zu Madchen in etwa jenem in den Berufsschulen,
also einem Verhaltnis 2:1%, entspricht (siehe Kap. 1.3). Direkt in die Berufsschule wechselten
ein gutes Zehntel der Hauptschuler (11,3%), aber nur 1,3 Prozent der Gymnasiasten, bei den
Madchen liegen die Anteile deutlich niedriger (4,5 bzw. 0,5%) (Statistik Austria, 2010b, S. 160
und 2010a, S. 29; Bacher et al., 2008, S. 26)

Mehr als die Halfte der Burschen, die eine AHS-Unterstufe besuchen, bleiben diesem Schultyp
in der 9. Schulstufe treu (56,3%). Von den Hauptschilern wechseln lediglich 4,4 Prozent in die
AHS. In den vergangenen 40 Jahren ist die AHS in der Oberstufe gleichsam zu einer weiblichen
Schulform geworden: Belief sich der Anteil der Burschen 1970/71 noch auf 52,3 Prozent, er-
reichte er 2008/09 nur noch 43,0 Prozent. Die AHS-Unterstufen-Schilerinnen bleiben noch
haufiger im gleichen Schultyp als die Schuler, namlich zu fast zwei Drittel (63,8%). Auflerdem
finden auch Hauptschilerinnen haufiger den Weg in die AHS als ihre mannlichen Kollegen
(8,1%) (Statistik Austria, 2010a, S. 29 und 2010b, S. 40 u. 160). Innerhalb des AHS-Systems
gibt es nur zwei Bereiche, in denen die Burschen die Mehrheit bilden, das Realgymnasium (B.:
60,3%) und den von den Schilerzahlen® her sehr kleinen Schulversuch Mittelschule an AHS
(B.: 53,7%) (BMUKK, 2010b).

Die BMS ist neben den Polytechnischen Schulen jene Form der Sekundarstufe Il, fiir die die
AHS-Schiler/innen kaum Interesse zeigen (B.: 2,1%, M.: 1,7%). Bei den Burschen sind es 18,0
Prozent, bei den Madchen 24,5%, die von der Hauptschule in eine mittlere Schule wechseln.
Seit 20 Jahren liegt der Anteil der mannlichen Schuler in der BMS konstant bei 40 Prozent (Sta-
tistik Austria, 2010b., S. 160 und 2010a, S. 25).

8 2008/09, Burschen: Polytechn. Schulen 62,7%; Berufsschulen 65,4% (Statistik Austria, 2010a, S. 29).
® Im Schulversuch Mittelschule an AHS waren 2008/09 1.431 Schiiler/innen (BMUKK, 2010b).
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Ein Blick auf die Fachrichtungen der berufsbildenden Schulen (BHS, BMS) bringt starke ge-
schlechtsspezifische Segregationsphanomene zu Tage, die ganz den traditionellen Geschlech-
terrollen folgen: Die Burschen bildeten 2008/09 in den technisch-gewerblichen Schulen eine
deutliche Mehrheit von drei Viertel und in den land- und forstwirtschaftlichen Schulen eine
schwache von 51,7 Prozent, in allen anderen Fachbereichen sind sie eindeutig in der Minder-
heit: in den wirtschaftsberuflichen (10,4%), den sozialberuflichen (16,7%) und den kaufmanni-
schen (40,1%) Schulen (Statistik Austria, 2010a, S. 31).

Auch wenn der Fokus hier auf der Schulwahl von Burschen und Madchen liegt, sei doch darauf
hingewiesen, dass die geschlechtsbedingten Effekte wesentlich schwacher sind als jene der
sozialen Herkunft, des regionalen Angebots an Schulen und vermutlich auch des Migrati-
onshintergrundes. Insbesondere bei der Entscheidung nach der Volksschule (zwischen
Hauptschule und AHS) werden starke Schichteffekte wirksam. Diese frihe Bildungsentschei-
dung im Alter von zehn Jahren wirkt — wie eben gezeigt wurde — in betrachtlichem Male auf die
weitere Bildungs- und Berufskarriere fort. Das gilt zum Beispiel auch fiur Kinder mit nicht-
deutscher Muttersprache, die iberdurchschnittlich haufig in die Hauptschule gehen und damit
geringere Chancen auf héhere Bildung haben. (Bacher et al., 2008, S. 153f.).

Grafik 1: Schulwahl nach Geschlecht und Schulstufe

Anteil in Prozent.

Schiler/innen in der 5. Schulstufe Schiler/innen in der 9. Schulstufe

100,0 12 1,1

Gesamt Burschen Méadchen Gesamt Burschen Méadchen
Zonsc;cige qulg:. bildende Statusschulen mBHS
onderschulen mBMS

M AHS-Unterstufe
Neue Mittelschulen W AHS-Oberstufe

W Hauptschulen M Polytechn. Schulen

Quelle: Statistik Austria, 2010a, S. 27 und 29.

' Hauptschule: Schiler und Schiilerinnen mit deutscher Umgangssprache 58,8%, mit nicht-deutscher
Umgangssprache 64,7% (Statistik Austria, 2010a, S. 27).
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1.2.3 BILDUNGSERFOLG UND WOHLBEFINDEN

Was die Bildungsbeteiligung anlangt, haben die Burschen im Laufe der letzten Jahrzehnte suk-
zessive ihre Fuhrungsposition an die Madchen abgegeben. Wie eben gezeigt wurde, schlagen
sie seltener den Weg einer héheren Schulbildung ein. Bei den Maturanten und Maturantinnen,
den Studierenden und den Absolventen und Absolventinnen der Universitédten stehen sie mitt-
lerweile zahlenmaRig hinter den Madchen und jungen Frauen zurlck (Statistik Austria, 2010b,
S. 58, 215 u. 221). Spatestens seit Studien wie TIMSS, PIRLS und PISA" liegen Hinweise dar-
auf vor, dass die Burschen in mancherlei Hinsicht auch leistungsmafig Schwierigkeiten haben,
mit ihren Altersgenossinnen mitzuhalten. Insbesondere die PISA-Ergebnisse Uber die schlechte
Lesekompetenz der 15- bis 16-jahrigen Burschen kamen in ihrer Klarheit unerwartet: Die Bur-
schen kénnen deutlich weniger sinnerfassend lesen als die Madchen.'? Die PIRLS-Daten zei-
gen, dass die Buben schon in der 4. Schulstufe schlechter lesen als die Madchen, allerdings ist
die Differenz bei weitem nicht so groR wie bei den Alteren (Suchan, 2009a).” Bei der Mathema-
tikkompetenz liegen die Burschen jedoch weit vor den Méadchen.' In Bezug auf die Naturwis-
senschaften haben die Buben in der 4. Schulstufe laut TIMSS 2007 einen signifikanten Vor-
sprung vor den Madchen, insbesondere was ihre Kenntnisse in Erdkunde anlangt. Bei PISA
2006 waren (wie auch 2009) bei den Naturwissenschaften in Summe zwar keine signifikanten
geschlechtsspezifischen Unterschiede festzustellen, sehr wohl aber bei den damals erhobenen

Detailaspekten™: Burschen haben weniger Wissen darliber, wie die Naturwissenschaften funk-

" TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study) misst im Abstand von vier Jahren die
Mathematik- und Naturwissenschaftskompetenz von Schiilern und Schiilerinnen in der 4. Schulstufe.
PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study) misst im Abstand von fiinf Jahren die Lesekom-
petenz von Schilern und Schilerinnen in der 4. Schulstufe. PISA (Programme for International Student
Assessment) misst die Kompetenzen der 15-/16-Jahrigen in den Bereichen Lesen, Mathematik und Na-
turwissenschaft. PISA findet alle drei Jahre mit wechselnden Schwerpunkten statt. (BIFIE, 2010).

'? Die Burschen erreichten bei PISA 2006 bei der Lesekompetenz einen mittleren Punktestand von 468.
Sie liegen damit 45 Punkte hinter den Madchen. Vergleicht man die Leistungen tber die drei Studien hin-
weg, zeigen sich zwar keine signifikanten Entwicklungen, tendenziell hat sich jedoch die Leistung der
Burschen weiter verschlechtert, jene der Madchen hingegen verbessert (Schreiner & Schwantner, 2009,
S. 58f.). Bei PISA 2009 betragt die mittlere Punktedifferenz 41 zuungunsten der Buben; an den ge-
schlechtsspezifischen Unterschieden hat sich damit de facto nichts geandert (Schwantner & Schreiner,
2010, S. 20).

'3 2006 lagen die Buben bei PIRLS um zehn Punkte hinter den Madchen (Suchan, 2009a).

'* Bei den Mathematikleistungen liegen die Buben und Burschen bei TIMSS 2007 um 14 Punkte, bei PISA
2006 um 23 Punkte und bei PISA 2009 um 19 Punkte vor den Madchen. Die PISA-Daten zeigen, dass
sich seit 2003 eine signifikante VergroRerung der Geschlechterdifferenz zugunsten der Burschen ergeben
hat (MelieBnig & Wallner-Paschon, 2009, S. 21; Schreiner & Schwantner, 2009, S. 79f., Schwantner &
Schreiner, 2010, S. 32).

'® Fiir Gesamtleistung in den Naturwissenschaften erhob TIMSS 2007 ein Vorsprung der Buben von 13
Punkten (Erdkunde: 16 Punkte, Physik: 11 Punkte, Biologie: 7 Punkte) (Wallner-Paschon & Melief3nig,
2009, S. 35).

'® Im Jahr 2006 lag der Schwerpunkt der PISA-Studie bei Naturwissenschaften, 2009 bei der Lesekompe-
tenz.
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tionieren (Wissen Uber die Naturwissenschaften), aber zum Teil deutlich mehr Gber die grundle-
genden naturwissenschaftlichen Konzepte und Theorien (Wissen in den Naturwissenschaften).
So ist das Wissen der Burschen in den Erd- und Weltraumsystemen und mehr noch in den phy-
sikalischen Systemen signifikant besser als jenes der Madchen: Bei den physikalischen Syste-
men haben die Burschen in Osterreich einen gréReren Vorsprung vor den Madchen als in allen
anderen 36 teilnehmenden EU- bzw. OECD-Staaten' (Schreiner & Schwantner, 2009, S. 25f.).

Was die Themenfelder anlangt, scheint also die geschlechtsspezifische Teilung in Osterreich
sogar in besonders hohem Male aufrecht zu sein. Mathematik und Naturwissenschaften sind
traditionell mannliche Domanen, das Lesen (siehe unten) hingegen wird eher als ,weibliche*
Beschaftigung wahrgenommen, insbesondere wenn dabei literarische Texte und Blcher im
Spiel sind. Eher als mannlich gilt es, um der Information willen zu lesen und daflir zur Zeitung
oder Zeitschrift zu greifen bzw. elektronische Medien zu nutzen. Derartige geschlechtsspezifi-
sche Vorlieben kénnen bereits bei Zehnjahrigen festgestellt werden. Je héher jedoch die forma-
le Bildung ist, desto mehr verschwimmen die Differenzen; je niedriger sie ist, desto mehr kom-
men traditionelle Rollenzuschreibungen zum Tragen (Bdck, 2007, S. 34ff.). Auch jenseits der
Ergebnisse der PISA-Studie gibt es Hinweise, dass Burschen in Summe schlechtere Schulleis-
tungen erbringen als Madchen. Sie missen zum Beispiel haufiger Klassen wiederholen. Sie
haben die schlechteren Noten und sind bei Abschlusspriifungen und bei der Matura weniger
erfolgreich, und das auch in Schulen, in denen sie die Mehrheit bilden, wie etwa in den Hoheren
Technischen Lehranstalten (HTL) (Bacher et al., 2008, S. 23f.; Eder, 2005, S. 183f.; Statistik
Austria, 2010b, S. 191ff.).

Das Wohlbefinden in der Schule — damit sind mehrere Aspekte der Zufriedenheit und des
Sich-Wohlfiihlens gemeint — liegt in allen Schulstufen bei den Ma&dchen hoher als bei den Bu-
ben und Burschen, dies zeigt eine Studie aus dem Schuljahr 2004/05. Sie bestatigt auRerdem
einen Zusammenhang zwischen diesem Wohlbefinden und der Lernmotivation sowie dem Ver-
halten in der Schule: Schiiler/innen, die sich wohl fihlen, sind motivierter, schwanzen weniger,
arbeiten mehr mit und verzichten eher auf Stérungen des Unterrichts. Fir die Burschen gilt,
dass sie — auf insgesamt hohem Niveau — weniger gerne in die Schule gehen, dass es ihnen
dort weniger gut gefallt und dass sie mit der Schule etwas unzufriedener sind als die Madchen.
Andererseits haben die Burschen deutlich weniger Schul- und Prifungsangst, insbesondere ab
der 7. Schulstufe. Sie wenden signifikant weniger Zeit fir die Schule auf, empfinden deutlich
weniger Schulstress und berichten weniger haufig von depressiven Verstimmungen. Sowohl ihr
Leistungsselbstkonzept als auch ihr allgemeines Selbstwertgefihl sind héher, und zwar bereits
in der Volksschule. Hier lasst sich jedoch eine Entwicklung feststellen: Wahrend sich in einer
alteren Studie aus dem Jahr 1996 die Unterschiede im allgemeinen Selbstwertgefiihl der Bur-

schen und Madchen im Lauf der Schulkarriere tendenziell vergréRRert hatten, ist dies in der neu-

'" Die Burschen erreichten 540 Punkte und eine Differenz von 45 Punkten zu den Madchen. (Schreiner &
Schwantner, 2009, S. 26f.).
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eren nicht mehr festzustellen — mehr noch: In der AHS zeigte sich diesbezlglich sogar ein
Ruckgang der Unterschiede. Burschen haben ein etwas schlechteres Verhaltnis zu den Lehr-
kraften. Die Wahrnehmung der Burschen und Madchen geht gleichermalen in die Richtung,
dass Madchen bevorzugt und haufiger aufgerufen wiirden und dass sie leichter gute Noten
bekdmen, andererseits aber auch dahin, dass Madchen ,weniger zahlen* und ihre Beitrage
weniger ernst genommen werden (Eder, 2005, S. 176-196).

Die verschiedenen Studien geben also einen durchaus differenzierten Befund. Bei manchen
Aspekten der Schulleistungen und des Befindens in der Schule haben die Jungen quantifizier-
bare Vorteile gegenliber den Madchen, bei anderen ist es umgekehrt. Es gibt Hinweise darauf,
dass die Schule in ihrer derzeitigen Auspragung fir Madchen in Summe besser ,passt als fiir
Burschen (siehe dazu Budde, 2010), was nicht heil3t, dass fir Madchen alles ideal ist. Die Bil-
dungsexperten und -expertinnen pladieren fir eine differenzierte Sichtweise, die auch andere
Unterscheidungskriterien kennt als nur das Geschlecht. Sowohl Evelin Langenecker, Gender-
expertin im Unterrichtsministerium, als auch Uli Boldt, Lehrer aus Bielefeld, betonen, wie wichtig
es sei, dass Madchenférderung an den Schulen stattgefunden habe und auch weiter stattfinde,
und dass der Aufholprozess der Madchen nicht auf Kosten der Burschen gegangen sei. Evelin
Langenecker erklart, dass man heute bessere und andere Daten zur Verfiigung habe und des-
halb immer mehr sehe, wo Burschen und Madchen im Schulsystem ,unterschiedliche Dinge*
brauchten. Uli Boldt weist darauf hin, dass es nicht nur die viel zitierten Verlierer unter den Jun-
gen gebe, sondern auch jene, die das Schulwesen sehr erfolgreich durchlaufen. Eine bestimm-
te Gruppe von Buben, die durch ,Verarmungsprozesse und Ausgrenzung in ganz dramatische
Situationen geraten, gehdre allerdings tatsachlich zu den Verlierern®, und zwar mehr als die
Madchen, weil es gerade ihnen nicht gelinge, Antworten zu finden, wie moderne mannliche
Lebensentwirfe aussehen kénnten. Deshalb hielten sie an den alten Vorstellungen fest, kdnn-
ten diese aber nicht realisieren, weil sie eben nicht mehr zeitgemal seien. Viele dieser Jungen
hatten eine migrantische Biographie, wobei es aber weniger auf den Migrationshintergrund an-
komme als auf den sozialen Status. Wie grof3 die Rolle des sozioékonomischen Status fiir Bil-
dungsentscheidungen und -erfolge ist, darauf finden sich sowohl in den statistischen Daten
Uber die Schulwahl (siehe oben) als auch in den PISA-Ergebnissen Uber die Lesekompetenz
(siehe unten) zahlreiche Hinweise. In der Fachliteratur wird auch darauf hingewiesen, dass es
nicht die Buben und Burschen im Allgemeinen seien, die im Schulkontext auffallig wirden, son-
dern nur eine eher kleine Gruppe, die zwar zu Unrecht als Norm gelte, aber durchaus grofte
Wirkung entfalten kdnne: Diese so genannten ,richtigen® Burschen gaben den Ton an, terrori-
sierten die Peer-Group, storten den Unterricht, bekdmen dadurch berdurchschnittlich viel Auf-
merksamkeit und zum Teil sogar eine Art von Anerkennung von Seiten der Lehrer/innen; die
Peer-Group mache mit, um dazuzugehdren (Schlaffer, 2007, S. 45; Bissuti, 2007, S. 70f.).

Zusatzlich zur Madchenférderung misse es nun verstarkt UnterstiitzungsmaBnahmen fiir
Jungen geben, darin sind sich die Bildungsexperten und -expertinnen in der Fachliteratur einig.

Man musse die Buben einfach mehr wahrnehmen und darauf achten, wie sie seien und was sie
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brauchten, um sich auszuleben, ohne dabei nur als Storenfriede gesehen zu werden, erklart
Evelin Langenecker. Uli Boldt erganzt, dass auch die Unterrichtsinhalte und -methoden so ver-
andert werden mussten, dass in manchen Lernbereichen die Burschen starker angesprochen
werden und in anderen die Madchen, namlich jeweils dort, wo die einen oder die anderen
Schwachen zeigten. Dies sei in Hinblick auf die Schule die ,grofle Baustelle in der Geschlech-

terdebatte”.

Als ein Grund fur die schlechteren Leistungen und das niedrigere Wohlbefinden der Burschen in
der Schule wird haufig die geringe Zahl von méannlichen Lehrkraften (siehe Kap. 2.3) ange-
fuhrt. Es gibt jedoch keine empirischen Belege dafiir, dass Lehrer mannliche Schiiler zu besse-
ren Leistungen bringen (Faulstich-Wieland, 2010, S. 497ff.), ganz im Gegenteil brachte eine
dsterreichische Studie zu Tage, dass mannliche Klassenvorstande am Ubergang zur Sekun-
darstufe Il den Buben die schlechteren Noten geben (Bacher et al., 2008, S. 152). Schwierig ist
es auch, das zweite Argument fir mehr Lehrer empirisch zu belegen: Dass Buben und Bur-
schen mannliche Vorbilder, so genannte role models, brauchten, um eine zeitgemale mannli-
che Identitat zu entwickeln. Vielfach wird damit argumentiert, dass Kinderbetreuer und Lehrer
eine ahnliche Funktion hatten wie die Vater in der Familie®, erforscht ist dies jedoch noch nicht
ausreichend. Evelin Langenecker und Uli Boldt sind sich einig, dass es Buben und Burschen
nicht schlechter gehe, wenn sie nur von Lehrerinnen betreut wurden, insbesondere in der
Volksschule, meinen aber, dass es grundsatzlich besser ware, wenn es in den padagogischen
Einrichtungen eine gute Durchmischung von Mannern und Frauen gabe. Inwieweit Lehrer/innen
ihre Schuler/innen je nach Geschlecht unterschiedlich behandeln, darlber sind die Befunde
aullert gegensatzlich, sie verwirren mehr als sie erklaren (Horl, 2010, S. 443). Uli Boldt erlau-
tert, dass die deutschen Jungen im Rahmen einer Studie sagten, ihnen sei es egal, von wem
sie unterrichtet wiirden™. Seiner Einschatzung nach kdnnten die meisten Buben diese Frage
aber nicht so richtig beantworten, weil sie ein Schulsystem durchlaufen, in dem sie eher Frauen
treffen. Hatten die befragten Buben mehr Erfahrungen mit beiden Geschlechtern, waren die
Antworten vielleicht anders ausgefallen. Fir die Herausbildung eines mannlichen Rollenbildes
sei es fiir Buben wichtig, dass sie tberhaupt in Kontakt mit Mannern kamen und in die Lage
versetzt wurden, sich in einem relativ bewussten Prozess Teilaspekte von Mannlichkeit anzu-
eignen, die Vielfalt von ,Mannlichkeiten“ wahrzunehmen und zu sagen: ,Das ist etwas, das ich

mir aneignen mdchte, das mochte ich ausprobieren, das ist eine Rolle, die zu mir passt. Das ist

'® Siehe z. B. Aigner, J. & Poscheschnik, G. (2010). Jungen und Méanner im padagogischen Diskurs: zwi-
schen Selbstbehauptung, Empirie und Geschlechterkampf. In: BMUKK — Bundesministerium flr Unter-
richt, Kunst und Kultur (Hg.). Geschlechtersensible Schule. Forschung und Praxis im Dialog. Dokumenta-
tion des 1. Osterreichweiten Gender Day fir Schulen. Wien: BMUKK, S. 427—-434; Aigner, J (2009). “Public
Fathers”. Uberlegungen zu Mannern in der 6ffentlichen Erziehung (und in der 6ffentlichen Reprasentation).
In: Dammasch, F., Metzger, H. & Teising, M. (Hg.). Mannliche Identitat. Psychoanalytische Erkundungen.
Frankfurt a. M.: Brandes & Apsel.

'9 Boldt bezieht sich auf die Dortmunder Jungenstudie 2005, die ergab, dass es 59 Prozent der Befragten
egal sei, ob sie von einem Lehrer oder einer Lehrerin unterrichtet wiirden. 18 Prozent meinten, dies sei
von Unterrichtsfach abhéngig, 17 Prozent bevorzugten eine Frau und nur sechs Prozent wollten aus-
schlieflich einen Mann (Koch-Priewe et al., 2009, S. 108f.).
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ein Mann, der ist cool, aber der verhalt sich auch empathisch, sozial und hilfsbereit.“ Gerade
Buben in der Pubertat, etwa im Alter von elf bis 14 Jahren, hatten noch keine stabile Person-
lichkeit entwickelt, sondern wirden immer noch ,im Dunkeln herumstochern®, wenn man sie

frage, was eigentlich einen ,richtigen“ Jungen ausmache.

Sowohl Uli Boldt als auch Evelin Langenecker stellen die gute Qualifikation der Lehrer/innen
Uber das Geschlecht und sprechen sich flr eine verbesserte Aus-, Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrafte aus. An den Padagogischen Hochschulen in Osterreich wird Gender-Kompetenz und
geschlechtssensible Padagogik noch kaum thematisiert, erldutert die Expertin aus dem Unter-
richtsministerium. Es werde Uber Rollenbilder und wie man diese aufbrechen kdnne, zu wenig
reflektiert. Wie wichtig es zum Beispiel fur die haufig im Scheinwerferlicht stehenden mannli-
chen Grundschullehrer ist, sich UGber ihr eigenes Bild von Mannlichkeit im Klaren zu sein, zeigen
mehrere internationale Studien. Nicht selten sind die Lehrer von den Erwartungen Uberfordert,
das ,Mannliche schlechthin zu vertreten (siehe auch Kap. 2.3) (Faulstich-Wieland, 2010, S.
501f.; BMBWK, 2005, S. 27-33).

Im Zuge der medialen Diskussion uUber schwache Schulleistungen von Burschen wird immer
wieder auch die Koedukation verantwortlich gemacht, und reine Buben- bzw. Madchenschulen
werden als die Erfolgsmodelle schlechthin dargestellt. Der gemeinsame Unterricht von Buben
und Méadchen ist in Osterreich seit 1975 an 6ffentlichen Schulen verbindlich®. Evelin Langen-
ecker” halt nichts davon, die Koedukation generell aufzugeben. Die Schule miisse die Gesell-
schaft abbilden, und die bestehe nun einmal aus Mannern und Frauen, Buben und Madchen.
Es sei aber méglich und gesetzlich vorgesehen, die Koedukation auf Zeit, nicht auf ein ganzes
Schuljahr, aber etwa fir bestimmte Projekte und bei bestimmten Unterrichtsthemen aufzuhe-
ben. Dies sei zum Beispiel in den Naturwissenschaften oder bei Sexualkunde sinnvoll und wer-
de bei diesen Fachern auch in Anspruch genommen. Eine Studie aus dem Jahr 2006 zeigt,
dass die Osterreicher/innen einer partiellen Aufhebung der Koedukation in naturwissenschaftli-
chen Fachern und im Sprachenunterricht nicht viel abgewinnen kénnen: 77 Prozent sprachen
sich dagegen aus (IFES, 2006). Eindeutig fallt auch das Votum einer Befragung von deutschen
Buben aus: Lediglich funf Prozent von ihnen waren grundsatzlich ,lieber nur mit Jungen in der
Klasse®. Hoher liegen allerdings die Zustimmungsraten bei den Fachern Sport (25%) und Sexu-
alkunde (21%). Als Grinde dafur, dass sie lieber mit Madchen gemeinsam in eine Klasse ge-
hen, meinten die Burschen, dass der Unterricht mit Madchen interessanter sei (66%), dass
andernfalls das Flirten fehlen wirde (55%) und dass sie mit Madchen besser lernten (43%)
(Koch-Priewe, 2009, S. 95ff). In der aktuellen Diskussion unter Experten und Expertinnen geht
es um eine bewusste Auseinandersetzung mit der Koedukation und nicht um deren Abschaf-
fung. Uli Boldt meint wie Evelin Langenecker, dass es Sinn ergeben kénne, Madchen und Bu-

ben bei einzelnen Themen zu trennen, weist jedoch ausdriicklich darauf hin, dass dies immer

% & 4 Abs. 1 Schulorganisationsgesetz BGBI Nr. 242/1962 (zuletzt geéndert 2006).
' siehe auch http://www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/ba/gender_lehrplaene.xml.
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auch eine Frage der Ressourcen und der Qualifizierung des Personals sei. Problematisch sei
aullerdem, dass es kaum Moglichkeiten gebe, die Folgen solcher partiellen Trennungen im
Sinne einer Wirkungsforschung zu erfassen. Deshalb wirden solche Malinahmen haufig von
den Lehrern und Lehrerinnen selbst begleitend evaluiert, was wiederum dazu fiihre, dass die
anderen Schulen den Ergebnissen nicht trauten und keine Folgeprojekte starteten. Trotzdem
gebe es in Deutschland jetzt haufiger Versuche in diese Richtung, zum Beispiel Schulen, die im
Literaturunterricht die Burschen und Madchen fir einige Wochen trennten. Die Verarbeitung der
Literatur erscheine leichter, wenn den Jungen und Madchen jeweils ein geschitzter Raum ge-
geben werde, in dem sie sich empathisch mit den Personen auseinandersetzen kdnnten, die in
den Werken prasentiert werden. In Miinchen gibt es ein Gymnasium, das seit 1990 den An-
fangsunterricht Physik und seit 2000 den Anfangsunterricht fiir die zweite Fremdsprache fiir ein
halbes Jahr trennt. Die Akzeptanz der Madchen fir Physik sowie jene der Jungen fir die Spra-
che habe enorm zugenommen. Es gebe nach dem halben Jahr auch keine Probleme, die
Gruppen wieder zusammenzufiihren. Die Jungen seien dann so an Franzoésisch herangefihrt
worden, dass sie gestarkt auftreten. Die Lehrer/innen, die diese Fremdsprachen unterrichten,
sagten, sie ndhmen die Jungen auf einmal ganz anders wahr: als lernbereite, fleiBige, nette

Schiiler — und dies habe eine positive Auswirkung auf die Gesamtatmosphare in der Schule.

1.2.4 AUCH ,,RICHTIGE" MANNER (KONNEN) LESEN

Um Bankangelegenheiten zu erledigen, Behérdenwege zu machen, einen Lehrplatz zu be-
kommen (siehe Kap. 1.3), beruflich aufzusteigen, fur den kranken Nachbarn laut Einkaufszettel
Besorgungen zu machen, im Internet zu surfen, ein Rezept nachzukochen, ein elektrisches
Gerat in Betrieb zu nehmen etc., die Liste der Tatigkeiten, fiir die man sinnerfassend lesen®
kénnen muss, lielde sich noch lange fortsetzen. Umso bedenklicher stimmt, dass mehr als ein
Drittel der 15- bis 16-jahrigen Burschen laut PISA 2009 in die sogenannte Risikogruppe? fallen,
fur die die Gefahr besteht, dass sie aufgrund ihrer fehlenden Lesekompetenz die oben aufge-
zahlten Tatigkeiten nicht oder nur eingeschrankt ausfiihren kénnen — und damit in ihrer gesell-
schaftlichen Teilhabe beeintrachtigt sind. In fast allen Landern, in denen PISA durchgefihrt
wurde, ist die Lesekompetenz der Madchen hdher als jene der Burschen, die Unterschiede sind
hierzulande aber besonders ausgepragt: 35 Prozent der Burschen, aber ,nur® 20 Prozent der

Madchen werden der Risikogruppe zugerechnet (Schwantner & Schreiner, 2010). 2006 lagen

2 ... die Fahigkeit, geschriebene Texte zu verstehen, zu nutzen und Uber sie zu reflektieren, um eigene
Ziele zu erreichen, das eigene Wissen und Potenzial weiterzuentwickeln und aktiv am gesellschaftlichen
Leben teilzunehmen* (OECD, 2004, S. 312 — zit. n. Schreiner, 2006, S. 85).

B |n die Risikogruppe fallen Schiiler/innen auf Kompetenzlevel 1 und <1. Auf Level 1 kdnnen sie nur die
leichtesten Aufgaben mit gréRerer Wahrscheinlichkeit 10sen. Sie erkennen das Hauptthema und die Ab-
sicht des Autors bzw. der Autorin in einem Text Uber ein vertrautes Thema, wenn die erforderliche Infor-
mation gut erkennbar ist. Sie sind auRerdem in der Lage, einfache Verbindungen zwischen Text und All-
tagswissen herzustellen. Burschen und Madchen, die diese Aufgaben mit Gber 50 Prozent Wahrschein-
lichkeit nicht Idsen, sind dem Level <1 zuzuordnen (Schreiner & Pointinger, 2006, S. 115).
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die entsprechenden Anteile noch niedriger bei 27 bzw. 15 Prozent (Schreiner & Schwantner,
2009, S. 107). Wesentlich geringer sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den Jin-
geren: In der 4. Schulstufe zahlten laut PIRLS 2006 18 Prozent der Buben und 14 Prozent der
Madchen zur Risikogruppe. Im Laufe der Sekundarstufe | vergrofiert sich also der Leserlck-
stand der Burschen betrachtlich (Suchan, 2009b).

Zwischen Lesekompetenz und besuchtem Schultyp besteht ein enger Zusammenhang — wie
eine Detailauswertung der PISA-Ergebnisse von 2003 zeigt: Von den Schulern und Schdlerin-
nen der Polytechnischen Schulen fielen 37 Prozent in die Risikogruppe, von jenen der Berufs-
schulen und der mittleren Schulen jeweils rund ein Viertel. In BHS und AHS waren die Anteile
mit je zwei Prozent ungleich geringer. Je nach Schulform gab es also einen groRen Leistungs-
unterschied, woraus zum Teil das schlechtere Abschneiden der Burschen resultiert, die — wie
oben gezeigt wurde — seltener weiterflihrende Schulen besuchen als Madchen (Bacher & Pa-
seka, 2006, S. 224).

Dass das Lesen eine Voraussetzung fiir vieles ist, das auf den ersten Blick nicht mit dem Lesen
in Verbindung gebracht wird, zeigt sich schon im schulischen Zusammenhang: Beinahe die
Halfte der Burschen, die laut PISA 2003 in die Mathematikrisikogruppe fallen, liegen bei der
Lesekompetenz am untersten Level (<1: B.: 48%, M.: 17%). Man geht davon aus, dass diese
Jugendlichen die Anleitungen fir die Mathematikaufgaben nicht sinnerfassend lesen kénnen
und deshalb auch keine Chance haben, sie zu I6sen — selbst wenn sie eine mathematische
Begabung haben (Schreiner & Pointinger, 2006, S. 134).

Im Folgenden wird eine Sonderauswertung von PISA 2000 (Schwerpunkt war hier wie 2009 das
Lesen) vorgestellt, die zahlreiche Informationen Uber die Lesegewohnheiten und -vorlieben
sowie die Einstellungen der Jugendlichen analysierte (Bdck, 2007); in den Ende 2010 publizier-
ten ,Ersten Ergebnissen zu PISA 2009* (Schwantner & Schreiner, 2010) sind noch nicht samtli-
che geschlechtsspezifischen Unterschiede im Detail ausgearbeitet bzw. ausgewiesen. Die Le-
sekompetenz ist in hohem Malte vom familidren Umfeld und der kulturellen Teilhabe abhan-
gig. Der Grundstein fir das Interesse am Lesen (von Blichern) und damit bis zu einem gewis-
sen Grad auch fir die Lesekompetenz wird also friih und aufRerhalb der Schule gelegt. Dabei
kommt der Familie ein besonderer Platz zu, etwa der Lesefreudigkeit der Eltern oder der Anzahl
von Buchern, die in der elterlichen Wohnung zur Verfugung stehen. Eine grof3e Rolle scheint
aber auch der Kindergarten zu spielen: Risikoleser/innen haben tberdurchschnittlich oft keinen
Kindergarten besucht (19% gegenuber Durchschnitt 11%). Gezielte Frihférderung im Eltern-
haus wirkt sich bei Burschen positiv auf die Lesekompetenz aus, bei Madchen nicht. Eltern
koénnten also in Zusammenarbeit mit dem Kindergarten ihre S6hne zum Lesen bringen® (Béck,
2007, S. 71ff).

# Siehe fur England: www.bookstart.co.uk.
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Risikoleser/innen kommen eher aus unterprivilegierten Familien. Misst man den sozio6kono-
mischen Status der Eltern auf einer vierstufigen Skala, so zeigt sich, dass in der Gruppe mit
dem niedrigsten Status der Anteil der mannlichen Risikoleser mit 35 Prozent am groRten (M.:
23%) und in der Gruppe mit dem hdchsten Status mit sieben Prozent am geringsten ist (M.:
3%). In allen vier Gruppen ist die Lesekompetenz der Burschen geringer als jene der Madchen;

die Unterschiede werden jedoch schwacher, je hdher der Status ist (Bdck, 2007, S. 40).

AuBerhalb der Schule lesen fast drei Viertel der Burschen in der Risikogruppe nicht zum Ver-
gnugen (Madchen: 49%). Zum Vergleich: Bei den Spitzenlesern und -leserinnen — in der PISA-
Studie gleichsam das Gegenstiick zu den Risikolesern und -leserinnen — trifft dies nur fir knapp
ein Viertel der Burschen zu (B.: 22%, M.: 11%). 60 Prozent der Madchen, aber nur ein gutes
Drittel der Burschen liest in der Freizeit. Am geringsten sind die Unterschiede in der Risiko-
gruppe: 24 Prozent der Burschen und 38 Prozent der Madchen lesen zum Vergniigen. Auch in
der Spitzengruppe ist das Lesen fir Burschen weitaus seltener eine Freizeitbeschaftigung als
fur Madchen, namlich fur zwei Drittel der Burschen, aber 83 Prozent der Madchen. 45 Prozent
der mannlichen Risikoleser lesen nur, wenn sie mussen (M.: 29%), 39 Prozent nur, um Informa-
tionen zu bekommen (M.: 26%), flir 34 Prozent ist Lesen Zeitverschwendung (M.: 15%), fur
lediglich sechs Prozent ist es eines ihrer liebsten Hobbys (M.: 7%) (Bock, 2007, S. 49ff u. 61f.).

Die Burschen der Spitzengruppe lesen mehrmals wdchentlich zu 61 Prozent eine Tageszei-
tung (M.: 56%) und zu 38 Prozent eine Zeitschrift (M.: 26%), in der Risikogruppe etwa gleich
haufig eine Tageszeitung (B.: 35%, M.: 32%) wie eine Zeitschrift (B.: 36%; M.: 37%). Bei den
langeren Texten ist es aussagekraftiger, auf einen langeren Bezugszeitraum zurlickzugreifen,
also auf einen Monat statt auf eine Woche. Sachbiicher sind eher ,mannliche“ Lesemedien,
wobei allerdings die Burschen und Madchen aus der Risikogruppe nahezu gleich haufig zu
einem Sachbuch greifen: Mindestens einmal im Monat lesen 29 Prozent der Burschen und 21
Prozent der Madchen ein Sachbuch. In der Spitzengruppe ist die Differenz weitaus hoéher (B.:
47%, M.: 35%). Geradezu spektakular unterschiedlich verhalten sich die Jugendlichen jedoch
im Hinblick auf erzahlende Literatur, und zwar sowohl was die Gruppen, als auch was die
Geschlechter anlangt: Mindestens einmal im Monat greifen elf Prozent der Burschen aus der
Risikogruppe zur erzahlenden Literatur (M.: 45%), bei jenen aus der Spitzengruppe sind es 58
Prozent (M.: 81%) (Bock, 2007, S. 54ff).

Buchern gegenuber zeigen sich besonders die Burschen aus der Risikogruppe stark ableh-
nend: Mehr als zwei Drittel gehen nicht gerne in Bibliotheken und Buchhandlungen (M.: 49%)
und mehr als die Halfte freuen sich nicht Gber Buchgeschenke (M.: 33%) (Bock, 2007, S. 62).
Lesen wird nach wie vor meist mit der Lektlre von erzahlender Literatur gleichgesetzt. Im Alltag
konsumiert man aber heutzutage vielfach Texte in anderer Form, sehr oft auf Bildschirmen und
Displays (Béck & Bergmiuiller, 2006, S. 331). Zwar steht die Lesekompetenz mit der Lektire von
Romanen, Erzahlungen etc. in einem besonders engen positiven Zusammenhang, aber nicht

nur der Lesestoff, sondern auch das kulturelle Kapital und der formale Bildungsstatus der Fami-
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lien zeigen hier Auswirkungen (Bock, 2007, S. 51-59). Vor diesem Hintergrund stellt sich die
Frage, ob schulische Leseforderung, die das Etikett ,Lesen” tragt und allein an Biichern ansetzt,
bei der speziellen Zielgruppe der Risikoleser/innen Sinn ergibt, und ob es nicht erfolgverspre-
chender ist, die leseunterstitzenden MalRnahmen in einen anderen Kontext einzubinden. Dazu
passt, dass Jugendliche, die Uberdurchschnittlich haufig schulische Leseférderungsmalnah-
men erfahren haben (die eher auf Blicher und traditionelle Lesegewohnheiten abzielen), eine

unterdurchschnittliche Lesekompetenz zeigen (Bock, 2007, S. 59-64 u. 69).
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Interviewte Experten und Expertinnen

+ Uli Boldt arbeitet an einer Bielefelder Gesamtschule, flihrt Jungenarbeit durch und arbeitet
im Auftrag der Bezirksregierung als Moderator fir schulische Fortbildungen im Bereich der

~Reflexiven Koedukation®.

¢ Mag.? Evelin Langenecker, Mitarbeiterin der Abteilung Gender und Schule im Bundesminis-
terium far Unterricht, Kunst und Kultur (Bereich IT und Gender) ist vor allem in den Berei-

chen (geschlechtssensible) Berufsorientierung, Gewaltpravention und IKT tatig.

Grafik 1: SCRUIWARL.......coei e s 62
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1.3.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Mit 14 bzw. 15 Jahren — nach dem Abschluss der Sekundarstufe | bzw. der Pflichtschulzeit —
stehen Burschen und Madchen vor einer Entscheidung, die ihr restliches Leben in hohem Malie
mitbestimmt. Sie kénnen die Schulbildung fortsetzen, eine Lehre beginnen, in den Arbeitsmarkt

eintreten oder (vorerst) nichts tun.

Bei diesem Ubergang stehen mit den Burschen und Madchen auch die Schulen, die sie bis
dahin besucht haben, auf dem Prifstand — und zwar in zweierlei Hinsicht: Ist es ihnen gelun-
gen, die Schiler/innen so weit vorzubereiten, dass sie eine weiterflihrende Ausbildung an-
schlieRen kdénnen, einen Lehrplatz finden und behalten oder im Arbeitsmarkt bleiben? Der
Pflichtschule kommt dabei nicht nur die Aufgabe zu, Kenntnisse und Fertigkeiten (zum Beispiel
Grundlegendes wie das sinnerfassende Lesen, Schreiben und zumindest Basiskenntnisse der
Mathematik) zu vermitteln, sondern auch die Burschen und Madchen in ihrem Umgang mit der
Umwelt (Stichwort: Héflichkeit), ihrer Einstellung zur Arbeit (Stichwort: Sorgfalt) und ihrer Hal-
tung zu sich selbst (Stichwort: Selbstbewusstsein) zu schulen. Die Pflichtschule steht aber auch
insofern auf dem Prifstand, als ihr im Entscheidungsprozess der Jugendlichen eine zentrale
Stellung zukommt: Gelingt es also der Schule, mit ihren Berufsorientierungs- und Beratungsan-
geboten die Schiler/innen so weit zu unterstiitzen, dass diese ihre Interessen finden und dann

die individuell passenden Ausbildungs- oder Berufswege einschlagen?

Im nun folgenden Kapitel stehen die Berufs- und Bildungsentscheidungen der Burschen nach
der Pflichtschule sowie deren Folgen im Mittelpunkt. Ein genauerer Blick gilt der Arbeitsmarktin-
tegration und der Arbeitslosigkeit, Burschen und Madchen mit Qualifikationsdefiziten, der Lehre
als typisch mannlichem Ausbildungsweg und der Haltung von Burschen gegenuiber frauentypi-
schen Berufen. Dabei wird auch auf die Situation der Jugendlichen mit Migrationshintergrund

eingegangen.

Die Ausgangssituation im Bereich der Arbeitsmarktintegration von Jugendlichen ist in Oster-
reich im Vergleich zu Europa besonders glnstig: Die Jugendarbeitslosigkeit liegt bei 8,8 Pro-
zent (2010); fur die EU-27 wird von EUROSTAT ein mehr als doppelt so hoher Wert ausgewie-
sen. Trotz des international positiven Vergleichs ist festzuhalten, dass innerhalb Osterreichs die
Arbeitslosigkeit bei den Jugendlichen am héchsten ist. Des Weiteren belegen Studien, dass die
Erfahrung von Arbeitslosigkeit in dieser Altersklasse im Hinblick auf die Folgewirkungen beson-
ders kritisch zu sehen ist. Jugendlichen, denen die Integration in den Arbeitsmarkt schwer fallt
bzw. erschwert wird, haben eine ungtinstige Zukunftsprognose: Es kommt auch in weiterer Fol-
ge haufig zu Berufsunterbrechungen, langeren Phasen der Arbeitslosigkeit, Qualifikations- und

Weiterbildungsdefiziten und zur Stagnation auf niedrigem Einkommensniveau.
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Die Griinde fiir eine gut gelungene Arbeitsmarktintegration werden in Osterreich in der generell
niedrigen Arbeitslosigkeit und in der hoch entwickelten beruflichen Erstausbildung (berufsbil-
dende mittlere und hoéhere Schulen, Lehre) gesehen. Generell erweist sich die schulische Bil-

dung als wichtigster Faktor fiir den erfolgreichen Berufseinstieg.

150.000 Jugendliche im Alter von 15 bis 24 Jahren wurden im Jahr 2008 gezahlt, die auf eine
Weiterbildung verzichteten. Sie stellen eine besondere Risikogruppe dar und haben akuten
Qualifikationsbedarf. Gerade mannliche Jugendliche mit Migrationshintergrund sind in dieser
Gruppe Uberdurchschnittlich haufig zu finden. Die bessere Bildungs- und Arbeitsmarktintegrati-
on dieser Gruppe wird von Experten als die grofdte Herausforderung fir die Politik in diesem
Bereich definiert. Neben individuell nachteiligen Folgen beim Ausscheiden aus dem Bildungs-
system sollten auch die negativen Auswirkungen fiir die Gesellschaft nicht unterschatzt werden:
Das nicht genutzte Potenzial bzw. die nicht erworbenen Qualifikationen kommen dem Staat
teuer, denn eine von Arbeitslosigkeit, Armut und mangelnder Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben bedrohte Bevolkerungsgruppe bedarf der verstarkten finanziellen Unterstiitzung durch

die offentliche Hand.

Eine besondere Rolle bei der Integration von jungen Menschen in die Berufswelt kommt den
Schulen zu. Sie sind fur viele Jugendliche ein wichtiger Ratgeber und oftmals neben Verwand-
ten und Freunden die einzige Informationsquelle beziiglich der Méglichkeiten des Arbeitsmark-
tes. Dies gilt insbesondere fiir junge Migranten und Migrantinnen und deren Eltern. Die politi-
sche Unterstiitzung von Beratungs- und Orientierungsangeboten (in Schulen) sowie die Vorbe-
reitung der Lehrer/innen fur diese Verantwortung sind neben arbeitsmarktpolitischen Maf3nah-

men (z.B. Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung) zentrale Schlisselfaktoren.

Einen wichtigen Ansatz fur junge Manner bildet die Erhdhung des Interesses flur soziale Berufe,
die mittelfristig besonders stark gefragt sein werden: Pflege, Sozialarbeit und Kindergartenpa-
dagogik. Dazu missen eine Reihe von Vorurteilen abgebaut werden, denn die Barrieren liegen
nicht primar in der oft zitierten schlechten Bezahlung bzw. den mangelnden Aufstiegsmaglich-
keiten, sondern vielmehr im vermeintlichen Widerspruch dieser Berufe mit der mannlichen Iden-
titat. Der Vorteil guter Beschaftigungsperspektiven konnte auch fir (junge) Manner einen positi-
ven Anreiz darstellen. Zu diesem Thema sei auch auf zwei DVDs der Mannerpolitischen
Grundsatzabteilung des BMASK verwiesen: Die DVD ,Social Fighters® zeigt die Erfahrungen
junger Manner in sozialen Berufen, die DVD ,Social Works*“ stellt den Berufsalltag ausgewahlter
Berufe wie Kindergartenpadagoge, Volksschullehrer, Sozialarbeiter, Krankenpfleger etc. in den
Mittelpunkt (vgl. auch Kap. 2.3).
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1.3.2 AUSGANGSSITUATION

In Europa liegt Osterreich bei der Jugendarbeitslosigkeit besonders giinstig, an zweitbester
Stelle hinter den Niederlanden. Laut EUROSTAT betrug die Jugendarbeitslosenquote 2010 im
EU-27-Raum 20,6 Prozent (2009: 19,7%), in Osterreich 8,8 Prozent (2009: 10,0%) (EUROS-
TAT, 2011). Das Jahr 2009, in dem die Wirtschafts- und Finanzkrise besonders stark splrbar
wurde, wirkte sich auf die Arbeitslosenquote der Jugendlichen bis 24 Jahren deutlich negativer
aus als auf jene der alteren Personen: Letztere stieg um 1,7 Prozentpunkte (2008: 5,9%, 2009:
7,6%), die Jugendarbeitslosigkeit hingegen um zwei Prozentpunkte (2008: 8,0%, 2009: 10,0%)
(Dornmayr & Wieser, 2010, S. 31). Damit liegt Osterreich im EU-Vergleich wieder giinstig, denn
in den EU-27-Landern betrug der Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit von 2008 auf 2009 4,2
Prozentpunkte. Die Griinde fir die vergleichsweise gute Arbeitsmarktintegration der 6sterreichi-
schen Jugendlichen werden in der allgemein niedrigeren Arbeitslosigkeit in Osterreich und in
der hoch entwickelten beruflichen Erstausbildung gesehen — in den mittleren und héheren be-
rufsbildenden Schulen und noch mehr in der dualen Ausbildung der Lehrlinge. So waren zum
Beispiel 2007 77 Prozent der 6sterreichischen Schiler/innen in der Sekundarstufe 1l (d. h. in der
Oberstufe) in einer berufsbildenden oder berufsvorbereitenden Ausbildung und nur 23 Prozent
in einer allgemeinbildenden; fir die 19 OECD-Staaten innerhalb der EU lauten die Vergleichs-
zahlen 53 und 47 Prozent. Auch wenn der internationale Vergleich fiir Osterreich positiv aus-
fallt, sollte das Problem nicht gering geschatzt werden, dass die Arbeitslosenrate gerade bei

Jugendlichen weit hoher ist als in anderen Altersgruppen (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 5 u. 24).

Bei der Jugendarbeitslosigkeit sind nur geringe geschlechtsspezifische Unterschiede festzustel-
len. Tendenziell liegt sie bei den Burschen etwas niedriger als bei den Madchen. Im Krisenjahr
2009 Uberstieg sie allerdings jene der Madchen, da traditionell mannliche Branchen, wie etwa
der Produktionsbereich, vom wirtschaftlichen Einbruch in hohem Maf betroffen waren: 1999
belief sich die Arbeitslosenquote der Manner bis 24 Jahre auf 4,6 Prozent (Frauen: 5,7%), 2004
auf 9,3 Prozent (Frauen: 10,1%), 2009 auf 10,5 Prozent (Frauen: 9,4%) und 2010 auf 8,9 Pro-
zent (Frauen: 8,8%) (Statistik Austria, 2010a, S. 30; Statistik Austria, 2011, S. 52).

Infobox: Wie lange dauert der Eintritt in den Arbeitsmarkt?

Titel der Erhebung: Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt.
Einrichtung: Statistik Austria.

Die Daten fur die EU-weit durchgeflhrte Studie wurden im Rahmen der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung im 2. Quartal 2009 gesammelt. Zielgruppe der Befragung waren die 15-
bis 34-Jahrigen. Der Zeitraum, zu dem sie in den Arbeitsmarkt eintraten, reicht also vom Beginn
der 1990er Jahre bis zum 2. Quartal 2009. Gefragt wurde nach dem ersten bezahlten Job nach
Ausbildungsende, der langer als drei Monate dauerte. Das Ausbildungsende ist hier nicht
gleichbedeutend mit einem formellen Abschluss, auch Ausbildungsabbrecher/innen wurden
berucksichtigt. Die Lehre gilt als Ausbildung, nicht als Erwerbstatigkeit.
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Drei Viertel der befragten Manner kdnnen relativ nahtlos in das Berufsleben einsteigen, nach-
dem sie aus dem Bildungssystem ausgeschieden sind: Sie beginnen ihren ersten stabilen Job
entweder schon wahrend ihrer Ausbildung oder maximal drei Monate nach dem Abschluss.
Frauen gelingt ein derart schneller Berufseinstieg wesentlich seltener, namlich nur zu 55 Pro-
zent. Starken Einfluss auf die Geschwindigkeit des Arbeitsmarkteintritts hat auch die hochste
abgeschlossene Ausbildung: Nur einem Viertel der Pflichtschulabsolventen und -absolventinnen
gelingt eine Erwerbsaufnahme binnen drei Monaten nach Schulaustritt. Bei den Lehrlingen liegt
der entsprechende Anteil hingegen bei mehr als drei Viertel, bei den Absolventen und Absol-
ventinnen der mittleren und héheren Schulen sowie der Universitaten bei rund zwei Drittel. Ne-
gativ auf die Schnelligkeit des Berufseinstiegs wirkt auch ein Migrationshintergrund, wobei dies
wohl eng mit dem hdchsten Bildungsabschluss zusammenhangt. Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund haben namlich weit Uberdurchschnittlich haufig nur einen Pflichtschulabschluss. Wah-
rend Personen ohne Migrationshintergrund zu 71 Prozent binnen drei Monaten zu arbeiten be-

gannen, gilt das nur fiir 44 Prozent jener mit Migrationshintergrund (Statistik Austria, 2010b).

Die grofite Unterstltzung bei der erfolgreichen Suche nach dem ersten stabilen Arbeitsplatz
erhalten die Jugendlichen von der Familie sowie von Freunden und Bekannten (30,2%). Diese
Schiene in die Erwerbstatigkeit ist fir Manner etwas hilfreicher als fir Frauen (Manner: 32,7%,
Frauen: 27,7%), noch bedeutender ist sie jedoch fiir Personen mit Migrationshintergrund
(42,3%) und Pflichtschulabsolventen und -absolventinnen, von denen sogar mehr als die Halfte
ihren ersten Job auf diese Weise finden. Weitere geschlechtsspezifische Unterschiede lassen
sich bei folgenden Methoden der erfolgreichen Arbeitsplatzsuche festmachen: Manner finden
ihren ersten Job ofter Uber eine frihere Tatigkeit in derselben Firma (Manner: 27,0%, Frauen:
18,2%), etwa Uber Lehrausbildung, Praktika oder Ferienjobs; Frauen o6fter Uber Direkt- oder
Blindbewerbungen (Manner: 14,2%, Frauen: 20,3%) und Uber Stellenanzeigen in Zeitungen
oder im Internet (Manner: 14,7%, Frauen: 20,5%) (Statistik Austria, 2010b).

1.3.3 BERUFSENTSCHEIDUNGEN

102 Sauglinge standen im Jahr 2000 im Mittelpunkt einer Studie'. Die drei Tage alten Babys
wurden gefilmt und beobachtet, wahrend sie ein mechanisches Mobile und ein Gesicht betrach-
teten. 43 Prozent der Buben, aber nur 17 Prozent der Madchen schauten langer auf das Mobile.
Auch andere Studien bestatigen, dass sich Buben, Burschen und Manner in ihrer Wahrneh-
mung mehr auf Gegenstande als auf Menschen konzentrieren und dass sie besser darin sind,
raumlichen Strukturen im Detail schnell zu begreifen, als soziale Signale zu verarbeiten. Mad-
chen und Frauen hingegen interessieren sich eher fiir lebendige Objekte und legen gréRere
empathische Fahigkeiten an den Tag (Pinker, 2008 zitiert nach Blal3, 2009, S. 70f.). Anlagen

' Siehe dazu Baron-Cohen, 2004.
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und Sozialisation fihren zu diesen eher mannlichen und eher weiblichen Wahrnehmungsmus-

tern, die unter anderem bei Ausbildungs- und Berufsentscheidungen eine grof3e Rolle spielen.

Dass in der Familie und noch mehr in der Schule das Verhalten der ,wilden, schlimmen® Buben
abgelehnt und bestraft statt moderiert wird, dass ihren Schwachen, ihrem extravertierten Ver-
halten und ihrem haufig starken Bedurfnis nach Bewegung mit wenig Verstandnis und Geduld
begegnet wird, fihrt neben anderem — vereinfacht gesagt — dazu, dass Buben und Burschen im
Schnitt weniger innere Sicherheit — nicht zu verwechseln mit Selbstsicherheit (siehe Kap. 1.2) —
haben als Madchen (Blaf3, 2009, S. 72f.). Es zeigt sich, dass sie bis kurz vor den Entscheidun-
gen, die nach der achten bzw. neunten Schulstufe anstehen, in ihrer Lebens- und Berufspla-
nung weniger realistisch sind als Madchen. Die detaillierten Schritte einer konkreten Zukunfts-
planung fallen ihnen schwerer. Zwischen der Gegenwart und der Zukunft empfinden sie eine
grolRe Liicke, die sie nur schwer Uberbriicken kénnen. Bis in die siebente Schulstufe orientieren
sie sich bei ihren Berufswiinschen an Stereotypen, haufig genannt werden Polizist, Soldat oder
Profisportler. Besonders stark zeigt sich dies bei unterprivilegierten Buben und Burschen (Bud-
de, 2008, S. 33f.).

Fur Burschen und junge Manner sind sogenannte extrinsische Berufsziele, wie ein gutes Ein-
kommen und ein hohes Sozialprestige, vorrangig. Madchen und junge Frauen, die im Alter der
Entscheidungsfindung eine starkere innere Sicherheit zeigen, legen mehr Wert auf intrinsische
Berufsziele (Pinker, 2008 nach Blaf3, 2009, S. 71.). Eindrucksvoll bestatigt wird dies in der
Oberosterreichischen Jugendstudie 2008% Den befragten Burschen und Mannern im Alter zwi-
schen 11 und 26 Jahren war bei einem Job am allerwichtigsten, dass ,man gut bezahlt wird und
viel verdient®. 82 Prozent von ihnen waren dieser Meinung, aber nur 68 Prozent der Madchen
und Frauen. Mehr Ubereinstimmung herrschte bei dem Punkt, der den weiblichen Befragten am
wichtigsten war, namlich ,dass die Kollegen nett sind und ein gutes Betriebsklima herrscht*
(Manner: 75%, Frauen: 79%), und bei jener Nennung, die Manner wie Frauen an die dritte Stel-
le reihten, ,dass die Tatigkeit abwechslungsreich und interessant ist* (Manner: 71%, Frauen:
70%). Deutliche héhere Zustimmung von Burschen und Mannern als von Madchen und Frauen
erhielten tatsachlich ausschliefdlich Nennungen, die in die Kategorie der extrinsischen Motivati-
onsfaktoren fallen: ,dass man selbst auch Untergebene hat* (Manner: 25%, Frauen: 14%),
,dass man zusétzlich zum Gehalt Nebenleistungen wie zum Beispiel ein Firmenauto hat* (Man-
ner: 31%, Frauen: 21%), ,dass der Job mit hohem Ansehen verbunden ist und man bei Freun-
den punkten kann® (Manner: 21%, Frauen: 13%), ,dass man gute Aufstiegschancen und Karrie-
remoglichkeiten hat* (Manner: 59%, Frauen: 52%) und ,dass gute Leistungen der Mitarbeiter
auch entsprechend belohnt werden® (Manner: 53%, Frauen: 46%). Fur die nach wie vor grof3e
Bedeutung von traditionellen Mannlichkeitsbildern — wie Gbrigens auch fiir das vergleichsweise

gréRere Bedirfnis nach Bewegung (siehe Kap. 1.1 und 1.2) — spricht jener Punkt, dem die Jun-

2 Ahnliche eindeutige Ergebnisse brachte auch die Oberdsterreichische Jugendstudie 2009 bei den Fragen
nach den erstrebenswerten Zielen im Leben (JugendReferat des Landes OO, 2009).
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gen deutlich haufiger ihre Zustimmung gaben als die Madchen: Sie winschten sich von ihrem
zukunftigen Job zu 36 Prozent, dass ,man korperlich arbeiten kann“, die Madchen nur zu 17
Prozent (JugendReferat des Landes OO, 2008).

Tabelle 1: Wichtigkeit fiir die Berufsentscheidung

.Bei einem Job ist den oberdsterreichischen Jugendlichen besonders wichtig...“ (Nennungen
mit geschlechtsspezifischen Differenzen = 7 Prozentpunkte)

Anteile in Prozent.

Gesamt Manner Frauen Differenz

dass man korperlich arbeiten kann 27 36 17 19
dass man gut bezahlt wird 73 82 68 14
dass man selbst auch Untergebene hat 20 25 14 11
dass man zusatzlich zum Gehalt Nebenleistungen wie z. B. ein

Fimenauto hat 26 31 21 10
dass der Job mit einem hohen Ansehen verbunden ist, man bei 17 21 13

Freunden punkten kann

dass man gute Aufstiegschancen, Karriereméglichkeiten hat 56 59 52 7

dass gute Leistung der Mitarbeiter entsprechend belohnt wird 49 53 46 7

dass die Arbeit nicht gesundheitsschadigend ist 55 51 59 -8
dass man dabei ein interessantes, faszinierendes

Aufgabengebiet hat 54 50 58 -8
dass die Arbeit nicht gefahrlich ist 43 38 47 -9
dass neu eingetretene Mitarbeiter einen Ansprechpartner fiir

Fragen haben 37 32 #“ 9
;lz:ss die Arbeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln leicht erreichbar 32 o7 38 11
dass man dabei Kundenkontakt hat 39 31 48 -17
dass Frauen und Manner bei gleicher Leistung gleich viel

verdienen 50 32 68 -36

Quelle: JugendReferat des Landes 00, 2008.

Junge Manner schneiden beim Ubergang ins Erwerbsleben besser ab als Frauen und sie er-
greifen hdher bezahlte und karriereorientierte Berufe. Dies stellt eine Publikation des deutschen
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung Uber die Bildungs(miss)erfolge und Berufs-
wahlentscheidungen von Jungen fest. Das ist wohl unter anderem auch auf die geschlechts-
spezifisch unterschiedliche Motivationslage bei der Ausbildungs- und Berufswahl zurtickzufiih-
ren. AuRerdem, so die deutsche Publikation, orientieren sich Buben und Burschen stark an
tradierten Geschlechterbildern und ergreifen bevorzugt Berufe in Handwerk und Industrie (Bud-
de, 2008, S. 35). Auch dies findet in einer Oberdsterreichischen Jugendstudie, diesmal aus dem
Jahr 2009, Bestatigung. Die mannlichen und weiblichen Befragten waren sich weitgehend einig
dariiber, welche Berufssparten Zukunft haben: die Computerbranche, freie Berufe, Amter und
Behorden sowie Banken und Versicherungen. Nur bei vier Arbeitsfeldern hatten die mannlichen
und weiblichen Jugendlichen zum Teil deutlich unterschiedliche Einschatzungen: Die Burschen
und Manner fanden einen Arbeitsplatz (fir jene, die dazu geeignet seien) in einem Handwerks-
betrieb (Manner: 36%, Frauen: 25%) oder in einem Industriebetrieb (Manner: 32%, Frauen:
21%) attraktiver als die Madchen und Frauen, die wiederum den Pflegedienst und Gesund-

heitsbereich (Manner: 36%, Frauen: 54%) sowie den Tourismus und Gastronomiebereich
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(Méanner: 24%, Frauen: 33%) bevorzugten (JugendReferat des Landes OO, 2009, S. 13 u. Tab.
10).

1.3.4 BURSCHEN (UND MADCHEN) MIT QUALIFIKATIONSDEFIZITEN

Bildungs- und Berufsentscheidung nach der Schulpflicht: statistische Daten

Hier sollen jene Jugendlichen im Mittelpunkt stehen, die lediglich die Pflichtschule abgeschlos-
sen haben. Sie haben durchgehend akuten Qualifikationsbedarf und gelten als besonders prob-
lematische Gruppe am Arbeitsmarkt. Eine Studie, die im Auftrag des AMS durchgefiihrt wurde,
zahlte 2008 knapp 150.000 15- bis 24-Jahrige, die nach der Pflichtschule auf einen weiteren
Bildungsabschluss verzichteten. Zu ihnen gehoéren nicht nur die etwa 25.000 sogenannten Di-
rekteinsteiger/innen, also Burschen und Madchen, die unmittelbar nach der neunten Schulstufe
ohne weitere Bildungsaktivitdten zu arbeiten beginnen, sondern auch rund 98.000 Schul- und
Lehrabbrecher/innen und rund 20.000 Jugendliche, die nie in den Arbeitsmarkt integriert oder
im weiterfihrenden Ausbildungssystem aktiv waren (die so genannten Erwerbsfernen) (Grego-
ritsch, 2009). Auch wer bald nach der Pflichtschule oder dem Abbruch der Ausbildung einen Job
findet, ist keinesfalls gut in den Arbeitsmarkt integriert. Diese jugendlichen Hilfsarbeiter/innen und
angelernten Arbeitskrafte sehen sich haufigen Perioden von Arbeitslosigkeit, langfristig instabilen

Beschaftigungskarrieren und iberaus eingeschrankten Aufstiegsmoglichkeiten gegentiber.

Bei den sogenannten friihen Schulabgangern und -abgangerinnen, also jenen Jugendlichen,
die ihre Bildungskarriere nach der Schulpflicht niemals fortgesetzt bzw. zu Ende geflhrt haben,
lassen sich in Osterreich nur sehr geringe® geschlechtsspezifische Unterschiede zu Lasten der
Burschen feststellen, ganz im Gegensatz zu fast allen anderen EU-Landern®, in denen der Anteil
der mannlichen friihen Abganger jenen der weiblichen zum Teil ganz betrachtlich Gberschreitet:
zum Beispiel 2008 in Portugal um 13,3, in Spanien um 12,3, in Lettland um 9,5, aber auch im
Bildungsvorzeigeland Finnland um 4,4 Prozentpunkte (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 23ff). Eine
Prognose bis ins Jahr 2018 sagt voraus, dass die Anzahl der mannlichen Jugendlichen mit aku-
tem Qualifikationsbedarf ungefahr gleich bleiben wird, jene der weiblichen aber um rund 2.300
Méadchen geringer sein wird. Die Tendenz scheint also auch in Osterreich dahin zu gehen, dass

Burschen in Zukunft mehr von diesem Problemfeld betroffen sein werden (Gregoritsch, 2009).

® Eine Studie des IHS aus dem November 2007 erhob fir Burschen und junge Ménner im Alter von 18 bis
24 Jahren leicht héhere jahrliche Dropout-Raten (9,6%) als fur Madchen und junge Frauen (8,4%) (Steiner
& Wagner, 2007, S. 5f).

* Nur in Bulgarien und Ruméanien war 2008 der Anteil der frihen Schulabgéngerinnen héher als jener der
mannlichen (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 23ff).
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In besonders hohem Mal} betroffen vom akuten Qualifikationsbedarf sind junge Manner und
Frauen mit Migrationshintergrund. Rund ein Drittel der frihen Schulabganger/innen hat eine
andere als die Osterreichische Staatsbiirgerschaft. 46,5 Prozent der Burschen (und 37,9 Pro-
zent der Madchen) mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirgerschaft sind zur Gruppe der Niedrig-
qualifizierten zu zahlen. Bei den Osterreichern und Osterreicherinnen gilt das fiir 9,9 Prozent
der Burschen (und 11,1 Prozent der Madchen) (Gregoritsch, 2009). Bei den Jugendlichen mit
Migrationshintergrund sind also deutlichere geschlechtsspezifische Differenzen feststellbar, und
zwar zu Ungunsten der Burschen. Die bessere Bildungs- und in Folge auch Arbeitsmarktinteg-
ration der Jugendlichen mit Migrationshintergrund wird als die vielleicht gré3te Herausforderung
fur die Politik in diesem Bereich angesehen (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 6). Dass es gewisse
Fortschritte in diese Richtung gibt, I&sst sich an der sogenannten zweiten Generation — also
jenen Personen mit Migrationshintergrund, die in Osterreich geboren sind — ablesen: Der Bil-
dungsstand der Angehdrigen der zweiten Generation (25- bis 64-jahrige Bevolkerung) scheint
sich jenem der Osterreicher/innen ohne Migrationshintergrund anzunahern: Auffallend ist aller-
dings, dass gerade beim Pflichtschulabschluss ein grof3er Unterschied besteht, und zwar bei
den Mannern noch mehr als bei den Frauen: 8,3 Prozent Mannern ohne Migrationshintergrund
mit lediglich Pflichtschulabschluss standen 2009 16,8 Prozent mannliche Angehdrige der Zwei-
ten Generation gegenuber (Erste Generation: 28,5%). Bei Lehrabschluss (und Berufsbildender
Mittlerer Schule) ist eine noch gréRere Differenz feststellbar (siehe Tab. 2) (OIF, 2010a, S. 47).

Tabelle 2: Bildungsstand

Bildungsstand der 25- bis 64-jahrigen Bevolkerung: Personen ohne Migrationshintergrund, Ers-
te Generation, Zweite Generation.
Anteile in Prozent.

ohne erste Generation zweite Generation

Migrationshintergrund von Migrantinnen von Migrantinnen

Ges. M w Ges. M w Ges. M w
Pflichtschule 13,3 8,3 18,2 32,7 285 364 205 168 240
Lehre, BMS 59,1 64,6 53,5 32,8 39,7 26,6 51,3 55,4 47,2
AHS, BHS, Kolleg 13,9 14,0 13,9 16,6 14,0 18,9 14,7 14,3 15,1

Universitat, FH,

. 13,7 13,0 144 17,9 17,8 18,1 13,5 13,5 13,6
Akademien

Quelle: OIF, 2010a, S. 47.
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Infobox: Niedrige Qualifikation, Migrationshintergrund und Arbeitslosigkeit

Titel der Erhebung: Arbeitslose Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund und Arbeits-
marktintegration in Wien.

Einrichtung: Osterreichischer Integrationsfonds.

Im Juni 2010 wurden in Wien 100 arbeitslose Jugendliche im Alter von 15 bis 25 Jahren mit
tirkischem Migrationshintergrund befragt. Das Verhaltnis Manner zu Frauen betrug 50:50. Als
Erhebungsinstrument diente ein standardisierter, muttersprachlicher Fragebogen.

Mehr als drei Viertel der befragten jungen Manner sind in Osterreich geboren (Frauen: 58%), 59
Prozent der Manner (und der Frauen) haben die dsterreichische Staatsbiirgerschaft. In Oster-
reich betragt die Arbeitslosenquote von Jugendlichen mit tlrkischer Staatsbiirgerschaft 12,6
Prozent und liegt damit leicht Gber dem gesamtdsterreichischen Durchschnitt von zehn Prozent
(OIF, 2010b). 71 Prozent der Befragten leben langer als zehn Jahre in Wien, 17 Prozent zwi-
schen finf und zehn Jahren, weitere zehn Prozent kirzer. Dies gilt fUr Manner und Frauen glei-
chermalien. Die Umgangssprachen zu Hause sind bei 92 Prozent Turkisch und bei 38 Prozent
Deutsch, 30 Prozent verwenden im Alltag beide Sprachen. Dies lasst darauf schlieen, dass ein
Guitteil der Befragten Deutsch nur mangelhaft beherrscht (Potkanski & Isler, 2010, S. 17f.).

Ein Blick auf die héchste abgeschlossene Schulbildung bestatigt die Gefahren, die mit einem
frGhen Bildungsabgang verbunden sind: Immerhin 55 Prozent der arbeitslosen Jugendlichen
haben lediglich die Pflichtschule besucht, 23 Prozent eine Lehre absolviert, 16 Prozent die Ma-
tura gemacht und fiinf Prozent ein Universitatsstudium hinter sich. Die Manner haben im Schnitt
eine hohere Ausbildung und etwas seltener nur die Pflichtschule abgeschlossen als die Frauen
(Potkanski & Isler, 2010, S. 21).

15 Prozent haben keine Vorstellung davon, was sie in Zukunft machen wollen. Nahezu der Half-
te der jungen Manner (48%) ist es wichtiger, sich weiterzubilden als einen Job zu haben; von
den Frauen war nur ein knappes Drittel dieser Ansicht (32%). Die geduf3erten beruflichen Vor-
lieben folgen stark traditionellen Geschlechterbildern, wobei die Burschen Berufe bevorzugen,
die mit einer intensiveren und langeren Ausbildung sowie einem héheren Bildungsniveau ver-
bunden sind. Die drei ,mannlichen® Spitzenreiter sind der Bildungsbereich (12 Nennungen von
77), die Automobilindustrie (10) sowie Hotel und Gastwirtschaft (10). Die ,weiblichen“ Top-3 —
streng genommen Top-5 — sind der kaufmannische Bereich (12 Nennungen von 65), das Mode-
und Friseurgewerbe (11) und ex aequo an dritter Stelle das Kredit- und Versicherungswesen,
das Bekleidungs- und Textilgewerbe sowie Hotel und Gastwirtschaft (je 6 Nennungen) (Pot-
kanski & Isler, 2010, S. 26, 36 und 27ff).

Uber ihre beruflichen Méglichkeiten lieBen sich die Manner am h&ufigsten in der Schule (19
Nennungen von 63) informieren, an zweiter und dritter Stelle liegen Eltern und Familie (13) so-

wie Bekannte (13). Bei den Frauen nehmen Eltern und Familie den Spitzenplatz ein (16 Nen-
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nungen von 46), gefolgt von der Schule (9) und den Bekannten, dem AMS und eigenen Re-
cherchen (jeweils 6). Neben den personlichen Kontakten spielt also die Schule bei der Berufs-
orientierung eine tragende Rolle. Umso bedenklicher stimmt es, dass 42 Prozent der befragten
Burschen und 46 Prozent der Madchen angaben, in der Schulzeit nicht ausreichend Uber die

Berufsmoglichkeiten informiert worden zu sein (Potkanski & Isler, 2010, S. 29ff).

Die von den Befragten genannten Hindernisse auf dem Weg zu einem stabilen Job machen
deutlich, dass die jungen Manner weniger selbstkritisch sind und sich aufgrund ihrer Kultur star-
ker diskriminiert fuhlen (Potkanski & Isler, 2010, S. 39f.).

Die individuellen und gesellschaftlichen Folgen des Verzichts auf Weiterbildung

Die Griinde daftir, mit der Schule aufzuhdren, sind vielfaltig, etwa fehlende Erfolgserlebnisse
beim Lernen und bei den Noten, kein Interesse an den Inhalten, der Wunsch, Geld zu verdie-
nen und so unabhangig und damit gleichsam erwachsen zu werden. Dies mag kurzfristig reiz-
voll erscheinen, auf lange Sicht geht der Schuss jedoch nach hinten los, denn die Ausbildung
bestimmt in hohem Male die Chancen am Arbeitsmarkt und damit auch den zukunftigen Le-
bensstandard. Schon im Alter von 30 Jahren spuren Pflichtschulabganger/innen deutlich nega-
tive Einkommenseffekte gegenlber ihren hoher qualifizieten Jahrgangskollegen und
-kolleginnen. Im Jahr 2008 betrug das Jahresbeschaftigungseinkommen (Median) der 30-
jéhrigen mannlichen Pflichtschulabganger (mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft) im Schnitt
23.900 Euro, jenes der Absolventen einer Lehre oder mittleren Schule 30.200 Euro, jenes von
Maturanten 36.000 Euro und jenes von Akademikern 36.900 Euro. Die Einkommensunterschie-
de zwischen Mannern und Frauen nehmen ab, je héher das erreichte Ausbildungsniveau ist.
Pflichtschulabganger verdienen nahezu doppelt so viel doppelt wie Frauen desselben Ausbil-
dungsniveaus (um rund 92,74% mehr), Lehr- und BMS-Absolventen um rund drei Viertel mehr
(74,57%), Maturanten um knapp sechzig Prozent (59,30%) und Akademiker um fast vierzig
Prozent mehr (38,72%) (Synthesis, 2009, S. 3ff). Auch von Arbeitslosigkeit sind niedrig Qualifi-
zierte besonders haufig betroffen: Die Arbeitslosenquote der mannlichen Pflichtschulabganger
betrug 2010 im Jahresdurchschnitt 10,2 Prozent (Frauen: 7,7%), jene der Absolventen einer
Lehre 3,5 Prozent (Frauen: 3,8%), einer mittleren Schule 3,6 Prozent (Frauen: 3,3%), einer
héheren Schule 5,1 Prozent (Frauen: 3,8%) und jene der Akademiker 2,5 Prozent (Frauen:
2,8%) (Statistik Austria, 2011, S. 55). Zu den wichtigsten Faktoren, die in Armutsgefahrdung
oder manifeste Armut (siehe Kap. 2.2) fuhren, gehort ein niedriger Bildungsabschluss: Die Ar-
mutsgefahrdungsquote von Pflichtschulabgangern und -abgéngerinnen liegt bei 22 Prozent®
(Durchschnitt Osterreich: 12%), der Anteil der manifest Armen erreicht elf Prozent (Durchschnitt
Osterreich: 6%) (BMASK, 2009, S. 33 u. 37).

® Die Armutsgefahrdungsquote bzw. der Anteil der manifest Armen betragen bei Absolventen einer Lehre
oder mittleren Schule neun bzw. vier Prozent, bei Maturanten acht bzw. vier Prozent und bei Akademi-
ker/innen sechs bzw. drei Prozent. (BMASK, 2009, S. 33 u. 37).
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Den Burschen und Madchen, die im Rahmen der Oberdsterreichischen Jugendstudie 2009
befragt wurden, ist mehrheitlich bewusst, dass ein héherer Bildungsabschluss glinstig fur die
Arbeitssuche ist, wobei die Burschen den Nutzen tendenziell etwas geringer einschatzen als die
Madchen. Auf die Frage ,Bitte sagen Sie mir, welche von diesen Schulabschlissen Ihrer An-
sicht nach besonders glinstig flr die Jobsuche sind“ antworteten 65 Prozent der Burschen ,Ma-
tura“ (Madchen: 70%), 60 Prozent ,Lehre* (Madchen: 60%), 54 Prozent ,Studium® (Madchen:
59%), 24 Prozent ,mittlere Schule“ (Madchen: 29%), aber immerhin auch fiinf Prozent ,keine
Ausbildung® (Madchen: 4%). Auffallend ist das hohe Vertrauen in die Matura und das ver-
gleichsweise geringe in einen Universitatsabschluss; speziell die Burschen schatzen die Job-
chancen von Akademikern und Akademikerinnen schlechter ein als jene von Lehrlingen sowie
Maturanten und Maturantinnen, was der tatsachlichen Situation keineswegs entspricht (Ju-
gendReferat des Landes 00, 2009, S. 12 u. Tab. 9).

Neben den individuell nachhaltigen Folgen eines frihzeitigen Ausscheidens aus dem Bildungs-
system lassen sich auch negative Aspekte ausmachen, die gesamtgesellschaftlich wirksam
werden. Das nicht genutzte Potential der Jugendlichen, die nicht erworbenen Qualifikationen
zum Beispiel, wird in Zukunft fehlen. Eine von Arbeitslosigkeit, Armut und mangelhafter Teilha-
be am gesellschaftlichen Leben stédndig bedrohte Bevdlkerungsgruppe kommt dem Staat teuer.
Vor diesem Hintergrund sind die seit Jahren vorgetragenen Forderungen der Bildungs- und
Arbeitsmarktexperten und -expertinnen nach einem Ausbau und einer Qualitatssteigerung der
Berufs- und Bildungsberatung zu verstehen. Die Wiinsche betreffen speziell die Schulen, denen
es zukommt, die Kinder schon friih zur Arbeitswelt hinzuflihren, Einblicke in reale Berufssituati-
onen zu gewahren, indem etwa Schnupperpraktika angeboten werden, und den Schilern und
Schulerinnen informierend und beratend zur Seite zu stehen, wobei eine verpflichtende Teil-
nahme an den Beratungs- und Orientierungsangeboten fir sinnvoll erachtet wird. Besondere
Bedeutung hat die schulische Berufs- und Bildungsinformation fiir Schiler/innen mit Migrations-
hintergrund bzw. deren Eltern. Tendenziell wird das vergleichsweise niedrige Bildungsniveau
der Eltern mit Migrationshintergrund tradiert. Die Migranten und Migrantinnen beeinflussen die
Entscheidungen ihrer Kinder nachhaltig (siehe oben), wissen aber haufig nur wenig Uber das
Osterreichische Bildungssystem, haben geringe Kontakte zu Institutionen und Unternehmen und
sind durch die haufig mangelhaften Sprachkenntnisse in ihren Mdglichkeiten eingeschrankt, die
notwendigen Informationen einzuholen. Die weiter oben beschriebene Studie Uber Wiener ar-
beitslose Jugendliche mit tirkischem Migrationshintergrund macht deutlich, wie wichtig eine
Information der Eltern und der Jugendlichen in der Schule ware (insbesondere fiir Burschen, die
sich mehrheitlich in der Schule Uber die Berufsmoglichkeiten informieren) — und dass es hier
Defizite gibt.

Den Lehrer/innen jedoch scheinen diese Defizite in ihrem vollen Ausmal} nicht bewusst zu sein:

Bei einer Befragung von Lehrkraften im Jahr 2010 meinten 86 Prozent, dass in ihrer Schule
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,Migranteneltern Uber die moglichen Bildungswege ihrer Kinder* gut® informiert wiirden. Zwar
liegt die Vergleichszahl fir Eltern von Schilern und Schiilerinnen ohne Migrationshintergrund
mit 93 Prozent” deutlich héher, trotzdem scheinen die Lehrer/innen die Informationsweitergabe
an Eltern mit Migrationshintergrund zu positiv einzuschatzen. Die befragten Lehrkrafte meinten
aullerdem zu 54 Prozent?, dass es oft schwierig sei, ,den Migranteneltern das Osterreichische
Schulsystem zu erklaren®. Bestatigt wird, dass die Eltern mit Migrationshintergrund wenig tber
das Schulsystem wissen: 68 Prozent’ der Befragten gehen davon aus, dass die ,Migrantenel-
tern oft wenig konkrete Vorstellungen Uber die beruflichen Mdéglichkeiten haben®, bei Eltern
ohne Migrationshintergrund treffe das nur auf 23 Prozent™ zu. Schlief3lich meinen 53 Prozent™
der Lehrkrafte, dass ,viele Migranteneltern (...) keinen Wert darauf [legen], dass ihre Kinder
einen hoheren Bildungsweg absolvieren®, tber die Eltern von Schiiler/innen ohne Migrationshin-
tergrund dachten nur 16 Prozent” so. Mehrheitlich wird also die Schuld fiir die héhere Bildungs-
verweigerung der Jugendlichen mit Migrationshintergrund eher bei deren Eltern als bei der
Schule gesehen, eine Meinung, die von Bildungs- und Arbeitsmarktexperten und -expertinnen
so nicht geteilt wird (Befragung von Lehrerlnnen, 2010, IFES). Eine von mehreren Teilstudien
Uber die Lebensrealitdten von Jugendlichen mit muslimischem Migrationshintergrund kommt zu
ahnlichen Ergebnissen wie die Befragung der Lehrkrafte: Lehrer/innen sowie Schuldirektoren
und -direktorinnen auRerten die Beflrchtung, dass sich Eltern mit muslimischem Migrationshin-
tergrund nicht ausreichend um die Schullaufbahn ihrer Kinder kiimmerten. Fir die befragten
Eltern ist aber die Ausbildung der Kinder das Allerwichtigste. Dass sie trotzdem wenig Kontakt
mit den Schulen hatten, liege haufig daran, dass sie fiirchteten, sich dort nicht gut genug aus-
dricken zu koénnen. Aulerdem gingen insbesondere turkische Migranten und Migrantinnen
nicht gerne zu Amtern und ,verwandten® Einrichtungen und billigten Lehrern und Lehrerinnen so
hohe Autoritdt und Fachkompetenz zu, dass sie deren Urteil nicht in Zweifel z6gen (Schlaffer,
2009, S. 30).

Nach der Pflichtschule den richtigen Bildungsweg eingeschlagen zu haben, bedeutet heutzuta-
ge nicht mehr, dass man den Rest des Lebens in einem einzigen Beruf tatig sein wird. Und
wenn man sich in der Wahl der Weiterbildung geirrt hat, folgt daraus auch keine langfristige
Bindung. Man kann und muss immer wieder auch etwas dazulernen, aber dies ist leichter, wenn

man einen langeren Bildungsweg hinter sich gebracht hat (Hartel, 2008, S. 354f.).

® trifft voll zu: 50%, trifft eher zu: 36% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
7 trifft voll zu: 65%, trifft eher zu: 28% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
® trifft voll zu: 11%, trifft eher zu: 43% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
® trifft voll zu: 14%, trifft eher zu: 54% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
"% trifft voll zu: 2%, trifft eher zu: 21% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).

" trifft voll zu: 10%, trifft eher zu: 43% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
"2 trifft voll zu: 3%, trifft eher zu: 13% (Befragung von Lehrerinnen, 2010, IFES).
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Infobox: Wege in den Arbeitsmarkt und in die Arbeitslosigkeit

Titel: Jugendliche mit akutem Qualifikationsbedarf 2007—2015. Monitoring und Prognosen
Einrichtung: Synthesis Forschung (im Auftrag des AMS)

Die Langsschnittanalysen der Geburtsjahrgange 1983, 1987 und 1990 erlauben es, den Ausbil-
dungsverlauf und zumindest die ersten Berufsjahre nachzuverfolgen. Untersucht wurden Bil-
dungs- bzw. Erwerbsweg bzw. -status zum Stichjahr 2007, in dem die Personen der untersuch-
ten Jahrgange das 17., das 20. bzw. das 24. Lebensjahr vollendet hatten. Die Datenbasis bil-
den Versicherungsdaten Uber mitversicherte Familienangehdrige — die Jugendlichen sind meist
bei ihren Eltern mitversichert —, die anhand der Daten des Mikrozensus justiert wurden.

Um die moéglichen Bildungs- und Berufswege nach Beendigung der Schulpflicht nachzuverfol-
gen, seien als erstes die 96.930 Osterreicher/innen des Geburtsjahrgangs 1990 herangezogen.

Das Verhaltnis Burschen zu Madchen betrug in diesem Jahrgang 51 zu 49 Prozent.

o Weiterfiihrende (Schul-) Bildung: Mehr als die Halfte (55,5%) setzte die Schule fort — die
Burschen (49,0%) deutlich seltener als die Madchen (62,3%).

e Lehre: 41 Prozent machten sich auf die Suche nach einer Lehrstelle, wesentlich mehr Bur-
schen (49,8%) als Madchen (31,8%). 13,6 Prozent der Suchenden konnten keine Lehrstel-
len finden — 48 Prozent davon Burschen — und versuchten daraufhin entweder in den Ar-
beitsmarkt einzusteigen oder sie nahmen eine andere Ausbildung in Angriff. 34.300 Ju-
gendliche begannen also eine Lehre, das entspricht 44,4 Prozent der Burschen und 26,0

Prozent der Madchen dieses Jahrgangs.

e Erwerbstatigkeit: Im Jahr nach Absolvierung der Schulpflicht begannen 1.320 Personen
ohne weitere Ausbildung zu arbeiten: 1,2 Prozent der Burschen und 1,5 Prozent der Mad-
chen. Nach 13 Monaten hatten dann 1.430 Jugendliche einen Job: 0,8 Prozent der Bur-

schen und 2,2 Prozent der Madchen.

¢ Erwerbsferne: Ein wenig hoher sind die Anteile jener, die 2007 weder in Ausbildung noch
im Arbeitsmarkt waren: 3,8 Prozent der Burschen und 6,2 Prozent der Madchen (Kamleitner
etal., 2008, S. 13).
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Grafik 1: Bildungs- und Arbeitsmarktlaufbahn fiir Personen, die 2007 das 17. Lebensjahr

vollendet haben.

Anteile in Prozent.

Erfillung der Schulpflicht (Jg. 1990): 96.930 Personen: 51 % Burschen, 49 % Madchen

l l | |

Lehrstelle gesucht:
39.720 Personen:
62 % Burschen,

39 % Madchen Berufstatigkeit aufgenommen:

« innerhalb von 1-12 Monaten -

1.320 Personen: Erwerbsfern
Fortsetzung der Schulbildung: /\ 45 % Burschen, (weder berufstatig noch
53.810 Personen: 55 % Médchen. in Ausbildung)
45 % Burschen, . 4.840 Personen:
55 % Madchen Kein | chrverhiltnis * nach 13 Monaten - 39 % Burschen,
Lehrverhaltnis [ e nommen: 1.430 Personen: 61 % Madchen
angenommen: 34.300 Pers.: 26 % Burschen,
5.420 Pers.: 64 % Burschen, 74 % Méadchen.

48 % Burschen,

DED
52 % Médchen [ECRIMAAEHSH

Quelle: Kamleitner et al., 2008, S.13.

Am Beispiel des Jahrgangs 1990 konnte die Situation zwei Jahre nach Absolvierung der Schul-
pflicht dargestellt werden — die meisten 17-Jahrigen gingen noch in die Schule, sei es in eine
mittlere oder hohere, sei es in die Berufsschule. Der Jahrgang 1983 hatte 2007 bereits das 24.
Lebensjahr beendet, auler Studierende®™ oder Personen, die Bildung ,nachholten®, sollte die
Mehrheit den Sprung in den Arbeitsmarkt also schon geschafft haben. Fir den Jahrgang 1983
wurden die Bildungswege und ersten Berufsschritte von 99.800 Osterreichern und Osterreiche-

rinnen untersucht. Das Verhaltnis Manner zu Frauen war in diesem Jahrgang ausgeglichen.

e Weiterfilhrende (Schul- und Universitats-) Bildung: Auch so viele Jahre nach Beendi-
gung der Schulpflicht besuchten noch immer deutlich mehr Frauen als Manner eine Schule,
eine Universitat oder eine andere hdhere Bildungseinrichtung, die Anteile der Personen in
Ausbildung liegen jedoch mittlerweile insbesondere bei den Mannern mit 2,4 Prozent des
Jahrgangs sehr niedrig (Frauen: 11,0%).

'3 Durchschnittliche Studiendauer im Studien Jahr 2007/2008 in Semestern (Median): Bachelorstudien:
7,6; Lehramtsstudien: 12,1; Diplomstudien ohne LA: 12,3; Masterstudien: 4,0; anschlieRende Doktorats-
studien: 6,6 (Statistik Austria, 2010c, S. 273).
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Lehre: Von den 49.900 Burschen des Geburtsjahrgangs begannen weit mehr als die Halfte
eine Lehre (59,4%), etwa jeder Zehnte (9,2%) brach sie ab. 26.920 junge Manner, das sind
53,9 Prozent des Jahrgangs, konnten also eine abgeschlossene Lehre vorweisen. Von den
ebenfalls 49.900 Madchen starteten 38,0 Prozent eine Lehre. Von diesen Lehrlingen bra-
chen 12,2 Prozent die Ausbildung ab. Das ergibt 16.500 junge Frauen mit Lehrabschluss,
ihr Anteil an allen Frauen des Geburtsjahrgangs erreicht damit ein Drittel. Der Unterschied
zwischen mannlichen und weiblichen Lehranfangern und -anfangerinnen bzw. Absolventen
und Absolventinnen betragt also jeweils rund 20 Prozentpunkte zugunsten der Manner. 160

Méanner und Frauen hatten ihre Lehre zum Stichjahr 2007 noch nicht abgeschlossen.

gut qualifizierte Erwerbspersonen: Mehr als drei Viertel der Manner (78,6%) waren nach
einer Lehre oder einer weiterfihrenden schulischen Ausbildung in den Arbeitsmarkt integ-
riert (Frauen: 72,6%).

niedrig qualifizierte Erwerbspersonen: 17,7 Prozent der Manner waren schon mindes-
tens einmal auf Basis der Pflichtschulbildung berufstatig (Frauen: 15,7%), ihre Arbeitsmarkt-

integration stand jedoch auf wackligen Beinen (siehe unten).

Erwerbsferne: 1,1 Prozent der Manner haben weder jemals gearbeitet noch sich weiterge-
bildet (Frauen: 0,7%) (Kamleitner et al., 2008, S. 15).
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Grafik 2: Bildungs- und Arbeitsmarktlaufbahn fiir Personen, die 2007 das 24. Lebensjahr

vollendet haben.

Anteile in Prozent.

Erfillung der Schulpflicht (Jg. 1983): 99.800 Personen: 50 % Manner, 50 % Frauen

| | l l

Lehrstelle gesucht:
57.000 Personen:
60 % Manner,
40 % Frauen

Berufstatigkeit aufgenommen:
einnerhalb von 1-12 Monaten -

Kein Lehrverhiltnis 1.530 Personen:
Lehrverhéltnis e ———— 45 % Manner,
Fortsetzung der Schulbildung aufgenommen: 9 ’ 55 % Frauen.
i 48.600 Pers.:
8.400 Pers.: L [V
. 61 % Manner,
51 % Manner, 39 % Frauen *nach 13 Monaten -
49 % Frauen ? 8.450 Personen: Erwerbsfern
+ 57 % Manner, (weder berufstatig noch
43 % Frauen. in Ausbildung)
Lehrverhaltnis | Lehrverhaltnis 900 Perglonen:
abgebrochen: —abgeschlossen: 60 % Ménner,
5.030 Pers.: 43.420 Pers.: 40 % Frauen

54 % Méanner, 62 % Manner,
48 % Frauen 38 % Frauen

in Ausbildung: Gut qualifizierte Niedrig qualifizierte
(weiterfihrende Schul-/ S DS Erwerbspersonen
Universitatsbildung oder Lehre) (el Wl Sl (Berufstatigkeit bereits
6.850 Personen: Bildung oder Lehre) einmal aufgenommen)
19 % Manner, 75.430 Pe“rsonen: 16.630 Personen:
81 % Frauen 52 % Ménner, 53 % Ménner,
48 % Frauen 47 % Frauen

Quelle: Kamleitner et al., 2008, S.15.

Ein genauer Blick auf jene 16.630 niedrig Qualifizierten, die direkt nach der Pflichtschule oder
nach einem Ausbildungsabbruch in den Arbeitsmarkt eingestiegen sind und zumindest einmal
gearbeitet haben, zeigt, in welchem Ausmal ihre Arbeitsmarktintegration tatsachlich auf wacke-
ligen Beinen stand. Zwei Drittel der 24-jahrigen Manner (Frauen: 58,6%) waren im Jahr 2007
berufstatig; 91,2 Prozent von ihnen hatten ein Standardbeschaftigungsverhaltnis, 5,5 Prozent
eine geringfligige Beschaftigung und 3,3 Prozent waren selbststandig tatig. Die Frauen arbeite-
ten etwas seltener in einer Standardbeschaftigung bzw. selbststédndig und ofter geringfligig™.
18,3 Prozent der Manner (Frauen: 16,3%) waren arbeitslos und standen mit dem AMS in Kon-
takt, 15,9 Prozent (Frauen: 23,7%) waren am 0Osterreichischen Arbeitsmarkt nicht aktiv und

nicht beim AMS gemeldet. Dies bestatigt die vergleichsweise schlechte Arbeitsmarktintegration

' Fir die Frauen lauten die Vergleichszahlen 88,8 Prozent, 9,5 Prozent und 1,7 Prozent.
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der frihen Schulabganger/innen, die fur die Frauen allerdings noch deutlich niedriger lag: Nur

knapp mehr als die Halfte waren in den Arbeitsmarkt integriert (Kamleitner et al., 2008, S. 19).

1.3.5 DIE LEHRE — EIN ,,MANNLICHER* WEG INS BERUFSLEBEN

Ein Blick auf die letzten vier Jahrzehnte zeigt, dass es im Jahr 1980 mit mehr als 194.000 Lehr-
lingen einen Héhepunkt gab: Ab dann gingen die Lehrlingszahlen bis 2004 zuriick. Dann folgte
wieder ein leichter Anstieg, unterstutzt wurde diese Trendwende durch arbeitsmarkt- und bil-
dungspolitische Mallnahmen wie etwa eine Neuregelung des Férdersystems. Zum 31.12. 2009
zahlte man 131.676 Lehrlinge: 86.864 Burschen und 44.812 Madchen. 2009 hatte es allerdings
in Folge der Wirtschafts- und Finanzkrise wieder weniger betriebliche Lehrstellen gegeben als
im Jahr davor. Die sogenannte Uberbetriebliche Lehrausbildung des AMS™, die jenen Jugendli-
chen, die keinen regularen Ausbildungsplatz gefunden haben, eine Lehrstelle bietet, sprang ein,
sodass die Anzahl der Lehrlinge nicht rtcklaufig war. Seit 15 Jahren zeigen die Jugendlichen
ein konstantes Interesse an einer Lehre: Jeweils rund 40 Prozent beginnen eine solche.
Schwankungen in den absoluten Lehrlingszahlen von Jahr zu Jahr sind in erster Linie davon
abhangig, wie viele 15-Jahrige es im betreffenden Jahr gibt, also von demographischen Effek-
ten. Bis zum Jahr 2015 wird es deutlich weniger 15-Jahrige geben, deshalb ist ein Riickgang
der Lehrlingszahlen zu erwarten (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 35f., 10 und 46ff; WKO, 2010a).

Rund 15 Prozent der Unternehmen in Osterreich sind Lehrbetriebe (Gregoritsch, 2010). Seit
1996 gibt es meist mehr Lehrstellensuchende als offene Stellen, wobei weder alle Suchenden
noch alle Lehrstellen gemeldet werden (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 43). Dies ist aber nur eine
Seite der Medaille, auf der anderen Seite haben mehr als die Halfte der Lehrbetriebe Schwie-
rigkeiten, geeignete Lehrlinge zu finden, bei Kleinbetrieben mit ein bis neun Beschéftigten gilt
das sogar fir 70 Prozent. Als Folge davon kénnen 15 Prozent der Betriebe nicht alle offenen
Lehrstellen besetzen.” Die Kenntnisse, die die Bewerber/innen aus der Schule mitbringen (ins-
besondere die mathematischen), werden von den Unternehmen als mangelhaft beschrieben.
Kritisiert wird aul3erdem, dass die Burschen und Madchen zu wenig Interesse fur den Beruf
mitbrachten, nicht selbststdndig arbeiten kdnnten und es an Genauigkeit und Sorgfalt fehlen
lieBen. Ein gutes Beispiel gibt der Erfahrungsbericht eines Maler- und Anstreicherbetriebes in

Wien, und zwar fir einen typisch mannlichen Lehrberuf: ,Der Betrieb hatte fir seine offene

1% 8§ 8b/30b Berufsausbildungsgesetz (BAG).

'* Die Daten beruhen auf einer Studie des Instituts fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) und des
Osterreichischen Instituts fiir Berufsbildungsforschung (6ibf) (im Auftrag des AMS) zitiert nach Freundlin-
ger, 2008, S. 370f.: Dornmayr, H, Wieser, R. & Henkel, S. (2007). Einstiegsqualifikationen von Lehrstel-
lensuchenden. Endbericht. Wien: ibw & 6ibf.
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Lehrstelle gerade zwei Bewerber. Beide waren nicht in der Lage, die Verarbeitungshinweise fur
eine Farbe zu lesen und nachher wiederzugeben, was sie gelesen hatten. Darlber hinaus ha-
ben sie kein eigentliches Interesse am Lehrberuf gezeigt. Die Lehrstelle wurde nicht besetzt"
(Freundlinger, 2008, S. 370ff). Zu den Leseschwachen der Osterreichischen Schiiler/innen sie-
he auch die Ergebnisse der PISA-Studie in Kap. 1.2.

Rund zwei Drittel der Lehrlinge sind mannlich, und zwar konstant Uber die letzten 30 Jahre hin-
weg. Dass sich deutlich mehr Burschen als Madchen fir eine Lehre entscheiden, hangt auch
damit zusammen, dass das Angebot an Lehrberufen fir Madchen kleiner und weniger attraktiv
ist. Rund 250 Lehrberufe stehen zur Wahl, die Palette passt sich standig an die Entwicklungen
in der Wirtschaft an (Gregoritsch, 2010). Die Lehrlingsausbildung ist stark in Gewerbe und
Handwerk bzw. Industrie verankert, in Beschaftigungsfeldern also, die von Mannern bevorzugt
werden (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 51). Dass so wenige als frauentypisch empfundene Be-
schaftigungen unter den Lehrberufen zu finden sind, fihrt dazu, dass sich ein GroRteil der Mad-
chen flur sehr wenige Berufe entscheidet, wahrend die Burschen sich vergleichsweise gleich-
mafig auf die angebotenen Tatigkeitsfelder verteilen: Bei den jungen Mannern nach wie vor am
beliebtesten ist Kraftfahrzeugtechnik (9,2%), gefolgt von Installations- und Gebaudetechnik
(5,9%) und Elektroinstallationstechnik (5,4%). Rund 20 Prozent der méannlichen Lehrlinge sind
in diesen drei Lehrberufen zu finden, knapp die Halfte in den zehn beliebtesten. Bei den Mad-
chen hingegen lernt ein knappes Viertel fiir ein und dieselbe Sparte, den Einzelhandel (mit ver-
schiedenen Schwerpunkten). Knapp die Halfte hat sich fiir die drei beliebtesten Lehrberufe ent-
schieden — auf den Einzelhandel folgen Burokauffrau (12,2%) sowie Friseurin, Periickenmache-
rin und Stylistin (11,6%), Uber zwei Drittel fur die zehn haufigsten Berufe (WKO, 2010b). Der
Rickgang der betrieblichen Lehrstellen in Folge der Wirtschafts- und Finanzkrise betraf insbe-
sondere den Bereich ,Herstellung von Waren® (-25%) und damit einen mannertypischen Be-
reich, wohingegen eine frauentypische Branche sogar zulegen konnte und voraussichtlich in
den nachsten funf Jahren weiter expandieren wird, das Gesundheits- und Sozialwesen (Grego-
ritsch, 2010).

In keiner anderen Schulform der Sekundarstufe |l ist der Anteil der Schiler/innen mit nicht-
deutscher Umgangssprache so gering wie in der Berufschule. Er betragt gerade einmal 8,2
Prozent und liegt damit niedriger als in den Berufsbildenden Héheren Schulen (11,0%), der
AHS-Oberstufe (12,1 Prozent) und den Berufsbildenden Mittleren Schulen (17,0%). Insgesamt
bedienen sich 16,9 Prozent der Schiiler/innen in Osterreich einer anderen Umgangssprache als
Deutsch. Zieht man die Staatsbiirgerschaft als Unterscheidungskriterium heran, kann man nach
Burschen und Madchen differenzieren, erfasst allerdings die &sterreichischen Staatsbir-
ger/innen mit Migrationshintergrund nicht. Bei den auslandischen Staatsbirgern und -birger-
innen schneidet die Berufsschule im Vergleich zu den anderen Schultypen der Sekundarstufe |l
nicht ganz so schlecht ab wie bei den Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangsprache: 6,4%
der Berufs- und der AHS-Schiler/innen, 5,3 Prozent der BHS-Schuler/innen und 8,6 Prozent

der BMS-Schiiler/innen sind Nicht-Osterreicher/innen. Bundesweit macht der Anteil der Schii-
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ler/innen ohne &sterreichische Staatsbirgerschaft 9,4 Prozent aus (Burschen: 9,3%, Madchen:
9,4%). Bei allen hier betrachteten Schultypen ist der Anteil der auslandischen Burschen an den
Schiilern geringer als jener der auslandischen Madchen an den Schiilerinnen, sogar in der Be-
rufsschule: 6,4 Prozent der Berufsschiiler haben keine Osterreichische Staatsbirgerschaft, bei
den Berufsschilerinnen gilt dies fir 6,6 Prozent der Madchen. Trotzdem ist auch unter den
Jugendlichen ohne 6sterreichische Staatsbiirgerschaft die Lehre ein mannlicher Ausbildungs-
weg: Knapp zwei Drittel der nicht-Osterreichischen Berufsschiler/innen sind mannlich (Statistik
Austria, 2010c, S. 150 u. 153). Als Griinde dafir, dass so wenige Jugendliche mit Migrations-
hintergrund den Weg in die duale Ausbildung finden, werden Informationsdefizite der Jugendli-
chen und ihrer Eltern genannt, Angste der Lehrbetriebe hinsichtlich eventueller kultureller Un-
terschiede oder der birokratischen Erfordernisse, wenn die Lehrlinge eine auslandische
Staatsbulirgerschaft haben, die Bildungsferne der Herkunftsfamilien sowie unzureichende Be-
rufsorientierung und Bildungsberatung. Mangelhafte Deutschkenntnisse sind Gbrigens bei Wei-
tem nicht so bedeutend, wie man angesichts der integrationspolitischen Diskussionen meinen
konnte (Dornmayr & Wieser, 2010, S. 56f.). In einer reprasentativen Umfrage unter 301 Wiener
Lehrbetrieben im Dezember 2009 zeigten sich nur knapp mehr als ein Viertel der Befragten mit
den Deutschkenntnissen der Lehrlinge unzufrieden. Andere Punkte gaben deutlich mehr Anlass
zu Kritik, wie etwa die mangelhaften Mathematik- und Englischkenntnisse (57 bzw. 43%) oder

die schulischen Leistungen insgesamt (44%) (Dornmayr & Wieser, 2010, S.61 ff).

Das bereits erwahnte Auffangnetz der Uberbetrieblichen Lehrlingsausbildung nehmen die Bur-
schen unabhangig von der Staatsbirgerschaft im Vergleich zu den Madchen weniger haufig in
Anspruch. Wéahrend der Anteil der jungen Manner an allen Lehrlingen rund zwei Drittel betragt,
liegt er unter jenen, die eine Uberbetriebliche Lehrstelle innehaben, seit 2005 zwischen 54,3 und
58,6 Prozent (Gregoritsch, 2010). Wie die Madchen profitieren auch die Jugendlichen mit
Migrationshintergrund Uberproportional von der Uberbetrieblichen Lehrausbildung, ihr Anteil
belauft sich auf 17,3 Prozent (gegeniber 7,0% an allen Lehrlingen) (Dornmayr & Wieser, 2010,
S.78).

Der Beginn des eigentlichen Berufswegs nach der Lehre ist von der Suche nach dem richtigen
Arbeitsplatz gepragt. Der Job wird haufig gewechselt, und zwischendurch gibt es immer wieder
Phasen der Sucharbeitslosigkeit. Mit der Zeit kbnnen sich zumindest die jungen Manner aber
gut in den Arbeitsmarkt integrieren. Eine Langsschnittuntersuchung der Lehrlinge des Gebur-
tenjahrgangs 1980 zeigt: Im fiinften Jahr nach dem Lehrabschluss sind rund zwei Drittel der
Manner das ganze Jahr hindurch vollzeitbeschaftigt. Den jungen Frauen gelingt die Arbeits-
marktintegration nicht so gut, sie erreicht nicht die 50-Prozentmarke; tendenziell ist hier ein
Ruckgang zu verzeichnen (Synthesis, 2007, S. 4).
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1.3.6 BURSCHEN- UND FRAUENTYPISCHE BERUFE AM BEISPIEL

KINDERGARTEN- UND HORTPADAGOGE

Man weild nur wenig darliber, wie bei Burschen geschlechtstypische bzw. -untypische Ausbil-
dungs- und Berufsentscheidungen ablaufen. Die Integration von Madchen in Mannerberufe ist
schon langer ein Thema von breitem Interesse als jene der Burschen in Frauenberufe, deshalb
ist die Berufswahl von Madchen besser erforscht (Koch, 2010, S. 1). Die Versuche, Manner fur
Frauenberufe zu interessieren, sind in Osterreich neu und noch wenig entwickelt (sieche Boys’
Day; Kap. 2.3). Klar ist, dass sie schon bei der Entscheidung firr eine Ausbildung und bei der
Ausbildung selbst — und damit bei den Buben und Burschen — ansetzen mussen. Dem trug ein
Forschungsprojekt Rechnung, das sich mit mannlichen Kindergartenpadagogen befasste, in-
dem es Schiler und Schilerinnen Uber ihre Haltung zu Mannern im Kindergarten befragte. Die
Ergebnisse dieses Teils der Forschungsarbeit werden hier vorgestellt, alle anderen in Kapitel

2.3, das sich mit Mannern in frauentypischen Berufen befasst.

Infobox: Was Burschen liber Kindergartner und Horterzieher denken

Titel des Forschungsprojekts: elementar. Manner in der padagogischen Arbeit mit Kindern.

Projektleitung: Univ.-Prof. Dr. J. C. Aigner (Institut fir psychosoziale Intervention und Kommuni-
kationsforschung, Universitat Innsbruck)

478 Schiler/innen aus Hauptschulen und Gymnasien in Wien und Tirol wurden vor ihrer Be-
rufswahlentscheidung darUber befragt, wie sie Uber Manner im Kindergarten denken. Auch
Schiiler/innen der AHS-Oberstufe wurden mit einbezogen, da es Uberlegungen gibt, die Ausbil-
dung der Kindergartenpadagogen und -padagoginnen auf Hochschulniveau zu heben. An der
Erhebung nahmen etwa genauso viele Burschen wie Madchen teil, und es wurden sowohl stad-
tische als auch landliche Gebiete berlcksichtigt.

Kindergarten seien von auf’en gut zu erkennen, an den Fenstern klebten haufig nette, fréhliche,
bunte Bilder, die unter anderem auch signalisierten, dass Kindergarten traditionell weibliche
Raume seien, meinte Bernhard Koch, Mitarbeiter des Projekts elementar, in einem Vortrag auf
einer Fachtagung im Sommer 2010. Burschen wiirden sich von einer solchen Arbeitsumgebung
wenig angezogen fuhlen. Hinzu komme, dass es kaum mannliche Kindergartenpadagogen ge-
be, die als Vorbilder dienen kénnten (Koch, 2010a, S. 2). Im Interview erganzte er, dass auler-
dem im Rahmen der Berufsorientierung in der Pflichtschule den Burschen zu wenig Informatio-

nen Uber die Mdglichkeit geliefert wirden, als Mann in einem frauentypischen Beruf zu arbeiten.

Es ist also nicht sehr wahrscheinlich, dass ein Bursche berhaupt auf die Idee kommt, Kinder-
gartenpadagoge zu werden. Und selbst wenn, stehen der tatsachlichen Entscheidung fir die-
sen Frauenberuf bei einem Teil der Burschen noch erhebliche Vorbehalte, Befiirchtungen und
Vorurteile gegeniiber. Uber ein Drittel der befragten Schiiler denkt, dass Kinderbetreuer keine
srichtigen Manner seien, und 28 Prozent, dass sie eine Gefahr fur die Kinder darstellen kénn-

ten. In welche Richtung die ,Gefahr” vermutet und phantasiert wird, machen die Wortmeldun-
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gen von funf 14-jahrigen Hauptschulern deutlich: Ein Kindergartner kdnnte Kinder vergewaltigen
oder er kdnnte schwul sein. Dieselben Buben meinten aber auch, dass Kinder nicht ausschliel-
lich mit Frauen aufwachsen sollten. Immer wieder zeigen die befragten Burschen solche ambi-
valenten Haltungen, was auf Unsicherheit und wenig konkrete Erfahrung schlieRen lasst. Zwi-
schen Schilern von Hauptschulen und Gymnasien lassen sich keine Unterschiede in der ab-
lehnenden Haltung feststellen, sehr wohl aber zwischen jenen aus Tirol und aus Wien: In der

Bundeshauptstadt zeigten die Burschen weniger Bedenken (Koch, 2010a, S. 5).

Zwar aulerten die befragten Buben deutlich weniger Interesse als die Madchen daran, im Pfle-
ge- und Gesundheitswesen (Burschen 19%, Madchen: 48%) oder im Bildungs- und Erzie-
hungsbereich (Burschen 27%, Madchen: 53%) zu arbeiten, aber es fallt auf, dass sie auf einer
prinzipiellen Ebene deutlich 6fter interessiert sind, als sie tatsachlich eine Ausbildung in diese
Richtung beginnen (siehe Kap. 2.3). (Koch, 2010, S. 6)

Knapp ein Viertel der Burschen (24%) kann sich grundsatzlich vorstellen, in einem Kindergarten
oder Hort zu arbeiten, sieben Prozent sind sich dartber sogar sicher. Das gilt fir Gymnasiasten
(28%) weitaus haufiger als fur Hauptschuler (17%). Interesse an einem Praktikum zeigen 14
Prozent der Burschen. Diese Zahlen lassen darauf schlieRen, dass es aktuell ein realistisches
Potential von sieben bis 14 Prozent an Burschen gibt, die bereit waren, in einer Kinderbetreu-
ungseinrichtung zu arbeiten. Es scheint dabei weniger die Beschaftigung mit Kindern zu sein,
die abschreckend auf die Burschen wirkt, sondern die Arbeit als Kindergarten- bzw. Hortpada-
goge, denn 28 Prozent waren bereit, die Leitung einer Jugendgruppe zu tUbernehmen, ein Drit-
tel, Babysitter zu sein, und Uber die Halfte, Kinder im Ful3ball zu trainieren. Attraktiv wirken hier
wohl die Worte ,Leitung” und ,FulRball“: Wie oben erwahnt, ist den Buben eine Karriere wichtig,
und sei sie auch ,nur* in der Jugendgruppe — und FuBball ist in Osterreich der mannliche Brei-
tensport schlechthin (Koch, 2010a, S. 7f.).

Fur die prinzipiell interessierten Burschen spricht gegen eine tatsachliche Arbeit in einem Kin-

dergarten oder Hort,

dass die Manner ,oft belachelt® wirden (85%),

— dass es keine Karrieremoglichkeiten gebe (73%),

— dass die Bezahlung schlecht sei (66%),

— dass sie sich fur (kleine) Kinder nicht interessierten (52%),

— dass Singen, Spielen und Basteln uninteressant seien (43%),

— dass sie sich die Arbeit nicht zutrauten (29%) und

— dass die Tatigkeit ein schlechtes Image habe (27%) (Koch, 2010, S 11f.).
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Besonders hinderlich ist also die mdgliche negative Reaktion des Umfelds bzw. die Furcht, als
Mann nicht fur voll genommen zu werden. Deutlich 6fter genannt als die inhaltlichen Gesichts-
punkte, die zwar auch fir rund die Halfte der befragten Jungen ausschlaggebend sind, wurden
mangelnde Karrieremdglichkeiten und schlechte Bezahlung. Auch hier bestatigt sich also, dass
extrinsische Motivatoren (siehe oben) fiir die Berufswahl der Burschen eine wichtige Rolle spie-
len, dies zum Teil auf sehr versteckte, subtile Art und Weise: Berufsbezeichnungen, die zum
Beispiel ,-pflege” oder ,-helfer” enthalten, sind fir Jungen viel uninteressanter als solche, in
denen sich etwa ,-fachkraft-“ oder ,-macher” finden (Budde, 2008, S. 35).

Bei den Vorschlagen der Befragten, wie man aus ihrer Sicht den Beruf attraktiver machen kénn-
te, sticht ins Auge, dass den Madchen die gleichen Faktoren wichtig sind wie den Burschen. So
werden zum Beispiel als Lockmittel fir Manner haufig so genannte Outdoor- oder Erlebniskin-
dergarten eingerichtet, weil davon ausgegangen wird, dass Manner mehr Interesse an Bewe-

gung im Freien haben als Frauen. In der elementar-Studie sprachen sich aber 92 Prozent der

M&adchen und ,nur” 86 Prozent der Burschen fir ,viel Zeit im Freien aus (Koch, 2010, S. 13).

Grafik 3: Attraktivitatssteigerung des Berufs fiir Interessierte

Anteile in Prozent.

gleich hoher
Verdienst wie Lehrer

viel Zeit im Freien

mehr Bewegung

spater der eigene
Chef sein kdnnen 67

W Burschen W Madchen

Quelle: Koch, 2010, S. 13.

Tatsachlich mehr Zustimmung der Burschen erhielt andererseits der Vorschlag, in der Ausbil-
dung einen sportlichen Schwerpunkt einzurichten (Burschen: 82%, Madchen: 71%). Bei ande-
ren MaBnahmen zu Attraktivitatssteigerung der Ausbildung werden geschlechtsspezifische
Interessen sichtbar: Die Burschen sind ofter fir den Aufbau eines handwerklich-technischen

Schwerpunkts in den Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik (BAKIP) (Burschen: 47%,
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Mé&dchen: 34%), die Madchen ofter fur den Ausbau des kunstlerisch-kreativen (Burschen: 58%,
Madchen: 80%) und des musischen (Burschen: 36%, Madchen: 52%), auflerdem sind sie auch
Ofter dafiir, dass es mehr Praxismoglichkeiten geben sollte (Burschen: 82%, Madchen: 88%).
Weitgehend einig sind sich Burschen und Madchen hingegen dariber, dass die Ausbildung auf
Hochschulniveau angehoben (Burschen: 76%, Madchen: 80%) werden sollte (Koch, 2010, S.
14). Bernhard Koch, der diese Daten bei einer Fachtagung vorstellte, erklarte im Interview, dass
die Ausbildung derzeit noch immer ,den traditionellen Schwerpunkt Singen, Spielen, Basteln®
habe. Es werde nach wie vor fur wichtig gehalten, ,fein zu arbeiten, mit Schere und Papier, brav
um den Tisch sitzend®“. Naturwissenschaftliche oder technische Fragen, Werkbanke, grobmoto-
rische oder ,wilde® Aktivitaten hatten noch keinen gleichrangigen Stellenwert. Burschen, die
zum Untersuchungszeitpunkt gerade die BAKIP besuchten, hatten zu mehr als der Halfte er-

klart, dass sie als mannliche Wesen in der Ausbildung zu kurz kamen.
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1.4.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Politische Partizipation war liber Jahrtausende hinweg vorwiegend Mannersache. Dies hat sich
in Osterreich vor allem seit den 70er Jahren des letzten Jahrhunderts bzw. im Zuge der feminis-
tischen Bewegung verandert. Bei der Mehrzahl der Akteure in der Politik, in den Interessenver-
tretungen und auch im kommunalen Bereich handelt es sich gleichwohl nach wie vor um Man-
ner. Dieses geschlechtsspezifische Ungleichgewicht wurde bislang auch nicht infolge von da
und dort etablierten Quotenregelungen zugunsten der Frauen aufgehoben. Die Grinde dafir
liegen zumindest nicht ausschliellich darin, dass die Manner den Frauen aus egoistischen Mo-
tiven heraus den Zugang verwehren, wiewohl solche Mechanismen nicht zu unterschatzen sind.
Das breitere und intensivere politische Engagement der Manner resultiert jedoch zweifellos
auch aus unterschiedlichen — historisch zu reflektierenden — gesellschaftlichen Bedirfnissen
und Werthaltungen von Mannern und Frauen bezlglich der Austbung von ehrenamtlichen und
politischen Amtern, die in den traditionellen Rollenbildern und der damit verbundenen gesell-
schaftlichen Aufgabenteilung verankert sind. Daraus ist wohl auch erklarlich, warum, wie alle
einschlagigen Studien zeigen, Manner ganz generell nicht nur in einem héheren Male als
Frauen an Politik interessiert sind, sondern damit zusammenhangend sich auch zu héheren
Anteilen ein politisches Engagement vorstellen kénnen. Ungeachtet der empirisch abgesicher-
ten Unterschiede zwischen den Geschlechtern ist zu konstatieren, dass sich das politische Inte-
resse bei der Bevolkerung generell eher in Grenzen halt und Politik sowie politisches Handeln
ein schlechtes Image haben. Aus den dargestellten Fakten und Ergebnissen lassen sich fol-

gende Handlungsempfehlungen ableiten:

e Eine generelle Verbesserung des Images der Politikerinnen und Politiker und eine Forde-
rung der Attraktivitdt des politischen Amtes. Es handelt sich dabei um eine héchst an-
spruchsvolle Forderung, zumal die derzeitig dargebotene Praxis eine gewisse Abschre-
ckung hat. Dabei ist nicht nur das Auftreten einzelner Politiker/innen gemeint, sondern auch
der mediale Umgang mit Politik und Politiker/innen. Das Stehen im Rampenlicht, das Ab-
wagen jedes gesagten Wortes, das Ausbreiten von Privatem in den Medien und der standi-
ge Hinweis auf die vermeintlich viel zu hohe Bezahlung erhéhen nicht gerade die Attraktivi-
tat dieser Aufgabe. In den landlicheren Regionen Osterreichs wird es zunehmend schwie-
rig, jemanden fir das Amt des Blrgermeisters bzw. der Birgermeisterin zu gewinnen. Die
Altersstruktur der Mandatare und Mandatarinnen in den Gemeinderaten und der allseits be-
klagte Mangel an Nachwuchs lassen fur die Zukunft weitere Probleme bei der Besetzung

von politischen Amtern erwarten.

e Ein starkeres Ansprechen und Einbinden vor allem auch der Jingeren in die politische Ge-
staltung, wobei sich dies nicht auf die Parteienarbeit beschranken, sondern die Teilnahme

an der Gestaltung im eigenen Lebensumfeld in den Vordergrund riicken sollte.
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e Weiterer Ausbau der Mitbestimmungsmdglichkeiten der Burgerinnen und Burger etwa im

kommunalen Bereich.

e Anreize auch fir eine starkere Einbindung von Menschen mit einem Zuwanderungshinter-

grund in die politische Gestaltung.

e Weitere Forcierung der politischen Bildung an unseren Schulen, auch im Hinblick auf ge-

schlechtsspezifische Rollenbilder.

Die staatlichen und andere grof3e gesellschaftliche Institutionen werden zumindest ebenso vom

Vertrauen seitens der Manner getragen wie von jenem der Frauen.

Was das allgemeine Vertrauen in die Zukunft anbelangt, sind Manner im Schnitt etwas zuver-

sichtlicher — der mit Abstand gréf3te Optimismus herrscht bei den unter 30-jahrigen Mannern.

Gleichermallen von Mannern und Frauen (von jeweils rund 50%) wird allerdings beflrchtet,
dass die Kluft zwischen Arm und Reich weiter steigen und dass sich auch der berufliche Leis-

tungsdruck in den kommenden Jahren und Jahrzehnten noch verscharfen wird.

Bemerkenswert ist ein relativ breiter Konsens der Geschlechter hinsichtlich der Frage, welche
Charaktereigenschaften und Wertorientierungen kiinftig wichtig sein werden, um die Zukunft gut
zu meistern. Neben Flei®, Lernbereitschaft und Durchsetzungsvermoégen sind fur Manner in
einem hohen Male auch eher ,feminine’ Eigenschaften bzw. Kompetenzen von grof3er Rele-

vanz, z.B.: Teamféhigkeit, Anpassungsfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Verzichten-Kénnen.

Der Wert der Familie wird von Mannern annahernd so hoch geschatzt wie von Frauen. Fir ein
erfulltes Leben ebenfalls ganz wesentliche Bereiche sind darlber hinaus die Arbeit, die Freizeit
und die engeren sozialen Kontakte, also die Freunde und Freundinnen bzw. Bekannten. Ein
fast vollstandiger Konsens zwischen den Geschlechtern besteht auch in Bezug auf den hohen
Wert einer sinnvollen Freizeitgestaltung, die allerdings, was die Praferenzen betrifft, deutlich

voneinander abweicht.

Das Kulturleben wird nachfrageseitig alles in allem gesehen starker von Frauen als von Man-
nern getragen. Dies gilt vor allem fur die traditionellen bzw. bildungsburgerlichen Kulturformen
sowie fUr das Leseverhalten. Hier gibt es jedenfalls einen Aufholbedarf fir Manner, wobei be-
reits in der Schule anzusetzen ware, etwa durch die starkere Vermittlung auch moderner Kunst-

formen und einer etwas burschenadaquateren Literaturbefassung.

Empirisch gut abgesichert ist ferner, dass sich jugendliche Manner so wie die jugendlichen
Frauen in der Grof3stadt angesichts der gegeniiber den landlichen und kleinstadtischen Regio-
nen ungleich vielfaltigeren Angebotspalette, die vielfach auch angenommen wird, Uberaus wohl

fahlen.

105

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version) 111 von 468

Wir méchten — insbesondere was die unterschiedlichen Werthaltungen, Interessen und Einstel-
lungen von Frauen und Mannern betrifft — betonen, dass uns selbstverstandlich bewusst ist,
dass Frauen und Manner, ebenso wie z.B. die alteren Menschen oder die Zuwanderer, keine
homogenen Gruppen sind, auf die Pauschalaussagen zutreffen. Alle Ausflihrungen, Hinweise,
Argumentationen und Schlussfolgerungen implizieren notwendigerweise fast immer gewisse
Verallgemeinerungen (so wie alle Aussagen uber die Welt), deren Relativitat in Bezug auf jeden
Einzelfall jeweils mitzureflektieren ist. Manner etwa unterscheiden sich von anderen Mannern in
vielen Charaktereigenschaften, Interessensgebieten und Verhaltensweisen oft viel starker als
von einem Teil der Frauen und umgekehrt. Die meisten Aussagen uber geschlechtsspezifische
Unterschiede und Abweichungen lassen sich jedenfalls nicht auf Einzelpersonen Ubertragen,

sondern weisen nur auf durchschnittliche Charakteristika bzw. Eigenheiten hin.

1.4.2 POLITISCHE PARTIZIPATION UND EINSTELLUNG ZU INSTITUTIONEN

1.4.2.1 AUSGANGSPUNKT

Politische Partizipation versteht sich hier als Interesse, Teilhabe und -nahme am politischen
Leben im Allgemeinen nach der von Aristoteles vorgenommenen Bestimmung des Menschen
als eines politischen Lebewesens bzw. im Sinne der vita activa im 6ffentlichen Raum im Ver-
stédndnis von Hannah Arendt. Der demgegenuiber periphere Aspekt des parteipolitischen Wahl-
verhaltens ist in diesem Rahmen kein Thema. Relevanter sind die grundlegenden Einstel-
lungsmuster in Bezug auf jene politischen Institutionen, auf welchen unser demokratisches Sys-
tem beruht, wobei auch hier wiederum allfallige geschlechtsspezifische Unterschiede darstellbar
sind. Gerade im Bereich der politischen Partizipation respektive Aktivitat sehen sich die Manner
nach wie vor regelmafig mit dem Vorwurf konfrontiert, Frauen nicht ausreichend Raum fur eine
Mitarbeit zu geben, etwa im Funktiondrsbereich der Politik und der grol3en Interessenvertretun-
gen, der, obgleich sich in den letzten Jahren und Jahrzehnten der Frauenanteil in den politi-
schen Gremien sukzessive erhoht hat, nach wir vor mannerorientiert ist. Diesbezlglich ist je-
denfalls zu ventilieren, ob die Ursache fiir die anhaltende Mannerdominanz wirklich nur darin
liegt, dass Frauen in ihren politischen Ambitionen von Mannern systematisch eingeschrankt
werden, oder ob nicht auch andere Griinde (wie z.B. die Mehrfachbelastung der Frauen) fir die

Unterreprasentanz von Frauen anzufiihren sind.
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1.4.2.2 INTERESSE AN POLITIK

Grundlegende Voraussetzung fur eine aktive politische Partizipation ist ein gewisses allgemei-
nes Interesse an politischen Fragen und Themen. Im Jahr 2007 wurde diese Frage im Rahmen
einer fur das Institut fir Soziologie der Universitat Wien durchgeflhrten bundesweit reprasenta-
tiven Studie erhoben (Soziale Gerechtigkeit und Wahrnehmung gesellschaftlicher Konflikte,
2007). Diese Daten sind zwar nicht ganz aktuell; man kann jedoch davon ausgehen, dass sich
innerhalb der letzten paar Jahre hinsichtlich der folgenden geschlechtsspezifischen Verteilun-
gen nicht viel verandert hat: Von den Mannern gaben 44 Prozent an, dass sie sich fiir Politik
interessieren (sehr bzw. eher schon); bei den Frauen belauft sich der entsprechende Anteil auf
nur 25 Prozent. Diese starke Disparitat bildet sich auch bei den einzelnen Altersgruppen ab. Bei
Mannern und Frauen bis 40 Jahre belauft sich das allgemeine Interesse fiir Politik auf 38 Pro-
zent versus 22 Prozent; bei Mannern und Frauen von 41 bis 60 Jahre lautet die Relation: 50

Prozent versus 27 Prozent.

Dazu auch ein Befragungsergebnis aus einer anderen Erhebung, die das IFES im Auftrag des
Instituts fir Konfliktforschung im Jahr 2008 durchgefiihrt hat, das insofern bemerkenswert ist,
als es sich dabei um die Zielgruppe der Lehramtsstudierenden handelt, die zum Thema ,Politi-
sche Bildung“ befragt worden sind — also um eine Gruppe, die von der Bildungsschicht her sehr
homogen ist und zu deren kunftigen beruflichen Aufgaben es zahlt, zumindest in facheruber-
greifender Form politische Bildung an Schiiler/innen zu vermitteln. Auf die Frage, wie sehr sie
sich fir das Thema Politik insgesamt interessieren, sagten von den angehenden Lehrern 69
Prozent, dass dies sehr oder eher schon der Fall sei; bei den kinftigen Lehrerinnen sind es mit

56 Prozent deutlich weniger.

Dieses voneinander abweichende Politikinteresse bei Frauen und Mannern bildet sich auch bei
allen anderen einschlagigen empirischen Erhebungen in Osterreich ab. Da sich alleine schon
daraus eine unterschiedlich verbreitete und intensive Einbindung in das konkrete politische Ge-
schehen ergibt, ist evident. Die Mannerdominanz im Bereich der politischen Gestaltung resul-
tiert natdrlich nicht nur, aber wohl auch aus deren von einem erhéhten Interesse gespeisten
Gestaltungswillen. Dies basiert naturlich auf einer historischen Entwicklung: Der traditionellen
Trennung zwischen dem den Mannern lange vorbehalten gewesenen o6ffentlichen Leben der
Polis und dem frauendominanten privaten Bereich des Haushaltes und der Familie. Eine An-
gleichung bedarf nicht nur einer selbstkritischen Reflexion seitens der Manner, sondern auch
einer grofReren Einsatzbereitschaft von den Frauen selbst. Frauenquoten tragen durch die ver-
mehrte Prasenz von Frauen in 6ffentlich wahrnehmbaren Funktionen zwar dazu bei, reichen
aber offenkundig nicht aus, das politische Interesse von Frauen in einem Ausmall zu wecken,

das eine anndhernd gleichférmige Bereitschaft zur politischen Partizipation gewahrleistet.

Umgekehrt ist auch zu konstatieren, dass das generelle Interesse der Manner an Politik alles

andere als sonderlich ausgepragt ist. Mehr als die Halfte von ihnen kdnnen derselben an sich
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wenig abgewinnen; 30 Prozent gaben in der bundesweit représentativen Bevolkerungsstudie

an, dass sie sich fur die Politik wenig bis gar nicht interessieren.

1.4.2.3 EINSTELLUNGEN ZUR POLITIK

Dem eher geringen Interesse an Politik mag auch zugrunde liegen, dass die Glaubwirdigkeit
der politischen Akteure hierzulande nicht allzu hoch ist: Drei Viertel der Befragten — Manner
gleichermalRen wie Frauen — stimmten der folgenden Aussage zu: ,Politiker kdnnen verspre-
chen, was sie wollen, ich glaube ihnen nichts mehr®. Dieses Misstrauen ist sehr verbreitet — seit
Jahren liegen die Vertrauenswerte der Bevolkerung in die zentralen politischen Institutionen
(Bundesregierung, Parteien, Parlament) auf dem nicht sonderlich hohen Level von rund 20 und
35 Prozent.

Dem maRigen Vertrauen in die politischen Institutionen steht allerdings ein breiter Konsens tber
die Wichtigkeit derselben gegenuber. Dies trifft auch auf das Parlament zu. Im Rahmen der
letzten grol3en Parlamentarismus-Studie im Jahr 2004 (IFES, Fessel-GfK) gaben rund neun von
zehn Befragten an, dass sie das Parlament und dessen Téatigkeit fiir (sehr) wichtig erachten. An
dieser Verteilung hat sich im Laufe der 15 Jahre zuvor wenig geandert; es ist anzunehmen,
dass dies auch in den letzten Jahren nicht der Fall war. Dieser Widerspruch zwischen dem ge-
ringen Vertrauen in die politischen Institutionen und der hohen Bedeutungsanmutung derselben
ist nur ein scheinbarer. Das demokratische System als solches wird unabhangig von den politi-
schen Akteuren respektive trotz deren sehr kritisch betrachteter Performance von der Bevolke-

rung auch innerlich mitgetragen und steht fiir die ganz Gberwiegende Mehrheit auller Frage.

Dieser Befund wird empirisch auch durch die rezenteren Erhebungsergebnisse im Rahmen der
GroRstudie Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien (2008) bestatigt. Zwei Dirittel
der 8.700 Befragten gaben an, mit dem Funktionieren unserer Demokratie weitgehend zufrie-
den zu sein, wobei bemerkenswert ist, dass die — oftmals als politikfern bzw. politisch desinter-
essiert hingestellten — Jungeren Uberdurchschnittlich positive Einstufungen vornahmen. Zwi-
schen Frauen und Mannern gibt es auch hier kaum Abweichungen. Selbst die verschiedenen
Migrationsgruppen unterscheiden sich bei dieser Frage nicht allzu stark. Eine Ausnahme bilden
hier nur die aus den ex-jugoslawischen Landern Zugewanderten: Sie machen sich ein ganz
Uberdurchschnittlich positives Bild vom Funktionieren unserer Demokratie. Personen mit einem
trkischen Migrationshintergrund liegen bei ihren Einstufungen in etwa im Gesamtschnitt. Ein
Uberdurchschnittlich negatives Bild machen sich allerdings jene Bevdlkerungsgruppen, die in
ihren derzeitigen Lebensverhaltnissen eine besonders schwierige Situation meistern mussen.
Dazu zahlen etwa die Arbeitslosen sowie generell jene, die mit einem sehr geringen Einkom-

men bzw. mit groRen finanziellen Problemen konfrontiert sind.

Das hierzulande sehr geringe Image der Berufsgruppe der Politiker und Politikerinnen Gbertragt

sich nur insoweit auf die politischen Institutionen, als diese sozusagen akteurmaflig (und nicht
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auf Staatsebene) wahrgenommen werden. Das geringe Vertrauen der Bevdlkerung in dieselben
ist jedenfalls kein Indikator fir eine Demokratiemidigkeit, wohl aber einer fiir die von vielen

nicht goutierte politische Kultur in unserem Land.

Manner unterscheiden sich in Bezug auf ihre grundlegende Einstellung zum demokratischen
System und auch hinsichtlich des Vertrauens in staatstragende Institutionen und in deren Funk-
tionstrager nicht signifikant von den Frauen. Dass sich Manner in héherem Male in die Politik
einbringen und — wie das nachste Kapitel zeigen wird — auch eine héhere Partizipationsbereit-
schaft an den Tag legen als Frauen, resultiert also nicht aus fundamentalen politischen Einstel-
lungsunterschieden. Auch den Eindruck, wonach ,politische Parteien Menschen ermutigen, in
der Politik aktiv zu werden®, hat jeweils rund ein Viertel der Frauen und Manner (ISSP-Studie:

Nationale Identitat und Staatsbiirgerschaft).

1.4.2.4 PARTIZIPATIONSBEREITSCHAFT

Inzwischen ist es langst nicht mehr so, dass das politische System fast ausschlief3lich von Man-
nern getragen wird. Der Anteil der Frauen in politischen und kommunalen Institutionen hat sich
innerhalb der letzten Jahrzehnte deutlich erhéht; von einer Ausgewogenheit der Geschlechter
kann vielfach aber noch keine Rede sein. Mit Stand 6.10.2009 waren nur 28,4 Prozent der Na-
tionalratsabgeordneten Frauen. Im Bundesrat liegt ihr Anteil bei 25,8 Prozent. Die Frauenquote
in den Landtagen rangiert ebenfalls durchwegs unter jener der Manner: Sie liegt je nach Bun-
desland zwischen rund 18% und 42%). Auch in den Parlamentsklubs sind Frauen klar in der

Minderzahl (Ausnahme: die Grlnen; hier ist das Verhaltnis ausgewogen).

Die fast durchwegs deutlich héhere Mannerquote erklart sich auch daraus, dass die entspre-
chende Partizipationsbereitschaft der Manner hoher ist als jene der Frauen. Dies indizieren die
Ergebnisse der Sozialwissenschaftlichen Grundlagenforschung Wien (2008). Im Rahmen dieser
Groldstudie wurde erhoben, in welcher Form man sich bisher schon einmal politisch engagiert
habe und ob man sich vorstellen kénne, dies in Zukunft einmal zu tun. Das inhaltliche Spektrum
reichte von temporaren und nur im eher weiteren Sinn politischen Aktivitdten (z.B. an einer De-

monstration teilnehmen) bis hin zur Kandidatur fir ein politisches Amt.

Das geschlechtsspezifische Ergebnis fallt dabei sehr eindeutig aus, insbesondere bei den politi-
schen Aktivitaten im engeren Sinne bzw. auf Funktionsebene. Manner haben nicht nur bisher
zu viel héheren Anteilen als Frauen ein politisches Amt angestrebt (5% versus 2%), sondern
halten einen solchen Schritt fur sich persénlich auch in Zukunft fur denkbarer als Frauen (18%
versus 6%). Dasselbe gilt hinsichtlich der Mitarbeit in einer politischen Partei. Rund doppelt so
viele Manner wie Frauen waren oder sind hier engagiert (20% versus 9%); von der Relation her
ganz ahnlich fallen auch die Unterschiede im Hinblick auf ein mdgliches kiinftiges Engagement

in diesem Bereich aus (32% versus 17%).
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Vergleichsweise geringer sind die geschlechtsspezifischen Abweichungen in Bezug auf De-
monstrationen und die Mitarbeit in gemeinnitzigen Vereinen sowie an Burgerinitiativen. Aber
auch hier waren und sind es zu héheren Anteilen Manner, die sich dabei schon engagiert haben

oder sich eine solche Aktivitat in Zukunft vorstellen kénnen.

Grafik 1: Bisherige und vorstellbare politische Partizipation bei Mannern und Frauen

Anteile in Prozent.
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Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Die aus den ex-jugoslawischen Landern und aus der Turkei zugewanderten Personen haben an
den genannten Aktivitaten bisher zu deutlich unterdurchschnittlichen Anteilen teilgenommen; an
ein kinftiges Engagement wird ebenfalls in einem viel geringeren Ausmal als etwa von den
hier Geborenen und den aus den westlichen EU-Landern Zugezogenen gedacht. Dies gilt fir
die turkische Wohnbevdlkerung in einem noch hoheren MaRe als fiir die hier lebenden Manner

und Frauen mit einem ex-jugoslawischen Migrationshintergrund.

In Bezug auf die politische Partizipation wurde eine Typologie erstellt, wobei je nach Aktivie-
rungsgrad (bisherige und kiinftig denkbare Aktivitaten) funf Gruppen segmentiert worden sind.
Basis fur diese Berechnung sind die Antwortverteilungen auf die Frage, ob man sich schon
einmal aktiv (kommunal-)politisch betatigt hat und ob es personlich denkbar ware, dies einmal

zu tun.
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Dabei gibt es deutliche Aktivitdtsabweichungen nach dem Geschlecht und der nationalen Her-
kunft. Altersspezifische Unterschiede bilden sich ebenfalls ab, wobei sich auch zeigt, dass bei
allen Altersgruppen ein hoherer Schulabschluss (zumindest Matura) einen positiven Effekt auf
das politische Engagement hat. In der folgenden Grafik ist der Bildungsfaktor auf Basis der

befragten Manner illustriert; dies gilt aber gleichermalen fir die Frauen.
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Grafik 2: Politische Partizipationscluster
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Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Anzumerken ist in diesem Kontext, dass weder die mit dem politischen Parteiensystem sehr
Zufriedenen noch die damit gar nicht Zufriedenen zu den am ehesten Aktivierbaren zahlen,
sondern vorwiegend jene, die diesbezlglich mittlere Zufriedenheitseinstufungen vornahmen.
Wer an der Politik sehr groRes Interesse hat, ist derzeit schon zu tiberdurchschnittlichen Antei-
len politisch aktiv. Generell an der Politik Desinteressierte nahmen bisher zu nur geringen Antei-

len an kommunalen Entscheidungsprozessen teil und haben dies auch in Zukunft nicht vor.
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Schliel3lich wird angesichts der geringeren Bereitschaft von Frauen fur politisches Engagement
in Institutionen haufig angefiihrt, dass sich Manner deshalb starker von politischen Auseinan-
dersetzungen angezogen flhlen, weil es bei solchen immer auch um Konkurrenz, um die Aus-
tragung von Konflikten und damit auch um Auseinandersetzungen liber Konzepte und Projekte
auf der sachlichen bzw. Uberpersoénlichen Ebene geht (siehe dazu auch Georg Simmel, Kap.
.Der Streit, S$.284-382). Die institutionelle respektive politische Wettbewerbskultur sei an sich
eine konkurrenz- und konfliktbeladene und damit ,mannliche’ Welt. Frauen, die in der Politik
erfolgreich agieren, sehen sich demgemal angehalten, sich ,mannliche’ Verhaltensweisen und
Strategien zu eigen zu machen. Nicht alleine, um sich gegen die Manner durchzusetzen, son-
dern weil diese jeder politischen Auseinandersetzung inharent seien. Man soll sich jedoch vor
Verallgemeinerungen gerade in Bezug auf geschlechtsspezifische ,Wesenhaftigkeiten’ tunlichst
huten.

Empirisch gesichert ist vielmehr, dass sich Frauen in viel hherem Ausmal} im nachbarschaftli-
chen und familiaren Bereich flir das Gemeinwohl engagieren als dies Manner tun. Diese Tatig-
keiten werden freilich im Sinne einer gesamtgesellschaftlichen Wertschatzung leider nach wie
vor viel weniger gewdrdigt als ein Engagement, das von einer breiteren Offentlichkeit wahrge-
nommen wird. Dieser Aspekt der Eitelkeit in Bezug auf die 6ffentliche Anerkennung und das mit
der offentlichen Selbstdarstellung verbundene Selbstwert- und Machtgefiihl ist bei Mannern
offenkundig verbreiteter als bei Frauen und damit wohl auch mit ein Grund fir das starkere En-

gagement der Manner auf politischen Bihnen (siehe dazu auch Kap. 2.6).

1.4.2.5 JUGENDLICHE UND DEMOKRATIE

An dieser Stelle seien auch einige Hinweise aus der Studie ,Sozialwissenschaftliche Grundla-
genforschung Wien* iber die Einstellung der Jugendlichen zur Demokratie bzw. Politik gege-
ben. Junge Manner sind sowohl mit dem Funktionieren unserer Demokratie als auch dem politi-
schen Parteiensystem zufriedener als die jungen Frauen. Bei der Beurteilung der Demokratie

betragt die Differenz 8 Prozentpunkte und beim politischen Parteiensystem 13 Prozentpunkte.

Verglichen mit dem Durchschnitt der Wiener Bevdlkerung sind die Jugendlichen insgesamt
betrachtet sogar zufriedener; von der oft kolportierten Politikverdrossenheit der Jugendlichen
kann auf Basis dieser Studie jedenfalls nicht die Rede sein (zu diesem Befund kommt auch die
Shell-Jugendstudie 2010).
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Tabelle 1: Zufriedenheit mit der Demokratie und dem politischen Parteiensystem

Frage: Sind Sie mit dem Funktionieren unserer Demokratie alles in allem gesehen sehr zufrie-
den, eher schon zufrieden, eher nicht zufrieden oder gar nicht zufrieden?

Frage: Und mit dem politischen Parteiensystem?

Anteile in Prozent.

(sehr) zufrieden (nicht) zufrieden

Demokratie

Gesamt 64 35
Frauen bis 19 Jahre 67 28
Ménner bis 19 Jahre 75 23

Politisches Parteiensystem

Gesamt 41 54
Frauen bis 19 Jahre 44 49
Manner bis 19 Jahre 57 41

Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Fir die politische Meinungsbildung sind vor allem genaue Informationen bzw. ein diesbezigli-
ches Sachwissen entscheidend. Dies trifft noch etwas starker auf die Jugendlichen zu. Die Aus-
sagen politischer Parteien fallen fir junge Manner etwas schwerer ins Gewicht als fir junge
Frauen (62% versus 56%, gesamt: 46%). Von einzelnen Politikern bzw. Politikerinnen machen
vor allem junge Frauen ihr politisches Meinungsbild abhangig (47% versus 38%, gesamt: 40%).
Die politischen Einstellungen von Familienmitgliedern, Freunden und Bekannten spielen fir

Jugendliche respektive fur junge Manner eine grofere Rolle als beim Durchschnitt.
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Tabelle 2: Wichtig fiir die politische Meinungsbildung

Frage: Was davon ist fur lhre eigene politische Meinungsbildung wichtig?
Anteile in Prozent.
Gesamt- Frauen bis Mé""j’ Eis 19
bevolkerung 19 Jahre anre

genaue Informationen bzw. Sachwissen 64 72 71
personliches Gefuhl 63 67 63
personliche Erfahrung 62 57 59
Medienberichterstattung 53 59 61
unmittelbare Betroffenheit 49 56 51
Aussagen politischer Parteien 46 56 62
einzelne Politiker bzw. Poalitikerinnen 40 47 38
Meinung von Familienmitgliedern, Freunden und Bekannten 32 44 47

Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

1.4.2.6 VERTRAUEN IN INSTITUTIONEN

In Bezug auf die politischen Institutionen zeigte sich ein in Summe eher maRiges Vertrauen in
die einzelnen politischen Institutionen bei gleichzeitiger Wertschatzung der Demokratie respek-
tive des Parlamentarismus. Im Rahmen einer aktuellen bundesweiten Bevdlkerungsbefragung
bei 2.000 Personen ab 15 Jahren wurden neben den politischen auch eine Reihe von anderen
staatstragenden bzw. gesellschaftsrelevanten Institutionen auf ihre Vertrauensanmutung hin
abgetestet. Dies betrifft die Einrichtungen der Sozialpartnerschaften, die inlandischen Banken
und die Polizei. Am vergleichsweise Verbreitetsten ist das hohe Vertrauen in die Polizei. Bei
Frauen belauft sich die entsprechende Vertrauensquote auf 77 Prozent, bei Mannern auf 72
Prozent (,Vertrauen: sehr gro® oder gro3*). Bei den meisten Ubrigen erhobenen Institutionen
rangieren die Vertrauensquoten der Manner leicht Uber jenen der Frauen: Arbeiterkammer:
Manner: 71%, Frauen: 67%; Wirtschaftskammer: Manner: 44%, Frauen 42%; OGB: Méanner:
41%, Frauen: 40%; inlandische Kommerzbanken: Manner: 60%, Frauen: 62%. Bei den politi-
schen Institutionen lauten die aktuellen Vertrauensquoten: Bundesregierung: Manner: 34%,
Frauen: 29%; Parlament: Manner: 38%, Frauen: 34%; politische Parteien: Manner: 21%, Frau-
en: 22%) (IFES-Eigenforschung, September 2010). Restumierend lasst sich somit festhalten,
dass die gesellschafts- und staatstragenden Einrichtungen in Osterreich von Mannern zumin-

dest gleichermal3en innerlich mitgetragen werden wie von Frauen.

Grundsatzlich ist in Bezug auf das Vertrauen in Institutionen so wie ganz allgemein bei Vertrau-
ensfragen wohl auch ein psychologischer Mechanismus wirksam: Es gibt Einrichtungen, bei
welchen man sich aus einem inneren oder duf3eren Sicherheitsbediirfnis heraus (ohne einen

unmittelbaren existenzbedrohenden Anlass) Misstrauen und Kritik kaum ,leisten‘ kann. Beispie-
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le dafur sind die Polizei und die inldndischen Banken. Selbst groRere Krisen und regelmafig
auftretende Turbulenzen, die durchaus vertrauensmindernde Konsequenzen erwarten lassen

wirden (Skandale, Finanzdebakel), &ndern daran letztlich wenig.

1.4.3 ZUKUNFTSERWARTUNGEN

Fragen zur Zukunftserwartung beziehen sich im Regelfall auf die Einschatzung von gesamtge-
sellschaftlichen und auf — diese mehr oder weniger mitbedingende — personliche Entwicklun-
gen. Im Folgenden werden dazu einige empirische Forschungsergebnisse vorgestellt, die auf
einen ausgepragten Gleichklang der Geschlechter bei den entsprechenden Zukunftsprognosen

hindeuten.

Im Jahr 2008 wurde vom IFES im Auftrag des Zentrums flir Zukunftsstudien der Fachhochschu-
le Salzburg eine bundesweit reprasentative Bevodlkerungsbefragung zum Thema ,Zukunftsfra-

gen® bei einer Stichprobe von 2.000 Personen ab 15 Jahren durchgefihrt.

Auf die ganz allgemein gestellte Frage, ob man beim Gedanken an die Zukunft eher optimis-
tisch oder pessimistisch sei, Uberwiegt sowohl bei Mannern wie bei Frauen klar die Zuversicht
(74% bzw. 71%). Differenziert nach den Altersgruppen und dem Geschlecht zeigt sich, dass bei
den unter 30-jahrigen Mannern der Anteil der ,sehr Zuversichtlichen* mit Abstand am héchsten
ist. Da Optimismus auch eine wichtige Quelle fir Motiviertheit und Engagement ist, kann dies

fur die junge Generation der Manner durchaus zuversichtlich stimmen.

Wie die nachstehende Grafik illustriert, nimmt der allgemeine Zukunftsoptimismus ab den 45-
Jahrigen sowohl bei Frauen wie auch bei Mannern deutlich ab. Jeweils rund drei von zehn Per-
sonen der mittleren und oberen Altersstufen blicken eher pessimistisch in die Zukunft — bei den

Jingeren ist die entsprechende Quote nur rund halb so hoch.
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Grafik 3: Optimismus-Pessimismus beim Gedanken an die Zukunft

Frage: Wenn Sie an die Zukunft denken — sind Sie da alles in allem sehr optimistisch, eher op-
timistisch, eher pessimistisch oder sehr pessimistisch?
Anteile in Prozent.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

15 - 29 Jahre

Manner

Frauen

30 - 44 Jahre

Manner

Frauen

45 - 59 Jahre

Manner

Frauen

ab 60 Jahre

Manner

Frauen

W sehr optimistisch eher optimistisch W eher pessimistisch
H sehr pessimistisch w.n./k.a.

Quelle: Zentrum fir Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

Sehr unterschiedlich fallen allerdings die positiven und die negativen Erwartungshaltungen hin-
sichtlich einer Reihe von fir die Lebensqualitat relevanten Szenarien fur den Zeithorizont der
kommenden 10 bis 15 Jahre aus. Mehrheitlich befiirchtet man jedenfalls eine Abschwachung
der staatlichen und gesellschaftlichen Schutzoptionen. Dies manifestiert sich einerseits in der
Angst vor einer weiteren Zunahme der Kriminalitat und andererseits in der Erwartung, dass die
bestehenden Sozialleistungen in unserem Land auf Dauer nicht finanzierbar seien und somit
gekulrzt werden wirden. Im Hinblick auf die Entwicklung des Arbeitsmarktes, der Wirtschaft und
damit des Wohlstandes in unserer Gesellschaft Gberwiegt generell die pessimistische Perspek-
tive respektive die Erwartung, dass die Kluft zwischen Arm und Reich noch weiter auseinander-
gehen wird als dies jetzt schon der Fall ist. Befurchtet wird darGber hinaus ein weiter ansteigen-

der Leistungsdruck und damit zusammenhangend ein noch héherer Mobilitatsdruck.
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Optimistisch ist man hingegen in Bezug auf den weiteren medizinischen Fortschritt, der dazu
beitragen wird, die mittlere Lebenserwartung weiter zu erhéhen und auch das hoéhere Alter in
einem leidlich guten Zustand zu verbringen, wenn dies nicht durch krankmachende Umweltein-
flisse unterminiert wird. Zuversichtlich ist man mehrheitlich auch, dass das personliche
menschliche Miteinander im Familien- und Freundeskreis in diesem noch Uberschaubaren Zeit-
horizont zumindest in der derzeitigen Auspragung bewahrt werden kann. In Bezug auf die Fami-
lienbande sehen allerdings bereits 45 Prozent der Bevdlkerung Anzeichen dafir, dass sich die-

selben zunehmend abschwéachen werden.

Eher Skepsis Uberwiegt hingegen im Hinblick auf eine mégliche Zunahme des ehrenamtlichen
Engagements in unserer Gesellschaft. Immerhin die Halfte der Osterreicherinnen und Osterrei-
cher geht davon aus, dass es kunftig mehr Méglichkeiten der Selbstverwirklichung geben wird
als dies jetzt schon der Fall ist. Inwieweit dieses Ziel bzw. das, was man sich unter diesem an
und fiir sich doch recht vagen Begriff Gberhaupt vorzustellen vermag, tatsachlich einlésbar ist,
bleibt angesichts der vorwiegend gefronten Freizeitbeschaftigungen wohl zweifelhaft (vgl. Kap.
1.4.5).

Die folgenden zwei Grafiken illustrieren die entsprechenden Antwortverteilungen differenziert
nach Mannern und Frauen. Die Erwartungshaltungen bei den Mannern und Frauen decken sich
dabei fast durchgangig in einem hohen MaRe. Nur was die Gefahr des Anstiegs krankmachen-
der Umwelteinflisse betrifft, liegen die ausgepragten Besorgnisbekundungen bei den Frauen
deutlich Uber jenen der Manner. Dass Manner im Hinblick auf Umweltfragen im Schnitt deutlich
weniger angstlich (oder problembewusst) als Frauen sind, belegen auch andere hierzulande
durchgefiihrte Surveys. Im Rahmen einer entsprechenden IFES-Studie aus dem Jahr 2006
gaben 42 Prozent der befragten Frauen an, dass sie die allgemeine Umweltsituation in Oster-
reich als ,sehr problematisch® erachten; bei den Mannern belief sich die diesbezlgliche Nen-

nungsquote auf lediglich 27 Prozent.
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Grafik 4: Erwartungshaltungen bei Mannern und Frauen (I)
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sehr unwahrscheinlich?
Anteile in Prozent.

Frage: Ich lese Ihnen jetzt eine Reihe von denkbaren Entwicklungen fir den Zeitraum der
nachsten 10-15 Jahre vor. Sagen Sie mir bitte, fliir wie wahrscheinlich Sie personlich diese Ent-
wicklungen halten — fiir sehr wahrscheinlich, eher wahrscheinlich, eher unwahrscheinlich oder

80 90 100

B sehr wahrscheinlich
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Quelle: Zentrum fir Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

W eher unwahrscheinlich

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.

www.parlament.gv.at

119



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

Grafik 5: Erwartungshaltungen bei Mdnnern und Frauen (ll)

Frage: Ich lese Ihnen jetzt eine Reihe von denkbaren Entwicklungen fir den Zeitraum der
nachsten 10-15 Jahre vor. Sagen Sie mir bitte, flir wie wahrscheinlich Sie personlich diese Ent-
wicklungen halten — fiir sehr wahrscheinlich, eher wahrscheinlich, eher unwahrscheinlich oder
sehr unwahrscheinlich?

Anteile in Prozent.

. Méanner
Steigende
Mobilitat Frauen
Bessere

Gesundheit durch 1anner

med. Fortschritt Frauen

Mehr w
Méanne
Moglichkeiten der r
Selbstver- Frauen
wirklichung
Zunahme des M&nner
ehrenamtlichen
Engagements Frauen
Steigender .
Wohlstand durch ~ Manner
Wirtschafts-
Frauen
wachstum
Sinkende Manner 26
Arbeitslosigkeit
g Frauen 23
B sehr wahrscheinlich eher wahrscheinlich Heher unwahrscheinlich
Esehr unwahrscheinlich w.n./k.a.

Quelle: Zentrum flr Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

Darlber hinaus wurde in dieser Studie auch erhoben, fiir wie wichtig man eine Reihe von per-
sonlichen Eigenschaften fiir ein gutes Meistern des Lebens in den nachsten 10 bis 15 Jahren
erachtet. In Bezug auf die Manner ist im Kontext mit diesen Zukunftserwartungen bemerkens-
wert, dass die Mehrzahl von ihnen auch die eher ,weiblichen’ Eigenschaften (Unterschiede gibt
es am ehesten beim sogenannten ,Mitgefihl®) fur gleichermalRen wertvoll einschatzt; die ent-
sprechenden Einstufungen zwischen Frauen und Mannern weichen nicht allzu sehr voneinan-

der ab. Dies ist ebenfalls ein Beleg dafir, dass sich die Werte- und Einstellungsmuster der Ge-
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schlechter zunehmend angleichen und somit auch auf der Ebene die Geschlechterharmonie

infolge der vermehrten Internalisierung ,femininer Wesensziige’ zunehmen durfte.

Grafik 6: Zukiinftig wichtige Eigenschaften, um das Leben gut zu meistern

Frage: Wie wichtig werden nach lhrer Einschatzung die folgenden Fahigkeiten sein, um das
Leben in den nachsten 10-15 Jahren gut meistern zu kénnen? Sagen Sie es bitte anhand einer
Ziffer zwischen 1 und 5. 1 = sehr wichtig, 5 = gar nicht wichtig.

Anteile in Prozent.

0 10 20 30 40 50 60 80 90 100

Méanner 64 26 51 1,4
fleiBig sein Frauen | 65 24 61 | 1,4

o Ménner | 64 26 52| 1,5
lernbereit sein —

Frauen 66 23 51 | 1,4

Manner | 8 j] 1,5
teamfahig sein \

Frauen 71 1,5
anpassungsfahig ~ Manner ? 1|15
sein Frauen 71 1,5
durchsetzungs- Manner 1‘0 ﬂ 1,6
stark sein Frauen 8 31| 1,6
kontaktfreudig sein Manner ? 1|16

Frauen 61 1,5

5 93 | 1,6
mobil sein Manner £1 '

Frauen 9 2 1,6
verzichten Ménner 34 17 4z | 19

~ ‘
kénnen Frauen 31 16 47 | 1,9
mitfihlend sein Manner 26 9 2 2,2

Frauen 17 5% | 1,9
ricksichtslos sein Manner | 20 21 3,3

|

Frauen 19 21 3,5

W sehr wichtig M Note 2 Note 3 Note 4 W gar nicht wichtig MW

Quelle: Zentrum fir Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

Auch bei Ansehung der Altersklassen zeigt sich hinsichtlich der als wichtig erachteten Zukunfts-
kompetenzen ein Wertewandel. Dies trifft vor allem auf die Sozialtechniken (kontaktfreudig sein,

teamfahig sein) zu, die sowohl bei den jlingeren Frauen als auch bei den jlingeren Mannern an
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Bedeutung gewinnen. 58 Prozent der unter 30-jahrigen Manner messen der ,Kontaktfreudigkeit*
eine hohe Wertigkeit bei; bei den Frauen dieser Altersgruppe sind es 66 Prozent. Im Vergleich
dazu bei den uber 60-Jahrigen: Manner: 47 Prozent, Frauen: 54 Prozent. Der Abstand zwi-
schen den Geschlechtern hat sich hier durch den annahernd analogen Zuwachs zwar nicht

signifikant verringert; der Level ist aber gleichermalien angestiegen.

Eine weitere Frage im Rahmen dieser Studie bezog sich darauf, auf wen die gréf3te Hoffnung
hinsichtlich der Erfullung der eigenen Winsche und Anspriche gesetzt wird. Von zehn mdgli-
chen Antwortoptionen sollten die drei wichtigsten angegeben werden. Dabei ist erstaunlich,
dass rund vier von zehn Befragten antworteten: ,Von niemandem — das hangt nur von mir
selbst ab“. Unter Mannern ist dieses Statement nur geringfiigig verbreiteter als unter Frauen
(41% versus 38%). Bei den ubrigen Nennungen uberwiegen das engere private Umfeld, also
die eigene Familie, der Freundeskreis und die Eltern. Auch hier decken sich die Verteilungen
bei Frauen und Mannern fast vollig. Das heif’t, auch die Manner setzen bei ihren Hoffnungen
auf Hilfe, Unterstiutzung und Geborgenheit primar auf ihren engen sozialen Umkreis. Von der
Regierung, den Parteien und sonstigen Interessenvertretungen erwartet man sich hingegen
wenig. Dasselbe gilt — soweit ein Wunscherfullungsanspruch in diese Richtung hin Uberhaupt
statthaft ist — fir die Religion respektive die Kirche, wobei diesbeziiglich die Geschlechterunter-
schiede die vergleichsweise hochsten sind (Manner: 3%; Frauen: 9%) und die Manner auch im
hoheren Lebensalter zu deutlich geringeren Anteilen auf die Glaubenskarte setzen (Manner ab
60 Jahre: 8%, Frauen ab 60 Jahre: 21%).
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Grafik 7: In wen setzt man die gréRten Hoffnungen in Bezug auf Wunscherfiillungen?

Frage: Wenn Sie an lhr zukiinftiges Leben denken, in wen setzten Sie die grofite Hoffnung,
dass Ihre Wiinsche und Anspriiche erfillt werden?
Anteile in Prozent.

Partner/in /
Freund/in

hangt nur von mir
selber ab

Freundeskreis

Eltern

verninftige Politik
der Regierung

andere

Religion und Kirche

neuen sozialen
Bewegungen

politischen Parteien
B Gesamt
W Manner
Gewerkschaften B Frauen

Quelle: Zentrum flr Zukunftsstudien der FH Salzburg, 2008.

1.4.4 WERTEMUSTER

Werte sind verinnerlichte und damit relativ stabile Leitbilder bzw. Auffassungen des Wun-

schens- und Erstrebenswerten, die von mehr oder weniger gro3en Teilen einer Gesellschaft
geteilt werden. In diesem pragmatischen und profanen Sinne wird der Begriff in den folgenden
Ausfiihrungen verwendet. Wertemuster umfassen die jeweiligen Verteilungen der einzelnen
Wertedimensionen, wobei wir uns hier auf einige zentrale Wertebereiche und deren Auspra-
gungen bei Mannern im Vergleich zu Frauen beschranken kénnen. Diese betreffen die Familie
im weitesten Sinne, die Arbeit bzw. die Tatigkeit, soziale Orientierungen, individuelle Sinnbezu-

ge und allgemeine Lebensziele. Damit hangen letztlich auch die Freizeitaktivitditen zusammen,
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die, da es sich dabei aber um Manifestationen bzw. VerduRerlichungen der inneren Wertorien-

tierung handelt, in einem eigenen Kapitel dargestellt werden.

Im Jahr 2009 wurde die Wertestudie ,Osterreicher/innen® publiziert, die empirisch abgesicherte
Zeitreihendaten von 1990 bis 2008 beinhaltet. Leider sind darin die Ergebnisse und die Entwick-
lungsverlaufe der Wertemuster in den Grafiken und Tabellen dieser Publikation nicht nach Ge-
schlechtern differenziert dargestellt, sondern nur auf Basis der Gesamtbevélkerung. Zumindest
in Anbetracht der aktuellen Daten finden sich aber geschlechtsbezogene Hinweise in einzelnen

Textpassagen, auf einige davon wird im Folgenden kurz eingegangen.

Ganz generell wichtige Lebensbereiche, auch in Bezug auf die empfundene Lebensqualitat,
sind zweifellos die Familie, die Arbeit, die Freizeit und die engeren sozialen Kontakte, also die
Freunde und Freundinnen bzw. Bekannten. Laut oben genannter Studie zeigt sich, dass sowohl
Manner als auch Frauen der Familie die vergleichsweise héchste Bedeutung beimessen. Sei-
tens der befragten Frauen sind die ,sehr wichtig“-Einstufungen zwar noch etwas verbreiteter,
am tendenziellen Gleichklang andert dies aber nichts. An zweiter Stelle liegen bei beiden Ge-
schlechtern die Arbeit bzw. die Berufstatigkeit und der Freundeskreis de facto gleichauf. Auch
hier sind die Abweichungen zwischen Mannern und Frauen relativ gering. Ein fast vollstandiger
Konsens besteht hinsichtlich der Wertigkeit eines Freundeskreises und einer sinnvollen Frei-

zeitgestaltung.
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Grafik 8: Wichtigkeit von Lebensbereichen

Anteile in Prozent.

Familie Manner

Frauen

Freunde/Freundinnen Manner
und Bekannte
Frauen

Arbeit Manner

Frauen

Freizeit Manner

Frauen

Esehr wichtig W ziemlich wichtig

Quelle: Die Osterreicher/innen (Friesl et al., 2009, S. 128).

Die Autoren und Autorinnen dieser Publikation weisen auch darauf hin, dass sich im langeren
Zeitverlauf eine verstarkte Tendenz hin zur Partnerschaftlichkeit zeigt, wobei es allerdings im
Familienbereich unterschiedliche Prioritdten im Rahmen derselben gibt. ,Wahrend Frauen mit
Familie in erster Linie Sorge fiir das leibliche und seelische Wohl der Familienmitglieder assozi-
ieren, denken Manner (...) eher an deren materielle Versorgung durch Erwerbsarbeit* (Fries| et
al., 2009, S. 128f). Die Annahme, dass deutlich mehr Manner die Auffassung vertreten, dass
»eine Frau ihre Erfiillung in erster Linie in der Familie finden soll“, kann man auf Basis der empi-
rischen Datenlage getrost verwerfen. Immerhin 47 Prozent der Manner stimmen dem zwar zu;
bei den Frauen ist der entsprechende Anteil mit 43 Prozent jedoch fast ebenso hoch. Bei der
Gruppe der unter 40-Jahrigen decken sich die Zustimmungsanteile bei Frauen und Mannern mit
jeweils 40 Prozent (,Soziale Gerechtigkeit und Wahrnehmung gesellschaftlicher Konflikte). An
dieser Stelle seien auch zwei weitere bemerkenswerte Studienergebnisse der Wertestudie an-
gefuhrt: 80 Prozent der Manner und fast ebenso viele Frauen (76%) sind davon Uberzeugt,
dass ein Kind beide Elternteile benétigt, um glicklich aufzuwachsen. ,Umgekehrt ist nur ein

Drittel der Meinung, dass Frauen und Manner ihrerseits Kinder fiir ein erfiilltes Leben brau-
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chen®. (Friesl et al., 2009, S. 129). Berufs- und familienbezogene Einstellungen werden auch in
den Kapiteln 2.2, 3.1 und 3.3 des Berichts dargestellt.

Zur Berufstatigkeit wurde im Rahmen der Studie ,Soziale Gerechtigkeit und Wahrnehmung
gesellschaftlicher Konflikte* gefragt, inwieweit es zutreffe, dass das Leben erst durch die Arbeit
einen Sinn bekomme. Dabei ist bemerkenswert, dass sich die Zustimmungsanteile der Manner
in Summe so gut wie nicht von jenen der Frauen unterscheiden. Jeweils rund sieben von zehn
Befragten gaben an, dass dies aus ihrer Sicht sehr (ca. 25%) oder eher schon zutrifft. Bei den
unter 30-Jahrigen wird dieser Sinnbezug von den Frauen in héherem Male als von den Man-
nern hergestellt (68% versus 62%). Es ist also nicht (mehr) so, dass Manner — wie der Vorwurf
gelegentlich lautet — im Berufsleben ihre innere Bestimmung sehen und dieses dem Engage-
ment in der Familie nicht ungern vorziehen. Das in Summe im Berufsleben gréRere Arbeitspen-
sum der Manner beruht darauf, dass diese im Vergleich zu den Frauen in viel geringerem Male
Teilzeitarbeiten verrichten, was wiederum in empfundenen Unumganglichkeiten im Hinblick auf
die materiellen Existenzbedirfnisse begriindet ist (sieche Kap. 2.2). Letzteres bestatigt sich bei
den Zustimmungsquoten hinsichtlich der Aussage, wonach ,man bereit sein musse, flr seine
Arbeit auch Opfer zu bringen®. Diese Auffassung teilen Manner und Frauen ebenfalls gleicher-
mafien (zu je ca. 70%). Die traditionellen ,Arbeitstugenden’ Disziplin und Pflichtbewusstsein

erachten demgemaf ebenfalls jeweils rund sieben von zehn Mannern und Frauen als wichtig.

Dass die Berufstatigkeit fir die Mehrzahl der Manner (und Frauen) als sinnstiftend empfunden
wird, bedeutet aber keineswegs, dass im ,Spafld und der Mdglichkeit, sich einiges leisten zu
kdnnen®, nicht gleichermafien ein Lebenssinn gesehen wird. Fur drei Viertel der Manner und
ebenso viele Frauen ist dies durchaus der Fall. Auch hier besteht zumindest hinsichtlich der
Zustimmungswerte bei den Geschlechtern breiter Konsens. Darlber, inwieweit auch die Spal3-
inhalte respektive das, was als Spald empfunden wird, bei den Geschlechtern kongruieren, lie-

gen freilich keine quantifizierbaren Ergebnisse vor.

Angesichts der weitgehenden Homogenitat der Frauen und Manner bei diesen die wichtigsten
Lebensbereiche betreffenden Wertempfindungen sind das hohe Ausmal an Partnerschaftskri-
sen und der Anstieg der Ehescheidungen (siehe Kap. 2.4 und 3.4) doch einigermalen erstaun-
lich. Deren Ursachen liegen offenkundig nicht in allfélligen dissonanten Wertorientierungen von
Mannern und Frauen (diese gleichen sich umgekehrt eher einander an), sondern haben andere
Grinde, welche empirisch bislang noch nicht hinreichend ausgelotet worden sind. Ein diesbe-
ziglich vielleicht nicht ganz irrelevanter Aspekt ware in diesem Kontext, bei Frauen und Méan-
nern Anspruch und Realitat in Bezug auf eventuell Giberhéhte Erwartungshaltungen und Ideal-

vorstellungen auf der Beziehungsebene zu erforschen.

In gebotener Kiirze auch zu religiésen Wertemustern: Laut der Wertestudie ,Die Osterrei-
cher/innen“ bezeichneten 42 Prozent der befragten Manner Religion als sehr oder ziemlich
wichtig (Frauen: 54%). Im Zuge der Befragung zur ,Sozialen Gerechtigkeit und Wahrnehmung

gesellschaftlicher Konflikte“ gaben 55 Prozent der Manner zu Protokoll, dass fur sie ,christliche
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Wertvorstellungen’ eine gewisse Rolle spielen; bei den Frauen ist die Zustimmung zu diesem
begrifflich recht vagen Statement gleich hoch. Auch die unter 40-Jahrigen liegen hier bei beiden
Geschlechtern im Gesamtschnitt. Daraus lasst sich jedoch nicht der Schluss auf eine sehr ver-
breitete Gottglaubigkeit in christlich strenger Auspragung ziehen. Der einigermalen restriktiv
formulierten Aussage, wonach ,das Leben fiir mich nur einen Sinn hat, weil es Gott gibt*, stim-

men nur 12 Prozent der Manner zu; bei den Frauen sind es fast doppelt so viele (22%).

Der Vollstandigkeit halber ist auch kurz auf die religionsfernen und eher esoterische Spharen
betreffenden Glaubensunterschiede zwischen den Geschlechtern hinzuweisen: Frauen sind laut
allen empirischen Befunden im Schnitt tendenziell nach wie vor offener fir die Welt der Uber-
sinnlichen Phdnomene als Manner — etwa in Bezug auf den Glauben an Wunder (Frauen: 63%;
Manner: 52%), beim Glauben an Wahrsager (34% versus 17%) oder beim Glauben an den
galaktischen Sternekonstellationseffekt auf das individuelle Lebensschicksal (39% versus 23%)
(ISSP-Studie ,New Age®).

1.4.5 FREIZEITGESTALTUNG

Der Begriff ,Freizeit“ impliziert gewisse Freiheitsgrade bzw. Wahloptionen in Bezug auf Tatigkei-
ten auBerhalb der Berufs- und Ausbildungszeiten und der nétigen Haushalts- und Familienar-
beiten, wobei insofern immer auch eine positive Konnotation mitschwingt, als es nicht nur um
die Abwesenheit von Notwendigkeiten, sondern um eine subjektiv als sinnvoll empfundene
Gestaltung der freien Zeit geht. Freizeit und deren Wertschatzung ist immer auch unter diesen

Auspizien zu betrachten: der Zeit- und der Qualitatsdimension.

Dazu vorweg einige grundlegende Uberlegungen: Hinsichtlich der Zeitdimension hat sich der
Anteil der Freizeit in den letzten Jahrzehnten fir fast alle Bevdlkerungsgruppen im Zuge der
Arbeitszeitsenkungen und der ansteigenden Lebenserwartung deutlich erhéht. Das Problem
besteht fir viele langst weniger darin, dass man zu wenig Freizeit hat, um seinen Vorlieben
nachzugehen, sondern vielmehr darin, dass solche entweder nicht immer in einem Malie vor-
handen sind, um diese Zeiten flillen zu kdnnen, dass man dafir zu erschopft ist und dariber
hinaus auch die materiellen Ressourcen fur die Geniel3barkeit (und Leistbarkeit) derselben nicht
bei allen gegeben sind. Wie bei allen Gutern ist es auch beim Gut ,Zeit" letztlich so, dass deren
Wert(schatzung) von der Knappheit derselben abhangt. Eine Ausnahme ist freilich das Geld in
seiner Funktion des universalen Wertmalstabes: ,Indem es ... das Sublimat der Relativitat der
Dinge ist, scheint es selbst dieser entzogen zu sein...“ (Simmel, Philosophie des Geldes,
S.124). Ein Zuviel an Freizeit evoziert im Regelfall subjektiv empfundene Wertlosigkeit. Dies
trifft etwa im Falle einer Arbeitslosigkeit zu, bei der das einem Ubermal an nicht genieRbarer
Freizeit Ausgesetztsein oft negative Folgen auf die psychische Verfassung und in Bezug auf
psychosomatische Krankheitsbilder hat (hinsichtlich der auch diesbezlglich drastischen Aus-
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wirkungen der Arbeitslosigkeit ist die klassische Studie ,Die Arbeitslosen von Marienthal“ immer

noch lehrreich).

In der Wertewandel-Studie (Die Osterreicher/innen, S.70ff) liegen Zeitreinendaten Uber die Le-
bensbereiche Arbeit und Freizeit vor, aus welchen klar hervorgeht, dass die persénliche Wich-
tigkeit der Freizeit innerhalb der letzten zwei Jahrzehnte bei der Bevolkerung deutlich zuge-
nommen hat. Dies gilt gleichermalien fir Manner wie fir Frauen. Bezeichneten im Jahr 1990 36
Prozent ,Freizeit* fir sich persdnlich als sehr wichtig, so belief sich der entsprechende Anteil im
Jahr 2008 auf 44 Prozent. Hinsichtlich der ,Arbeit” bildet sich hingegen kein kontinuierlicher
Trend ab, da hier offenkundig die jeweilige Wirtschaftslage bzw. Arbeitsmarktsituation einen

Effekt auf die Wichtigkeitseinstufung ausiibt.

Die Frage ist, ob die ansteigende Wichtigkeitsbeimessung der Freizeit auch bedeutet, dass die
frei disponible Zeit der allgemeinen Wertschatzung adaquat genutzt wird. Hier sind wohl Vorbe-
halte angezeigt. Das Reslimee einer Studie des Instituts fur Freizeit- und Tourismusforschung
lautet, dass ,die regelmaRig ausgelbten Freizeitbeschaftigungen grofiteils passiven, entspan-
nenden Charakter haben und sehr stark die Geflhlsebene betonen. Der Freizeitalltag ist offen-
bar kaum durch aktivierende Elemente bestimmt. (...) Die alltagliche Freizeitgestaltung tragt
rekreative, rezeptive und passive Zige“ (Peter Zellmann, Sonja Mayrhofer: IFT Forschungste-
legramm, 10/2010, S.5). DemgemaR gaben bei der diesem Befund zugrundeliegenden Befra-
gung 80 Prozent der Bevdlkerung an, in ihrer Freizeit ,regelmafig ihren Gedanken nachzuge-
hen“ und 68 Prozent ,faulenzen zum Ausgleich auch gern mal 6fter‘. Weiter heif’t es: ,Uber die
Halfte der regelmaRig ausgelbten Freizeitaktivitaten besteht aus eher passivem Medienkonsum
und ruhigen Aktivitadten zu Hause“ (Forschungstelegramm, 10/2010, S.5). Dies deutet stark
darauf hin, dass die beruflichen und familidren Anforderungen in unserer Gesellschaft in einem
Male zunehmen, die zu einer Fokussierung der Freizeit auf regenerative ,Tatigkeiten’ und we-

niger auf sogenannte sinnstiftende Aktivitaten fuhrt.

Hinzu kommt, dass ,die Zunahme an regelmafig ausgelibten Freizeitaktivitaten ausschlieRlich
durch die vermehrte Mediennutzung bedingt ist (IFT Forschungstelegramm, 10/2010, S.1) Und
wie die ,Zeitverwendungserhebung“ der Statistik Austria (2008/09) ergeben hat, ist die haufigste
Freizeitbeschaftigung nach wie vor das Fernsehen, das sowohl bei fernsehenden Mannern wie

bei Frauen im Schnitt rund zweieinhalb Stunden pro Tag in Anspruch nimmt.

Im Hinblick auf das eher aktive Freizeitverhalten widmen sich Manner zu deutlich hdheren An-
teilen als Frauen mehrmals pro Monat den folgenden Beschaftigungen (IFT Forschungstele-
gramm, 03/2009):

e Heimwerken (Manner: 42%, Frauen: 21%)
e Videospiele (Manner: 43%, Frauen: 16%)
e bei Sportveranstaltungen zusehen (Manner: 32%, Frauen: 12%)

e in ein Lokal gehen (Manner: 62%, Frauen: 43%)
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Deutlich geringer sind die Nennungsanteile bei Mannern gegeniber Frauen bei den Freizeitak-
tivitaten: Handarbeiten (5% versus 25%), Einkaufs- bzw. Schaufensterbummel (28% versus
49%), Buch lesen (30% versus 51%), Wandern und Spazierengehen (41% versus 53%). Empi-
risch abgesichert ist auch, dass Manner zu geringeren Anteilen am o6ffentlichen Kulturleben
teilnehmen bzw. Kulturaktivitdten im engeren Sinne betreiben als Frauen (Kultur-Monitoring,
2007). Manner gewinnen der Kunst und Kultur vergleichsweise auch etwas weniger Interesse
ab, als dies bei Frauen der Fall ist. Auf die Frage, wie sehr sie an medial vermittelten Kulturbei-
trdgen sowie an Neuerscheinungen auf dem Bichermarkt interessiert seien, rangieren die posi-

tiven Nennungsanteile der Frauen jeweils signifikant Gber jenen der Manner:

e Kulturbeitrage in Zeitungen (Manner: 45%, Frauen: 57%)

e Kultursendungen im Fernsehen (Manner: 45%, Frauen: 56%)

e Kultursendungen im Radio (Manner: 28%, Frauen: 34%)

e Literaturverfilmungen im Kino, TV, DVD (Manner: 38%, Frauen: 49%)

o Neuerscheinungen auf dem Blchermarkt (Manner: 35%, Frauen: 47%)

Outdoor-, Kultur- bzw. Freizeitaktivitdten, die einen Kulturbezug haben, Gben auf Manner somit
vielfach einen etwas geringeren Reiz als auf Frauen aus. Dies gilt vor allem fiir die eher traditi-
onellen Kulturveranstaltungen. Im Rahmen der genannten bundesweiten Kulturstudie belaufen
sich die Anteile der Geschlechter auf die Frage, ob man ein entsprechendes Angebot innerhalb

des letzten Jahres zumindest einmal genutzt hat, folgendermafen:

e Theaterauffihrung (Bundes- oder Landestheater) (Manner: 25%, Frauen: 31%)
e Theaterauffihrung auf kleineren Bihnen (Manner: 31%, Frauen: 41%)

e Oper, Operette (Manner: 15%, Frauen: 21%)

e Musicals, musikalische Unterhaltungsprogramme (Manner: 23%, Frauen: 34%)
e Pop-, Rock-, Jazz-Konzerte und Ahnliches (Méanner: 32%, Frauen: 28%)

e Museumsbesuch, Ausstellungen (Manner: 54%, Frauen: 55%)

e Volkshochschulkurs (Méanner: 9%, Frauen: 14%)

e Lesungen (Manner: 18%, Frauen: 23%)

e Kinobesuch (Manner: 54%, Frauen: 52%)

Was dabei auffallt, ist, dass Frauen in einem héheren MalRe Gefallen an den klassischen bzw.
fur das ,Bildungsburgertum’ charakteristischen Kulturveranstaltungen haben als Manner. Man-
ner finden sich umgekehrt vermehrt bei Rockkonzerten und ahnlichen Veranstaltungen sowie
bei Kinovorfiihrungen ein. Uberspitzt und ohne zu werten kénnte man sagen, dass die traditio-
nelle Kultur zumindest publikumsseitig eher von Frauen getragen wird, wahrend die unter histo-
rischen und technischen Auspizien moderneren Kulturformen zumindest gleichermallen auch

Manner ansprechen.

Zum Leseverhalten (vgl. dazu Kultur-Monitoring, 2007): Bei den Mannern ist der Anteil der (so

gut wie) Nicht-Leser deutlich héher als bei den Frauen (,kein Buch oder maximal 1-2 Blcher im
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Jahr“: 41% versus 29%). Dieser signifikante Unterschied bildet sich bei allen Bildungsschichten
ab und ist bei den Nicht-Maturanten sogar Uberdurchschnittlich hoch. Dabei ist anzumerken,
dass auch die Lesevorlieben von Frauen und Mannern recht unterschiedlich sind: Manner lesen
zu viel héheren Anteilen als Frauen wissenschaftliche Blcher und Sachbuiicher tber Politik,
Wirtschaft oder Gesellschaft. Auf einem etwas niedrigeren und vor allem die Jugendlichen
betreffenden Level trifft das auch auf die Science Fiction- und Fantasy-Sparte zu. Bei so gut wie
allen anderen Kategorien liegen die entsprechenden Antwortquoten der Frauen zumindest ten-
denziell Uber jenen der Manner. Frauen lesen somit nicht nur generell 6fter und mehr Blcher

als Manner - ihr inhaltliches Interesse streut auch wesentlich breiter.

1.4.6 MANNLICHE JUGENDLICHE IN DER GROSSSTADT

Den folgenden Ausfuhrungen liegen die empirischen Ergebnisse der Grof3studie ,Sozialwissen-
schaftliche Grundlagenforschung fir Wien 2008 zugrunde, die eine ausreichend grof3e Anzahl
an mannlichen Jugendlichen im Alter von 15 bis 19 Jahren ausweist (277 Jugendliche). Thema-
tisiert wurde u.a. die Zufriedenheit mit dem stadtischen Freizeitangebot, die sozialen Beziehun-
gen, Stressfaktoren sowie allgemeine Fragen zur Lebenszufriedenheit, auf die hier kurz einge-

gangen wird.

Wenig Uberraschend ist, dass, so wie die urbane Gesamtbevoélkerung auch, die Jugendlichen
mit dem Angebot an stadtischen Freizeitmdglichkeiten weitgehend zufrieden sind. Dies ist im
Hinblick auf die mannlichen Jugendlichen vor allem in Bezug auf die stadtischen Sportmdglich-

keiten, die Kinoangebote, die Lokale, auf Events und auf die nutzbaren Freiflachen der Fall.
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Tabelle 3: Beurteilung des Freizeitangebotes in Wien

Frage: Wie beurteilen Sie Breite und Menge dieses Freizeitangebotes in Wien?
1 = sehr gut, 5 = sehr schlecht;

Mittelwerte
Gesamt- Frauen bis Ménner bis 19

bevoélkerung 19 Jahre Jahre
offentliche Schwimmbader/Sauna 2,0 2,2 1,9
Sportanlagen 2,2 24 2,0
Sportveranstaltungen 2,2 2,6 2,4
Kaffeehauser/Beisl/Gaststatten 1,6 14 1,5
Lokale fir Ihre eigene Altersgruppe 2,0 2,1 2,2
Kinos 1,9 1,5 1,7
Theater 1,7 2,0 21
Museen, Ausstellungen 1,6 1,8 1,9
stadtische Blichereien 1,7 1,7 1,9
Musikschulen 2,2 2,2 2,4
Volkshochschulen 1.8 2,0 2,0
Erholungsraume und Parks in der Stadt 1,9 2.1 1,9
groRere Veranstaltungen 1,6 1,8 1,7
Freiflachen flr Jugendliche 2,6 2,3 21
Erholungsgebiete am Rande der Stadt 14 15 1,6

Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Auf die Frage, welche weiteren Freizeitangebote man sich in Wohnnahe wiinsche, entfielen die
hochsten Nennungsanteile ebenfalls auf Sportstatten und auf Freiflachen fir Jugendliche. Darin
manifestiert sich das hohe Sport- und Fitnessinteresse der jungen Manner in der Grofstadt.
Viele sind auch bei Sportvereinen — jeder zweite mannliche Jugendliche gab an, sich im letzten
Jahr aktiv an Sportveranstaltungen beteiligt zu haben; drei Viertel sind bei Sportveranstaltungen
als Besucher gewesen. Korperliche Fitness ist bei den mannlichen Jugendlichen jedenfalls
hoch im Kurs. 88 Prozent von ihnen betreiben zumindest einmal in der Woche Sport; rund vier
von zehn praktizieren dies (fast) taglich. Bei den 15- bis 19-jahrigen Frauen sind es nur halb so

viele, die sich mit dieser hohen RegelmaRigkeit sportlich betatigen.

Mehr als die Halfte der Jugendlichen war schon einmal bei einer Vorsorgeuntersuchung (53%);
wobei es zwischen den Frauen und den Mannern so gut wie keine Unterschiede gibt. Durchaus
hoch ist mit 35 Prozent allerdings schon bei den unter 20-J&hrigen der Anteil derer, die die ei-
nen oder anderen gesundheitlichen Beschwerden haben. Bei den jungen Frauen sind dieselben
sogar noch deutlich verbreiteter (45%). Vor allem Allergien machen schon den jungen Men-
schen zu schaffen. Von den befragten jungen Mannern sind es 15 Prozent. Auch an psychoso-
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matischen Beeintrachtigungen laborieren bereits viele Jugendliche. 13 Prozent der unter 20-
Jahrigen gaben an, unter starkem Kopfweh bzw. an Migraneanfallen zu leiden, wobei davon

mehr als doppelt so viele junge Frauen als junge Manner tangiert sind (19% versus 8%).

Junge Frauen und Manner kommen im Schnitt viel haufiger mit ihren Freunden und Freundin-
nen zusammen als der Durchschnitt der Bevolkerung (dies resultiert auch daraus, dass es sich
dabei um Mitschiler/innen handelt). 80 Prozent der unter 20-Jahrigen treffen sich ein paar Mal
in der Woche mit Freunden oder Freundinnen (gesamt: 44%), 13 Prozent etwa einmal pro Wo-
che (gesamt: 29%), 3 Prozent etwa einmal bis zweimal pro Monat (gesamt: 18%) und 3 Prozent
seltener bzw. unregelmafig (gesamt: 8%) Junge Frauen pflegen ihre Sozialkontakte etwas
intensiver als junge Manner. 83 Prozent der jungen Frauen treffen ein paar Mal in der Woche
ihre Freunde oder Freundinnen, bei den jungen Mannern trifft dies zu 78 Prozent zu. Vor allem
junge Menschen haben Freunde und Freundinnen mit anderer Nationalitat oder Herkunft (85%
versus 62% gesamt). Diese Ergebnisse ergdnzen das Bild, das auch in gro3 angelegten Spezi-

alstudien zur Gesundheit von Jugendlichen gezeichnet wird (vgl. hierzu insbesondere Kap. 2.1).

Die Outdoor-Aktivitaten der jungen Manner in der GroRRstadt fokussieren sich neben dem Sport
auch auf kulturelle und gesellige Veranstaltungen. So gut wie alle gehen regelmalfiig ins Kino,
besuchen Veranstaltungen im offentlichen Raum bzw. grofRere Events in der Stadt. Aber auch

die anderen Kulturangebote stoRen bei vielen von ihnen durchaus auf positive Resonanz.

Tabelle 4: Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen

Frage: Wie oft haben Sie im letzten Jahr ... besucht?; zumindest 1-2 Mal

Anteile in Prozent

Gesamt- Frauen bis Manner bis 19

bevélkerung 19 Jahre Jahre

Musikveranstaltungen 79 83 81
Theater 67 75 61
Tanzperformances 25 38 32
Filme 74 95 94
Literaturveranstaltungen 32 33 28
Bildende Kunst/Ausstellungen/Mode/ 64 73 58
Design

Festivals 44 65 68
Diskussionsveranstaltungen/Vortrage 39 48 31
Sportveranstaltungen 44 56 74
aktiv an einer Sportveranstaltung 22 43 52
Veranstaltungen im 6ffentlichen Raum wie Filmfestival, Do- 60 81 83
nauinselfest, usw.

einen Park 86 96 90
Vereinstreffen 33 27 38

Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Angesichts der vielfaltigen stadtischen Freizeitangebote bestatigten neun von zehn jungen

Mannern, dass sie mit ihren Freizeitaktivitdten insgesamt gesehen sehr bzw. weitgehend zu-
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frieden sind (Note 1 oder 2 anhand einer 5-stufigen Skala). Dieser Anteil ist noch deutlich héher
als die auf die Gesamtbevdlkerung entfallende Zufriedenheitsquote (,sehr bzw. weitgehend
zufrieden”: 76%). Die Lebenszufriedenheit der stadtischen Jugend insgesamt und damit auch
der mannlichen Jugendlichen ist generell (iberaus hoch. Dies ftrifft auf alle in der folgenden Ta-

belle angefliihrten Ebenen zu.

Tabelle 5: Lebenszufriedenheit

Frage: Wie zufrieden sind Sie mit diesem Lebensbereich? Note 1 = sehr zufrieden, Note 5 = gar
nicht zufrieden;
Mittelwerte
Gesamt- Frauen bis Manner bis
bevdlkerung 19 Jahre 19 Jahre
mit lhrem Gesundheitszustand 1,9 1,5 1,4
mit lhrer hauptsachlichen Tatigkeit 1,8 1,7 1,7
mit der finanziellen Situation Ihres Haushaltes 22 1,8 1,8
mit lhren Kultur-Aktivitaten 21 2,0 1,9
mit lhren Freizeit-Aktivitaten insgesamt 1,9 1,6 1,5
mit Ihrer familiaren Situation 1,6 1,6 1,5
mit Ihren Sozalkontakten 1,6 1,3 1,3
mit lhren Lern- und Weiterbildungsaktivitaten 21 1,7 1,7
mit lhrer Lebenssituation insgesamt 1,8 1,5 1,5
Quelle: Sozialwissenschaftliche Grundlagenforschung Wien 2008.

Im Rahmen dieser Studie wurde ein Lebenszufriedenheitsindex errechnet. Dieser setzt sich aus
den Teilindizes der folgenden Lebensbereiche zusammen: Bildung, Beruf und finanzielle Zu-
friedenheit, Wohnen, private Lebensverhaltnisse und Sicherheitsgeflhl. Die mittlere Punktean-
zahl des Lebenszufriedenheitsindex belduft sich bei der Wiener Bevdlkerung auf 79,0; d.h.,
dass 79 Prozent von moglichen 100 Punkten erreicht werden. Der Lebenszufriedenheitsindex

fur die unter 20-Jahrigen ist etwas héher und liegt bei 84,0 Punkten.
Bei den unter 20-Jahrigen lauten die Indexwerte:

e Lebenszufriedenheitsindex (Frauen: 82,0; Manner: 86,0)
¢ Sicherheit (Frauen: 66,4; Manner: 77,1)

e Beruf (Frauen: 80,9; Manner: 82,0)

e Privat (Frauen: 85,3; Manner: 87,3)

e Wohnen (Frauen: 82,0; Manner: 85,8)

Naturlich haben auch die mannlichen Jugendlichen ihre Probleme, sei es im Zusammenhang
mit Partnerschaften, mit der Schule oder sonstiger Ausbildung bzw. Haupttatigkeit — und insbe-
sondere natirlich auch im Hinblick auf die beruflichen Aussichten. Diese Problembereiche sind
aber keine stadtspezifischen und insofern auch keine hier zu erérternden. Fazit dieser aktuellen

Grolstudie ist jedenfalls sowohl in Bezug auf die Jugendlichen generell als auch flr die jungen
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Manner, dass die allermeisten von ihnen sehr gerne in der Grof3stadt leben, in der es im Ge-
gensatz zu den landlichen Regionen und kleineren Stadten eine Uberaus breite Palette an An-
geboten speziell auch fir die Bedirfnisse und Interessen dieses Bevolkerungssegments gibt,

die erfreut angenommen werden.
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2.1.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Gesundheitliche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen sind sehr gut dokumentiert und
durch objektive Fakten (Lebenserwartung, Todesursachen, etc.) und reprasentative subjektive

Daten (Lebensstile, Risikoverhalten, Symptome, subjektiver Gesundheitszustand, etc.) belegt.
Die wichtigsten Schlussfolgerungen sind:

e Manner weisen eine kiirzere Lebenserwartung als Frauen auf, verbringen ihr Leben jedoch
zu einem hoheren Anteil bei ,guter Gesundheit‘. Manner sterben friiher an vermeidbaren,

d.h. stark lebensstilabhangigen Erkrankungen wie Krebs oder Unfallen und Verletzungen.

e Manner tendieren dazu, ihre Gesundheit besser einzuschatzen als sie ist bzw. neigen dazu,
korperliche und psychische Symptome nicht wahrzunehmen oder zu verharmlosen. Es
dauert langer, bis sie bei Beschwerden zum Arzt gehen und sie werden dazu haufig von ih-
ren Frauen gedrangt. Alleinstehende Manner sind daher noch starker gesundheitlich ge-

fahrdet. Dies gilt auch fiir den Bereich der kostenlosen Vorsorgeuntersuchung.

e Manner pflegen einen ungesinderen Lebensstil: Sie trinken mehr Alkohol, rauchen haufiger
und erndhren sich weniger ausgewogen. Im Schnitt sind sie zwar kdrperlich aktiver, den-

noch haufiger Ubergewichtig.

¢ Negative Verhaltensweisen werden schon im Kindes- und Jugendalter erlernt und verfesti-
gen sich im Erwachsenenalter, d.h. Buben leben bereits ungesiinder als Madchen. Die
Tendenz zu ungesundem Verhalten im Jugendalter ist bei beiden Geschlechtern deutlich

zunehmend, insbesondere jedoch bei den jungen Mannern.
Was ist vorrangig zu tun bzw. was sind die (politischen) Handlungsempfehlungen?

e Mannergesundheit muss ein Anliegen aller politischen Parteien und Interessengruppen
werden. Von einem besseren geschlechtsspezifischen Verstandnis profitieren alle. Manner
sind in Familienverbande eingebunden — gesundheitliche Nachteile treffen damit auch ihre

Frauen und Kinder.

e Jegliche Beschaftigung mit geschlechtsspezifischen Bedurfnissen fuhrt unabhangig von der
Perspektive (Mannergesundheit/Frauengesundheit) zu treffsichereren Handlungen fir beide

Geschlechter.

e Die Schaffung eines Kompetenzzentrums fir Mannergesundheit ermdglicht es, mannerspe-
zifisches Expertenwissen im Bereich der Gesundheit zu vernetzen. Ein solches Zentrum

biindelt nicht nur medizinisches Wissen und entwickelt praventive Programme, sondern ist
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auch Anlaufstelle fur Manner, die Fragen zur Gesundheit oder ein gesundheitliches Prob-

lem haben.

In der Offentlichkeit muss starker ein Bewusstsein fiir Manner- und Frauengesundheit ge-
schaffen werden. Aber auch an den medizinischen Universitaten, in der medizinischen For-
schung und bei (niedergelassenen) Arzten und Arztinnen miissen Initiativen von der 6ffent-
lichen Hand bzw. von den zustandigen Tragern unterstitzt werden. Eine wichtige Rolle
nimmt hier die mit Janner 2010 geschaffene Professur fur Gender-Medizin an der Medizini-

schen Universitat Wien ein.

Initiativen sollten verstarkt werden. Volksvertreter und Parlamentarier sollten mit gutem
Beispiel vorangehen und Mannergesundheit als Birgeranliegen verstehen. Wenn die Man-
ner nicht von selbst kommen, muss man zu ihnen gehen (Sport, Clubs, Arbeitsplatze, etc.).
Regionale Initiativen, die auch 6ffentlich finanziert werden, sind unverzichtbarer Bestandteil
der Mannergesundheitsarbeit. Einrichtungen wie das Mannergesundheitszentrum MEN im
Kaiser-Franz-Josef-Spital in Wien leisten hier wertvolle Pionierarbeit. Von deren Erfahrung

kann viel beim Aufbau analoger Strukturen gelernt werden.

Osterreich hat — national betrachtet — in der Mannergesundheit die européische Vorreiterrol-
le, die es zur Zeit der Prasentation des ersten 6sterreichischen Mannergesundheitsberichts
2004 (BMSG) inne hatte, verloren und kann nun von anderen Landern lernen: Irland z.B.
hat eine eigene Men’s Health Policy (2009 bis 2014). In GroRbritanien werden Men’s
Health Weeks mit Spezialthemen (z.B. Krebs) veranstaltet, die viele Bereiche des gesell-
schaftlichen Lebens beriihren. Daher ist eine vernetzte Zusammenarbeit unterschiedlicher
Ministerien notwendig: Gesundheit, Soziales und Arbeit, Unterricht, Wissenschaft, Wirt-
schaft — um nur die Wesentlichsten fir das Thema zu nennen. Auf politischer Ebene kdnnte
es um eine Art nationalen Aktionsplan bzw. eine Landkarte gehen, die die einzelnen regio-
nalen Initiativen registriert und vernetzt, sowie den zusétzlichen Bedarf auch unter Bertck-

sichtigung geographischer Aspekte formuliert.

Die Gesundheitsférderung und die Schaffung eines Gesundheitsbewusstseins missen in
der Schwangerschaft beginnen und in Kindergarten, Volksschule und den weiterfiihrenden
Schulen konsequent umgesetzt werden. Kinder missen im Bedarfsfall auch auflerhalb der

Familie gesundes Verhalten lernen.

Medien missen sensibilisiert und regelmafig informiert werden und Medienkooperationen
mussen eingegangen werden. Hier ist vor allem der &ffentlich-rechtliche Bereich — insbe-
sondere das ORF-Fernsehen und die ORF-Radios — gefordert. Manner brauchen hierzu
Vorbilder und missen neue Verhaltensweisen lernen und ein neues Bewusstsein entwi-

ckeln. Hochspezialisierte medizinische Reports sind dabei weniger zielfiihrend.
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o Die Aktivitaten der Arbeitsmedizin und des Arbeitsschutzes sollten politisch weiterhin inten-
siv unterstiitzt werden. Manner in bestimmten Berufen und Branchen (Bergbau, Bauwesen,
Sachgutererzeugung, Land- und Forstwirtschaft) sind einem vergleichweise hoheren Risiko
ausgesetzt. Dass entsprechende Malinahmen greifen, zeigt auch der aktuelle Fehlzeitenre-
port des WIFO (Leoni, 2010): Krankenstande, die durch Arbeitsunfalle verursacht sind, ha-
ben im zeitlichen Verlauf seit den 1970er Jahren stark abgenommen.

e Die Arbeitsbedingungen spielen eine wichtige Rolle fiir die Gesundheit der Berufstatigen.
Dies gilt durch die spezifische Branchen- und Berufswahl verstarkt fiir Manner, die an ihrem
Arbeitsplatz insgesamt haufiger korperlichen Belastungen ausgesetzt sind. Strategien der
betrieblichen Gesundheitsférderung sollten daher nicht nur auf das individuelle Verhalten
der Erwerbstatigen abzielen, sondern sich vielmehr (zusatzlich) auf die Arbeitsorganisation
und die Gestaltung der Rahmenbedingungen konzentrieren. Zur detaillierten Analyse der
Zusammenhange zwischen Belastungen am Arbeitsplatz und der Gesundheit sind in Oster-
reich aktuelle Daten (2011) aus den Forschungsprogrammen Arbeitsklima Index und Ar-

beitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer Oberdsterreich verfiigbar.

e Weiteren Forschungsbedarf zu Mallnahmen der beruflichen Gesundheitsférderung gibt es
insbesondere in der Zielgruppe der Migranten und Migrantinnen, die verstarkt ungtnstige-
ren Arbeitsbedingungen ausgesetzt sind (vgl. 2.2). Praventive Strategien sollten daher ins-

besondere auch auf diese Zielgruppe zugeschnitten sein bzw. von dieser wahrgenommen

werden konnen.

2.1.2 SOZIALE UNGLEICHHEIT, GENDER MEDIZIN UND MIGRATION

,Gesundheit ist ein Zustand voélligen kdrperlichen, geistigen und sozialen Wohlbefindens und
nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen”, lautet die vielzitierte Definition von Ge-
sundheit, auf die sich die internationale Staatengemeinschaft im Rahmen der WHO bereits im
Jahr 1946 festgelegt hatte. Sie war damit der Zeit um ein gutes halbes Jahrhundert voraus,
denn erst in den letzten beiden Jahrzehnten richtete sich das wissenschaftliche Interesse zuse-
hends auf einen positiven Begriff von Gesundheit, der ,mehr“ umfasst als nur die blof’e Abwe-
senheit von Krankheit. Herzlich stellte in einer grol3 angelegten Untersuchung 1973 fest, welche
Bilder die Menschen selbst von Gesundheit haben: Neben dem Unversehrtsein und dem Feh-
len von Krankheiten ist Gesundheit auch eine Reserve, sie ist Leistungsfahigkeit, Fitness, Teil-
habe am sozialen Geschehen und sie ist Gleichgewicht, Wohlbefinden, eine positive Emotion,
Erleben von Sinn, positivem Selbstwert und Kontrolle Uber das eigene Leben. Erst in den ver-
gangenen Jahren wurde auch in den wissenschaftlichen Modellen starker an der Lebenswelt
der Menschen angeknipft und Gesundheit im biopsychosozialen Gesamtgeschehen beschrie-
ben, positiv und mehrdimensional konzipiert und als kontinuierlicher Prozess aufgefasst (vgl.
Greiner, 1998).
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Die Formulierung der sozialmedizinischen Grunderkenntnis, wonach Gesundheit (bzw. Krank-
heit) von sozialen Prozessen beeinflusst, wenn nicht sogar entscheidend verursacht ist, liegt

Uber eineinhalb Jahrhunderte zurlck:

,Die kiinstlichen Seuchen sind vielmehr Attribute der Gesellschaft, Produkte der falschen oder nicht
auf alle Klassen verbreiteten Cultur; sie deuten auf Mangel, welche durch die staatliche und gesell-
schaftliche Gestaltung erzeugt werden [...] Wenn die Krankheit der Ausdruck des unter ungiinstigen
Bedingungen verlaufenden Einzellebens ist, so miissen Seuchen das Anzeichen groRer Stérungen
des Massenlebens sein.” (Virchow, 1849, S. 121).

Gesundheitliche Ungleichheit ist weitgehend soziale Ungleichheit. Und es ist damit auch eher
das soziale Geschlecht und die Lebensfiihrung als das biologische Geschlecht, das fur die Ge-
sundheit ausschlaggebend ist: So zeigten beispielsweise Untersuchungen in den USA, dass die
Lebensweise die Gesundheit zu ca. 50 Prozent beeinflusst, die biologische Veranlagung jedoch

nur zu etwa 20 Prozent (Rasky, 1998).

Die Lebenserwartung in Westeuropa steigt seit Jahrzehnten stetig und zum Teil relativ rasch
an. Noch nie wurden die Menschen so alt wie heute und noch nie konnten sie so viel Lebens-
zeit in Gesundheit verbringen. Parallel zu diesen Entwicklungen schreiben sich soziale Un-
gleichheiten fort; der soziale Gradient' hinsichtlich der Mortalitat* und Morbiditat® Iasst sich nach
wie vor in deutlicher Weise feststellen, da sich gerade bei Personen, die sozial schlechter ge-
stellt sind, die gesundheitliche Situation insgesamt langsamer verbessert als bei den besser
gestellten Schichten (vgl. Graham & Kelly, 2004). Die bisherigen politischen und wissenschaftli-
chen Bemulhungen konnten dem Einfluss der ,Kerndimensionen sozialer Ungleichheit” — Bil-
dung, Beruf und Einkommen — auf die gesundheitliche Lage nur sehr wenig bis gar nichts ent-
gegen setzen. Profitiert haben meist Gruppen mit hdherem sozio6konomischen Potenzial (vgl.
Richter & Hurrelmann, 2006).

Fir die Erklarung des Einflusses soziodkonomischer Faktoren auf die Gesundheit werden in der
aktuellen Forschung im Wesentlichen fiinf Erklarungsansatze verwendet (vgl. Richter & Hurrel-
mann, 2006; Behrens, 2006; Jungbauer-Gans & Gross, 2006):

1. Unter den ersten Ansatzen zur Erklarung des sozialen Gradienten der Gesundheit waren
Selektionsprozesse im Sinne von Social-Drift-Hypothesen (,Soziale Verschiebung bzw.
sozialer Abstieg“), die davon ausgingen, dass eine negative Gesundheit im Sinne von so-
Zialer Selektion zu einem Abstieg in der gesellschaftlichen Hierarchie und zum Verlust von

sozioBkonomischem Potenzial fihrt. Krankheit 16st demnach einen sozialen Abstiegspro-

' Als sozialer Gradient werden Unterschiede zwischen soziodemographischen Gruppen wie Frauen und
Mannern, Menschen mit unterschiedlichen Schulabschliissen, beruflichen Positionen etc. verstanden.

2 Mortalitat bezeichnet die Sterblichkeitsrate einer Krankheit, d.h. wie viel Personen einer Gesellschaft in
einem bestimmten Zeitraum an der betreffenden Krankheit sterben.

® Morbiditét ist die Haufigkeit, mit der eine bestimmte Krankheit in einer Gesellschaft oder einer sozialen
Gruppe auftritt.
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zess aus, wahrend es Gesunden moglich ist, sozial aufzusteigen. Die Mobilitdtsvorgénge
sind keineswegs zu bestreiten, da Gesundheit in vielen Konzepten Leistungs- und Entwick-
lungsfahigkeit beinhaltet und negative Gesundheit zu Arbeitsplatz- und Einkommensverlust
fuhren kann. Mackenbach (2006) weist jedoch darauf hin, dass die Anzahl an Personen, die
durch Krankheit sozial absteigen, insgesamt zu gering ist, um entscheidenden Einfluss auf
die beobachteten Zusammenhange zwischen Gesundheit und soziodkonomischen Parame-

tern zu nehmen.

2. Materielle Erklarungsansatze gehen von der genau umgekehrten Wirkungsrichtung aus,
und zwar davon, dass Unterschiede im soziodkonomischen Potenzial zu unterschiedlichen
gesundheitlichen Lagen fiihren. Bei diesen Hypothesen spielen geringe finanzielle Mittel
sowie materielle Guter und damit das Vorliegen gesundheitsschadlicher Umwelten (Woh-
nen, Leben, Arbeit etc.) eine entscheidende Rolle bei der Erklarung des sozialen Gradien-

ten.

3. Kulturell-verhaltensbezogenen Ansitze gehen ebenfalls davon aus, dass soziale Un-
gleichheit auf die Gesundheit wirkt, betonen jedoch den Begriff der Kultur, die von unter-
schiedlichen sozialen Statusgruppen gepragt und entwickelt wird. Diese umfassen insbe-
sondere gesundheitsrelevante Verhaltensweisen, die schlief3lich einen direkten Einfluss auf

die Gesundheit nehmen.

4. Ein weiterer Ansatz ist die Versorgungsforschung, die sich mit dem unterschiedlichen
Zugang von Bevolkerungsgruppen zu gesundheitsbezogenen und medizinischen Dienst-
leistungen beschaftigt. Dieser Forschungszweig spielt fur die vorliegende Arbeit keine nen-
nenswerte Rolle.

5. Der fur die vorliegende Untersuchung besonders relevante Ansatz wird von Richter und
Hurrelmann (2006) als psychosozialer Erklarungsansatz bezeichnet. Dieser weniger so-
ziologisch, sondern vielmehr psychologisch orientierte Ansatz berlcksichtigt neben mate-
riellen Faktoren — womit er die Ubrigen Ansatze integriert — auch psychologische und psy-
chosoziale Faktoren, wie z.B. kritische Life-Events (Lebenserfahrungen, wie Tod eines An-
gehdorigen, Geburt eines Kindes, Arbeitsplatzverlust, etc.), Alltagsbelastungen, berufliche
Gratifikationskrisen®, soziale Arbeitsbedingungen, Arbeitsklima etc. Insbesondere spielt in

diesen Erklarungsansatzen der Begriff der Ressource eine zentrale Rolle.

In der Debatte von gesundheitlicher Ungleichheit dominieren vertikale Erklarungsfaktoren, an-
hand derer die Gesellschaft in ,oben“ und ,unten® gegliedert wird. Diese umfassen die Kerndi-

mensionen Bildung, Beruf und Einkommen und konstituieren die Schichtzugehdrigkeit, die tber

* Der Begriff Gratifikationskrise wurde von Siegrist (z.B. 1996, 2005) gepragt und bezeichnet negative und
belastende Erfahrungen, die aus einem Ungleichgewicht zwischen Leistung und Belohnung (Gehalt, Auf-
stieg, Anerkennung etc.) entstehen und zu schwerwiegenden kérperlichen Erkrankungen fiihren kénnen.
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Einzelursachen die Gesundheit beeinflusst: So sind z.B. berufliche Positionen mit unterschiedli-
chen Ressourcen und Belastungen, Bildung mit Wissensbesténden ber Krankheiten und Ge-
sundheitsrisiken, héheres Einkommen mit besserem Zugang zum Gesundheitssystem und me-
dizinischen Netzwerken verbunden. Es sind also Ressourcen, Lebenschancen, Mentalitaten,
Wissensbestande, Meinungen und Verhaltensweisen, die Gesundheit beeinflussen bzw. deter-
minieren (Hradil, 2006). Neben dem Einfluss der angefiihrten vertikalen Faktoren sind diese
Determinanten auch von horizontalen Faktoren wie Alter, ethnische Zugehorigkeit, Region,
Wohngebiet und insbesondere vom Geschlecht abhangig. Als horizontale Dimension durchzieht
das Geschlecht samtliche Lebensbereiche und damit auch die Gesundheit (Babitsch, 2006).
Von Relevanz hierbei sind die noch wenig erforschten Wechselwirkungen zwischen den Deter-
minanten und Dimensionen von Gesundheit und Geschlecht. So ist von Interesse, ob schicht-
bedingte gesundheitliche Ungleichheiten bei Mannern und Frauen gleichermallen zum Tragen
kommen. Hierflr gibt es den allgemeingultigen Befund, dass in puncto Mortalitdt und Morbiditat
bei Mannern starke soziodkonomische Unterschiede festzustellen sind (Richter & Hurrelmann,
2006; Mackenbach, 2006; Babitsch, 2006). DarUber hinaus sind auch die sozialen Unterschiede

im Risikoverhalten bei Mannern starker ausgepragt.

Richter und Hurrelmann (2006, S. 12) beschreiben drei grofle Herausforderungen fir die wis-
senschaftliche Beschaftigung mit dem Thema der gesundheitlichen Ungleichheit: Die erste Her-
ausforderung stellt die Beschreibung, Darstellung und Analyse der soziobkonomischen Un-
gleichheit im gesundheitlichen Umfeld dar. Die weiteren Herausforderungen sind die Erklarung
dieser Ungleichheiten und sodann die Entwicklung von MaRnahmen zu deren Reduzierung.
Ansatzpunkte sind hier das Verstehen der Produktion und Reproduktion dieser Ungleichheiten,

um an den Einflussfaktoren und Mechanismen ansetzen zu kénnen.
An den drei zitierten Aspekten orientiert sich auch die Darstellung der Mannergesundheit:

1. Beschreibung von gesundheitlichen Unterschieden zwischen Mannern und Frauen.

2. Erklarungen fir diese Unterschiede anhand der verschiedenen Anséatze (Lebensstile, Be-

lastungen, Mentalitaten und Einstellungen, die zu bestimmtem Verhalten fiihren).

3. Politische Handlungsempfehlungen zur Reduzierung der Ungleichheit bzw. Unterstiitzung
gesundheitsférderlicher MalRnahmen unter Berticksichtigung geschlechtsspezifischer Not-

wendigkeiten.

Erst seit einem knappen Jahrzehnt setzt sich mehr und mehr die Erkenntnis durch, im Bereich
der Medizin auf die unterschiedlichen (sozialen) Bediirfnisse und Besonderheiten von Mannern
und Frauen starker Rucksicht zu nehmen als bisher. In diesem Zusammenhang ist auch die
Einleitung der Kurzfassung des ersten Osterreichischen Mannergesundheitsberichts zu sehen:
.Da viele Manner ihre gesundheitlichen Beschwerden negieren, wurden ihre speziellen gesund-
heitlichen Probleme lange Zeit, auch von der Fachdéffentlichkeit, nicht entsprechend wahrge-

nommen.“ (Habl et al., 2004). Auch der Einwand, Medizin sei mannlich dominiert und alleine
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schon daher besser auf die Bedirfnisse der Manner abgestimmt, ist im Prinzip richtig, greift
unseres Erachtens aber zu kurz, da erst eine geschlechtsspezifische Betrachtungsweise fiir
beide — Manner und Frauen — zu optimalen medizinischen Erkenntnissen und Handlungen fiih-

ren kann.

Das Forschungsgebiet der Gender Medizin ist auf europaischer Ebene als relativ jung einzu-
stufen, wiewohl bereits eine Reihe von Erkenntnissen zu geschlechtsspezifischen Bedirfnissen
in der Medizin vorliegen, die zum einen auf biologischen Unterschieden (,biologisches Ge-
schlecht) und zum anderen auf unterschiedlichen Lebensstilen, Rollenvorstellungen und ge-
sellschaftlichen bzw. sozialen Orientierungen (,soziales Geschlecht®) beruhen. So schatzen
Frauen beispielsweise ihren Gesundheitszustand schlechter ein als Manner, haben eine héhere
Morbiditatsrate (Risiko, krank zu werden), suchen haufiger professionelle Hilfe auf als Manner,
erhalten mehr Medikamente verschrieben und ihre Symptomschilderungen werden haufiger auf
psychische Probleme zuriickgefiihrt (Vortrag von Gutiérrez-Lobos, 30.09.2009). Manner wie-
derum zeigen schwachere Entzindungsreaktionen, werden haufiger wegen Suchterkrankungen
behandelt (Rieder & Lohff, 2004), bendétigen und vertragen hdéhere Dosen in der HIV-Therapie,
reagieren auf Medikamente mit anderen Nebenwirkungen und zeigen bei Herzinfarkten andere
Symptome als Frauen (GESUND + LEBEN, 03/2009), was in einer mannerfokussierten Medizin

fur Frauen fatal enden kann, wenn ihre Symptome nicht richtig erkannt werden.

Anhand der Auflistung wird deutlich, dass neben den biologischen und sozialen Faktoren auf
Seiten der Patienten und Patientinnen auch unterschiedliche sozial bedingte Erwartungen auf
Seiten der Arzte und Arztinnen eine wesentliche Rolle spielen. Im Janner 2010 wurde an der
Medizinischen Universitat Wien (MUW) ein eigener Lehrstuhl fir Gender Medizin eingerichtet,
den die Arztin Alexandra Kautzky-Willer innehat. Sie betont in einem Interview in der Zeitung
Der Standard vom 07.02.2010, dass die Gender Medizin fur beide Geschlechter gelte und
durch ihre Ergebnisse auch den Mannern nutze, wiewohl gerade aus frauenspezifischer Per-
spektive durch die urspringliche Orientierung der Medizin am Mann Aufholbedarf bestiinde. An
den Stichworten Osteoporose und psychische Erkrankungen werde jedoch deutlich, dass hier
die Medizin den Mannern nicht gerecht werde. Im ersten Fall wurden Medikamente hauptsach-
lich an Frauen getestet, im zweiten Fall sind Arzte und Arztinnen generell weniger bereit, Méan-
nern psychische Erkrankungen zuzuschreiben. Ein wichtiges Forschungsfeld der Gender Medi-
zin sei es Uberdies, die Beziehungen zwischen Arzten/Arztinnen und Patienten/Patientinnen
und die unterschiedlichen Kommunikationsstile und -bediirfnisse zu erforschen. Manner und
Frauen bendtigten einen unterschiedlichen Zugang, um die Compliance (Therapietreue) zu
erhdhen. Wahrend fir Frauen die emotionale Ebene besonders wichtig sei, bevorzugen Manner

klare Anweisungen und Empfehlungen.

Gender Medizin sei ein Ausdruck einer allgemeinen Entwicklung der Medizin in Richtung einer

personalisierten Medizin, die starker auf die individuellen Bedurfnisse und den sozialen Hinter-
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grund eingeht. Dies sei insbesondere fur Migranten und Migrantinnen wichtig und hier vor allem

fur die Frauen, die in der Regel noch schlechter versorgt seien als Migranten, so Kautzky-Willer.

In den folgenden Abschnitten dieses Kapitels wird stets auch versucht, die spezifische Situati-
on der Migranten und Migrantinnen zu beleuchten, wo dies durch die verwendeten Quellen
moglich ist. Die Zahl der nicht in Osterreich geborenen bzw. von nicht-Gsterreichischen Eltern
abstammenden Patienten und Patientinnen bzw. Klienten und Klientinnen steigt an und wird

sich in den nachsten Jahren weiter nach oben entwickeln.

Migration wird von vielen als Gesundheitsrisiko eingestuft. Die Argumente hierfir sind so plau-
sibel wie naheliegend: Migration bedeute eine Zasur, traumatisierende Ereignisse im Heimat-
land, Ausweisungsbedrohungen, Unsicherheit, Diskriminierung, etc. Migranten und Migrantin-
nen haben ein etwa doppelt so hohes Risiko, armutsgefahrdet zu sein als die autochthone (,an-
gestammte®) Bevolkerung, haben schlechtere Arbeitsbedingungen und damit einhergehend
einen niedrigeren sozioGkonomischen Status (vgl. hierzu auch Kapitel 2.2%); durch sprachliche
Barrieren kommt es zu Informationsdefiziten bezlglich der Gesundheitsversorgung und zu
Missverstandnissen zwischen Patienten und Patientinnen und den Beschéaftigten in den Ge-
sundheitsdiensten. Eine Reihe von Seminaren, Tagungen und Pressekonferenzen haben in den
vergangenen Jahren diese Probleme aufgezeigt und auch Lésungsvorschlage erarbeitet. Ver-
wiesen sei an dieser Stelle exemplarisch auf das Seminar ,Migration und Gesundheit* (BMGF,
11.10.2004), eine Pressekonferenz des Landeskrankenhauses Salzburg vom 24.11.2009 zum
Thema ,Migration und Gesundheit: Verstehen kann heilen — Transkulturelle Kompetenz schafft
Gesundheit” und auf den Tatigkeitsbericht 2009 des Instituts fur Frauen- und Mannergesundheit
(FEM, FEM Sid und MEN).

Durch die genannten Faktoren sind Migranten und Migrantinnen grofieren gesundheitlichen
Risiken ausgesetzt. Wiewohl diese Zusammenhange prinzipiell richtig sind, ist die Befundlage
etwas schwieriger zu erfassen, erlauterte Oliver Razum auf einer Tagung zum Thema ,Soziale
Lage — Gender — Gesundheit® am 28.10.2008 in Wien, die vom Bundesministerium fiir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) veranstaltet wurde (BMASK, 2008).

Razum spricht in seinem Vortrag folgende Aspekte und Probleme an, die die Analyse der Situa-

tion der Migranten und Migrantinnen in Deutschland und auch in Osterreich begleiten:

e Es fehlt eine einheitliche Definition fir Migranten und Migrantinnen, die sich nicht durch die
Erhebung des Geburtslandes und der Staatsangehorigkeit erschopfen kann, sondern auch
die individuell-biographische Entwicklung (Einbirgerung, Migration der Elterngeneration

etc.) berticksichtigen muss.

o Die offiziellen Datenquellen enthalten meist nur sehr durftige Informationen zum Migrati-
onsstatus. So bietet die amtliche Statistik eine Fille von Informationen, die meist jedoch nur

auf Basis der aktuellen Staatsangehorigkeit ausgewertet werden kann. Dies gilt auch fur die
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in diesem Kapitel verwendeten Quellen der Statistik Austria (2007, 2009b), die in den publi-
zierten Berichts- und Tabellenbanden nur die Differenzierung zwischen &sterreichischen
und nicht-dsterreichischen Staatsbirger/innen und Osterreich bzw. Nicht-Osterreich als
Geburtsland erlauben. Dies wird jedoch der Heterogenitat der Gruppe der Migranten und
Migrantinnen nicht gerecht. Neben detaillierteren Analyseebenen ware auch die zusatzliche
Angabe des soziodkonomischen Hintergrunds von Interesse, um beurteilen zu kdnnen,
welche Unterschiede zur Mehrheitsbevdlkerung auf ungleiche Lebensbedingungen im Ziel-
land zurtickzuftihren sind und welche z.B. auf sprachliche Barrieren und biographische As-

pekte.

Es werden in Erganzung zu den amtlichen Statistiken auch spezielle Studien bendétigt, die
die beschriebenen konzeptionellen Probleme (Definition des Migrationshintergrunds) be-
riicksichtigen und insbesondere den soziodkonomischen Status erfassen. Auch die Analyse
von individuellen Fallen ist von groRer Bedeutung fir die Beschreibung der gesundheitli-

chen Lage von Migranten und Migrantinnen.

Die Beurteilung von Befunden fordert ein verstarktes Denken in Erklarungsmodellen und
kann sich nicht im Referieren von empirischen Daten erschoépfen. Mit Modellen kann auch
erklart werden, warum Migranten und Migrantinnen, die sich erst kurz im Zielland aufhalten,
oftmals einen unerwartet guten Gesundheitszustand haben. Menschen, die migrieren, wei-
sen oft eine besonders gute Konstitution auf, die vergleichsweise benachteiligenden Le-

bensbedingungen im Zielland wirken jedoch erst langfristig.

Daruber hinaus lassen Migranten und Migrantinnen oft ein betrachtliches Gesundheitsrisiko
im Herkunftsland zurlick. Razum erwahnt hier das Beispiel der Miuttersterblichkeit. Ver-
gleicht man das Risiko der Migrantinnen mit jenen der Frauen aus ihrem Herkunftsland, so
ist die positive Auswirkung der Migration oft enorm, da das Riskio drastisch reduziert wird.
Im Vergleich zur Mehrheitsbevdlkerung zeigt sich am Beispiel der Turkinnen in Deutschland
zu Beginn der Aufzeichnungen (1980) noch ein deutlicher Nachteil im Vergleich zur Mehr-
heitsbevdlkerung, der sich ab 1986 jedoch dauerhaft nivelliert hat. Der Zugang zur Gesund-
heitsversorgung hat sich in dieser Frage demnach verbessert. Migration stellt oftmals einen
gesundheitlichen Ubergang dar — Migranten und Migrantinnen lassen das Risiko von Infek-
tionskrankheiten in ihren Herkunftslandern zurtick, die Auswirkungen des westlichen, indus-
triellen Lebensstils, der zur Haufung chronischer, nicht Ubertragbarer Krankheiten fiihrt,
nimmt vergleichsweise langsam zu. Migranten und Migrantinnen vollziehen diesen Uber-

gang, der in den Ziellandern oft ganze Jahrzehnte dauert, quasi Uber Nacht.

Razum resiimiert, dass in der gesundheitlichen Situation von Migranten und Migrantinnen
und in der Zusammenarbeit zwischen Migranten und Migrantinnen und Gesundheitsdiens-

ten noch vieles im Argen liege. Es sei aber auf allen Seiten schon einiges erreicht worden
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und man durfe nicht nur die negativen Seiten sehen, sondern auch das, was von und fir

Migranten und Migrantinnen Positives erreicht worden sei.

Es sei an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass sich die Ausfihrungen meist auf die fiir Oster-
reich besonders bedeutsamen Gruppen der Migranten und Migrantinnen aus der Turkei und
dem ehemaligen Jugoslawien beziehen. Die spezifischen Probleme und Bedirfnisse konnen
jedoch auch auf Menschen aus anderen Landern ubertragen werden. Eine Ausnahme bilden
prinzipiell jene Migranten und Migrantinnen, die aus anderen westlichen Landern oder Landern
der ehemaligen EU-15 stammen. Hier sind wesentlich geringere Unterschiede in den Lebens-

bedingungen zu Osterreich gegeben.

2.1.3 LEBENSERWARTUNG UND TODESURSACHEN

Die Lebenserwartung bei der Geburt ist einer der starksten objektiven Indikatoren zur Be-
schreibung des gesundheitlichen Geschehens in einer Gesellschaft. Im Jahr 2008 betrug die
Lebenserwartung bei der Geburt fir Manner 77,6 Jahre, jene fur Frauen 83,0 Jahre (Tabelle 1).
Die Differenz in zu erwartenden Lebensjahren betragt zwischen den Geschlechtern somit 5,4
Jahre zuungunsten der Manner. Diese Differenz ist seit Vorliegen entsprechender Daten aus-
gehend von 1868 und seit den jahrlichen Aufzeichnungen der Statistik Austria ab 1951 von der
Grolenordnung her weitgehend stabil und hat sich langsam um 1,5 Jahre (im Schnitt) verrin-
gert. Ein Teil der Ursachen fur die unterschiedliche Lebenserwartung ist in jingeren Lebensjah-
ren zu suchen: Die Differenz in noch erwartbaren Lebensjahren nimmt mit dem Alter ab. So
kénnen 2008 60-jahrige Manner mit durchschnittlich 21,3 weiteren Lebensjahren rechnen,
Frauen der gleichen Altersklasse mit 25,1 Jahren. Der Abstand hat sich im Vergleich zur Le-
benserwartung bei der Geburt auf 3,8 Jahre verringert. In den ausgewiesenen Altersklassen 15
/ 30 / 45/ 60 Jahre ist mit steigendem Alter eine linear verlaufende Verringerung dieses Unter-
schieds festzustellen (Statistisches Jahrbuch 2010: Statistik Austria, 2009a; Gesundheitsstatis-
tik 2008: Statistik Austria, 2009b).

Infobox: Statistisches Jahrbuch 2009 und Gesundheitsstatistik 2008

Die Berichte werden jahrlich von der Statistik Austria erstellt und wurden in der aktuellen Versi-
on fur den Mannerbericht herangezogen. Bei den Statistiken handelt es sich um Daten aus
zahlbaren Verwaltungsbestadnden und nur ergdnzend um Bevdlkerungsbefragungen im Rah-
men des Mikrozensus.

Die verwendeten Quellen aus den Jahrbiichern und der Gesundheitsstatistik sind u.a.:
¢ als Basis: Zentrales Melderegister (ZMR)
¢ Todesursachenstatistik, Krebsregister

¢ Sozialversicherungstrager (Krankenstande, Berufsunfalle etc.)
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Habl et al. (2004) verweisen im ersten dsterreichischen Mannergesundheitsbericht auf regiona-
le Unterschiede in der Lebenserwartung, wonach Manner in Vorarlberg, Tirol und Salzburg
»deutlich“ Gber dem Bundesdurchschnitt sowie Manner in Wien und Burgenland ,deutlich“ und
in Niederdsterreich ,leicht® unter dem Schnitt liegen. Im Beobachtungszeitraum 1991 bis 2001

zeigt sich jedoch eine moderate Angleichung der regionalen Unterschiede.

Tabelle 1: Lebenserwartung

In Lebensjahren.

Manner Frauen

Kalenderjahr
bei der Geburt mit 60 Jahren bei der Geburt mit 60 Jahren

1970 66,5 14,9 734 18,8
1980 69,0 16,3 76,1 20,3
1990 72,2 17,8 78,9 22,2
2000 75,1 19,7 81,1 23,8
2001 75,6 20,2 81,6 242
2002 75,8 20,2 81,7 24,2
2003 75,9 20,2 81,5 241
2004 76,4 20,6 82,1 24,6
2005 76,6 20,7 82,2 24,6
2006 77,1 21,0 82,6 24,9
2007 77,3 21,2 82,8 251
2008 77,6 21,3 83,0 251

Anteil in % 78,3 50,0 75,3 451

Anteil in % 80,2 51,2 76,4 43,7

Quelle: Gesundheitsstatistik 2008 (Statistik Austria, 2009b).

Mit dem Anstieg der Lebenserwartung ist die Frage nach dem qualitativen Niveau verbunden,
womit sich die Frage stellt: Kinnen die gewonnenen Lebensjahre in guter Gesundheit ver-
bracht werden? Hierflr wird eine Mafl3zahl aus Sterblichkeit und Gesundheitszustand errechnet,
die die Lebenserwartung in gesunde und kranke Jahre teilt (Gesundheitsstatistik 2008, S. 35).
Die aktuellsten vorliegenden Zahlen stammen aus dem Jahr 2006. Manner konnten bei der
Geburt mit 61,8 Jahren in guter Gesundheit, Frauen mit 63,2 entsprechenden Jahren rechnen.

Die Differenz liegt somit lediglich bei 1,4 Jahren zuungunsten der Manner. In Prozent der ge-
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samten Lebenserwartung bedeutet dies 80,2 Prozent ,gesunde® Jahre fir Manner und 76,4
Prozent solcher Jahre fir Frauen. Wesentliche und berechnungsrelevante Faktoren hierfir sind
die subjektive Beurteilung der Gesundheit, die von Mannern besser eingestuft wird (Kap. 2.1.4,

Grafik 4) und die geringeren Einschrankungserfahrungen im héheren Alter (Kap. 2.1.4).

Die positive Entwicklung der Lebenserwartung bei der Geburt ist auf den starken Riickgang
in der Sduglings- und Kindersterblichkeit zur Mitte des 20. Jahrhunderts sowie auf den Rick-
gang der Sterblichkeit im héheren Alter ab den 1970er-Jahren zurtickzufiihren — wobei hier die
Letalitdt von Herz-Kreislauf-Erkrankungen abgenommen hat; diese Abnahme betragt fur die
Jahre 1998 bis 2008 40,7 Prozent; die Krebssterblichkeit ist in besagtem Zeitraum um 11,2

Prozent gesunken (altersstandardisierte Angaben).

Die Todesursachen unterscheiden sich deutlich zwischen Mannern und Frauen (Grafik 1),
wobei die Unterschiede vor allem im Hinblick auf Krebs und Krankheiten des Herz-Kreislauf-
Systems (HKS) gegeben sind. Beide Ursachengruppen dominieren zwar bei beiden Geschlech-
tern, jedoch mit unterschiedlicher Gewichtigkeit: Wahrend im Jahr 2008 bei den Mannern 37
Prozent der Todesfalle auf Krankheiten des HKS zurlckzuflhren waren, lag der entsprechende
Anteil bei den Frauen bei 48 Prozent. An Krebs starben bei den Mannern 30 Prozent und bei
den Frauen 23 Prozent. Die Ubrigen Hauptgruppen von Todesursachen sind Krankheiten der
Atmungsorgane, der Verdauung und sonstige Krankheiten. Rund acht Prozent der Manner,
jedoch nur rund vier Prozent der Frauen sind an Verletzungen, Unfallen und Vergiftungen ge-

storben.

Grafik 1: Todesursachen

Anteil in Prozent an allen Todesursachen nach Geschlecht.
0 20 40 60 80 100
Manner 30 37 5 14
m Bosartige Neubildungen W Krankheiten des Herz-Kreislauf-Systems
Krankheiten der Atmungsorgane Krankheiten der Verdauungsorgane
| Verletzungen und Vergiftungen Sonstige Krankheiten
Quelle: Gesundheitsstatistik 2008 der Statistik Austria (2009b).
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Die Sterblichkeit der Manner ist insgesamt héher als jene der Frauen: So starben 2008 je
100.000 der Bevolkerung 539 Manner, jedoch nur 325 Frauen (altersstandardisiert). Die Sterb-
lichkeit an Krankheiten des HKS (189 Manner vs. 124 Frauen je 100.000 der Bevdlkerung) und
Krebs (159 Manner vs. 97 Frauen) spielt bei Mannern eine ungleich gréRere Rolle. Auch bei
Verletzungen und Unféllen sind Manner deutlich starker gefahrdet (52 vs. 18 Frauen). Dies ist
vor allem auch auf ein héheres Risiko von tddlichen Arbeits- und Autounféllen, sowie die hdhere
Selbstmordrate (siehe Kap. 2.1.5) zuriickzufiihren. Insgesamt zeigt sich jedoch, dass die Ent-
wicklung der Sterblichkeit bei den Mannern und hier insbesondere im Bereich der HKS einen

stark fallenden Verlauf nimmt (Grafik 2).

Grafik 2: Sterblichkeit

Todesfalle auf 100.000 Personen in der Bevdlkerung.

Manner Frauen
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Quelle: Gesundheitsstatistik 2008 der Statistik Austria (2009b).

Von relevanter Bedeutung ist auch die Differenzierung der geschlechtsspezifischen Todesur-
sachen nach Lebensphasen (vgl. Tabellen 2 und 3). Wahrend 83,4 Prozent der Todesfalle
von Frauen nach dem 70. Lebensjahr eintreten, sind es bei den Mannern nur 64,1 Prozent.
Manner sterben demnach an Ursachen, die stark vom Lebensstil abhangen. Die héhere Sterb-
lichkeit zeigt sich bereits kurz nach der Geburt. So waren im Jahr 2008 175 Todesfélle von
mannlichen Babys unter einem Jahr zu beklagen; im gleichen Zeitraum starben 112 kleine
Madchen. Die Ursachen sind Komplikationen vor, wahrend oder unmittelbar nach der Geburt
sowie angeborene Fehlbildungen. Der plotzliche Kindstod als Ursache ist bei Knaben etwa
doppelt so haufig (9,7 Prozent) wie bei Madchen (4,5 Prozent). Im Alter von ein bis neun Jahren
sind nur geringfuigige Unterschiede in der Sterblichkeit zu verzeichnen, danach geht die Schere
weit auf, und es sterben in den Altersklassen bis 70 Jahren etwa doppelt so viele Jungen und
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Manner wie Madchen und Frauen. Im hoheren Alter gleicht sich das Verhaltnis zunachst aus
und kehrt sich schlieBlich um. Die haufigste Todesursache sind bei den Mannern bis zur Alters-
klasse von 39 Jahren Unfalle, gefolgt von Selbstmord und Drogenmissbrauch (Tabelle 2). Dies
gilt fir junge Frauen nur bis zu einem Alter von 30 Jahren, danach riickt der Krebs als Todesur-
sache mit groRem Abstand an die erste Stelle, gefolgt von Krankheiten des HKS. Bei Mannern
zeigt sich dieses Muster erst zehn Jahre spater. Die hdhere Sterblichkeit in jingeren Jahren ist
daher nicht primar auf biologische oder rein kdrperliche Ursachen zurlickzufihren, sondern auf
Unfalle, psychische Uberlastungen und Destabilisierungen (Suizid, Drogenmissbrauch). Daher
waren bei der Forderung eines gesiinderen Lebensstils bei Mannern fir die jingeren Alters-
klassen jedenfalls Programme fiir ein risikobewussteres Verhalten sowie die Férderung von

mehr Offenheit in der Gesellschaft flir die Behandlung psychischer Probleme angezeigt.

153

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



Tabelle 2: Todesursachen nach Lebensphasen bei Mannern

111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

Anteile in Prozent.

Alt Todes- In % der jeweiligen Altersgruppe bei insgesamt 35.156 Todesféllen
er <
félle 1. 2. 3. 4. 5.
Komp_hkatlonen Angeborene Plétzlicher Krankheiten des Infektions-
Unter 1 vor, wahrend und f : .
Jahr 175 nach der Geburt Fehlbildungen Kindstod Nervensystems krankheiten
48.0 29,7 9,7 2,9 2,3
Ernahrungs- und .
1 bis 9 40 Unfalle FA’r‘“gtle"re”e Stoffwechsel- Krebs /'_(\tra”khe“e” der
Jahre 36,7 e 2'0 j”ge” Krankheiten 10,2 m“”gsfrga”e
’ 10,2 ’
0bis19 . Unfalle Selbstmord Drogen-  Irankheiten des Krebs
Jahre 405 145 missbraucl ervensystems 75
10,4 8,7
. x Drogen- Herz-Kreislauf-
2(3] glf‘srezg 403 Ug\éaye Selt;sgtrgord missbrauch ngg S Krankheiten
’ ’ 16,6 ’ 4,0
. « HerzKreislauf- Drogen-
3‘3 bl'f 39 5y ugage Se'gss"gord Kg’bzs Krankheiten missbrauch
ahre : ' ' 8,1 73
. Krankheiten der
40 bis 49 Krebs Herz-Kreistauf- g stmord Unfalle Verdau-
1.527 Krankheiten
Jahre 25,3 219 12,0 10,5 ungsorgane
' 9,0
. Krankheiten der  Erndhrungs- und
50 bis 59 Krebs Herz-Kreistauf- Verdau- Stoffwechsel- Unfalle
3.217 Krankheiten h
Jahre 39,1 205 ungsorgane Krankheiten 58
' 10,6 6,2
. Krankheiten der  Ernahrungs- und .
. Herz-Kreislauf- Krankheiten der
60 bis 69 6.533 Krebs Krankheiten Verdau- Stoffwecr_lsel— Atmungsorgane
Jahre 41,6 277 ungsorgane Krankheiten 40
' 6,5 6,3 ’
. . Erndhrungs- und  Krankheiten der
. Herz-Kreislauf- Krankheiten der
70 bis 79 8.996 Krankheiten Krabs Atmungsorgane Stoffwachsel- Mt
Jahre 37 1 34,8 6.8 Krankheiten ungsorgane
' ’ 6,0 3,9
. . Ernahrungs- und ;
80 bis 89 10802 Hltzrz—l(krﬁls_tlauf— Krebs Ktrankhelten der Stoffwechsel- If\lrankhelte? des
Jahre . rankheiten 236 mungsorgane Krankheiten ervensystems
49,0 ’ 78 48 3,6
90 Jah Herz-Kreislauf- Kreb Krankheiten der ErSrlé?frvt;ngs- ulnd Unfal
anre 2.747 Krankheiten rebs Atmungsorgane onwechsel- nidfe
und alter 59.6 14,6 6.8 Krankheiten 3,2
’ ’ 3,3

Quelle: Gesundheitsstatistik 2008 der Statistik Austria (2009b).
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Tabelle 3: Todesursachen nach Lebensphasen bei Frauen

Anteile in Prozent.
Todes- In % der jeweiligen Altersgruppe bei insgesamt 35.156 Todesfallen
Alter e
falle 1. 2. 3. 4. 5.
Komp_llkatlonen Angeborene Plétzlicher Krankheiten des Infektions-
Unter 1 vor, wahrend und : : .
112 Fehlbildungen Kindstod Nervensystems krankheiten
Jahr nach der Geburt
27,7 4,5 2,7 2,7
58,9
. Angeborene Krankheiten des - Herz-Kreislauf-
3:;:: 43 Fehlbildungen K{g%s Nervensystems U1n‘1;a(l)le Krankheiten
25,6 ’ 16,3 ’ 7,0
10 bis 19 85 Unfélle Krebs Selbstmord mli:)srsobgr:E;:h Ir(\lr:rr\]/kem(zti,?e?r?ss
Jahre 30,6 14,1 9,4 4
8,2 8,2
. « Drogen- Herz-Kreislauf-
20 bis 29 142 Unfalle Selbstmord Krebs missbrauch Krankheiten
Jahre 23,2 15,5 14,8
10,6 6,3
Herz-Kreislauf- Emahrungs- und
30 bis 39 234 Krebs Krankheiten Selbstmord Unfalle Stoffwechsel-
Jahre 42,3 8,1 5,6 Krankheiten
12,0 5 1
Herz-Kreislauf- Krankheiten der  Erndhrungs- und
40 bis 49 Krebs . Selbstmord Verdau- Stoffwechsel-
756 Krankheiten .
Jahre 455 7,4 ungsorgane Krankheiten
13,2
6,6 5,0
Herz-Kreislauf- Krankheiten der  Ernahrungs- und
50 bis 59 Krebs . Verdau- Stoffwechsel- Selbstmord
1.697 Krankheiten .
Jahre 56,4 ungsorgane Krankheiten 3,9
13,8
6,3 4,8
. Erndhrungs- und  Krankheiten der .
60 bis 69 Krebs Herz-Kreislauf- gyt vechsel- Verdau- Krankheiten der
3.545 Krankheiten . Atmungsorgane
Jahre 50,8 Krankheiten ungsorgane
20,4 4,8
6,5 5,1
. Erndhrungs- und . Krankheiten der
70 bis 79 Herz-Kreislauf- Krebs Stoffwechsel- Krankheiten der Verdau-
6.822 Krankheiten . Atmungsorgane
Jahre 32,9 Krankheiten ungsorgane
37,2 5,2
8,0 4,0
. Ernahrungs- und . .
80 bis 89 Herz-Kre|s_Iauf- Krebs Stoffwechsel- Krankheiten der  Krankheiten des
18.151 Krankheiten . Atmungsorgane  Nervensystems
Jahre 17,0 Krankheiten
54,9 6.8 53 4,0
. . Ernahrungs- und .
90 Jahre Herz-Kre|s_Iauf- Krebs Krankheiten der Stoffwechsel- Krankheiten des
" 8.340 Krankheiten Atmungsorgane . Nervensystems
und alter 7,7 Krankheiten
66,6 54 2,8
4,5
Quelle: Gesundheitsstatistik 2008 der Statistik Austria (2009b).

2.1.4 GESCHLECHTSSPEZIFISCHE MORBIDITAT

Objektive Daten uber gesundheitliche Beeintrachtigungen gibt es nur fir ganz wenige Erkran-
kungen, wie z.B. fiir Krebs, dessen Diagnose bereits seit mehr als 20 Jahren im Osterreichi-
schen Krebsregister der Statistik Austria gefihrt wird. Daten aus Spitalsentlassungen kdénnen
nur einen groben Hinweis fur die Haufigkeit von Krankheiten geben. Hierfur soll auf subjektive
Daten, die in bevdlkerungsreprasentativen Surveys gesammelt werden, zuriickgegriffen wer-

den. Fiir Aussagen zur Gesamtbevolkerung eignet sich dazu die Osterreichische Gesundheits-
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befragung 2006/2007 (Statistik Austria, 2007), die vom damaligen BMGFJ und der Statistik
Austria durchgefiihrt wurde. Daten zur unselbstandig erwerbstatigen Bevolkerung liefert der
Osterreichische Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbeiterkammer Oberésterreich (IFES, 2010a;
vgl. Kap. 2.1.6).

Infobox: Gesundheitsbefragung 2006/2007

Die Statistik Austria flhrte im Auftrag des Bundesministeriums fir Gesundheit, Familie und Ju-
gend sowie der Bundesgesundheitsagentur vom Marz 2006 bis Februar 2007 eine Osterreich-
weite Erhebung zum Thema Gesundheit durch.

Daten zur Untersuchung:

¢ 15.000 personliche und computerunterstitzt durchgefihrte Interviews (CAPI — Computer
Assisted Personal Interviewing). Die Erhebung Uber die Lebensqualitat erfolgte durch die
befragten Personen mittels eines selbstauszuflllenden Papierfragebogens im Anschluss an
das personliche Interview.

¢ Grundgesamtheit: Osterreichische Bevdlkerung ab 15 Jahren (hochgerechnet 6,9 Mio. Per-
sonen).

Das Osterreichische Krebsregister verzeichnet sowohl bei den Sterblichkeitsraten als auch bei
den Neuerkrankungen fallende und damit positive Trends (vgl. Grafik 3). Unter den Neuerkran-
kungen nehmen boésartige Neubildungen an der Prostata mit Abstand den ersten Platz ein, ge-
folgt von Tumoren in Lunge und Darm. Die Inzidenz (Neuerkrankungen) von Prostatakrebs hat
in den Jahren 1997 bis 2003 deutlich zu- und dann wieder stark abgenommen, sodass derzeit
wieder das Niveau von 1997 erreicht ist. Die entsprechende Sterblichkeitsrate ist hingegen ste-

tig zuriickgegangen. Die haufigste Krebstodesursache ist bei Mannern Lungenkrebs.

156

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



162 von 468 111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

Grafik 3: Krebs — Neuerkrankungen und Sterblichkeit

Anteil in Prozent der Tumorarten an den bdsartigen Neubildungen.
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Neuerkrankungen (linke Grafik) und Sterblichkeit (rechte Grafik) je 100.000 Manner.
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Quelle: Gesundheitsstatistik 2008 der Statistik Austria (2009b).
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Der Mediziner Siegfried Meryn fuhrt den Rlckgang der Sterblichkeit auf den medizinischen
Fortschritt in Osterreich zuriick, der gerade bei der Behandlung von Krebs beeindruckend sei.
Verbesserte Friherkennung bzw. ein geandertes Gesundheitsverhalten von Mannern seien
seiner Ansicht nach nicht daflir verantwortlich, wenngleich es punktuell zu positiven Entwicklun-
gen wie z.B. in der Diagnose von Prostatakrebs gekommen sei. Daher sei es in der Statistik
auch zu einem Anstieg von Neuerkrankungen um die Jahrtausendwende gekommen. Dass sich
die medizinische Versorgung und nicht das Gesundheitsverhalten verbessert habe, zeige sich

auch darin, dass die Zahl der Neuerkrankungen nur geringfligig abnehme bzw. stagniere, die

Sterblichkeit jedoch deutlich zuriickgegangen sei.

Grafik 4: Subjektiver Gesundheitszustand

Anteile in Prozent.
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Quelle: Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria (2007).

Manner bewerten ihren subjektiven Gesundheitszustand im Allgemeinen positiver als Frau-
en, wobei die Unterschiede aber als eher gering einzustufen sind (vgl. Grafik 4). Wahrend 39,4
Prozent der Manner im Rahmen der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2006/2007 die
entsprechende Frage mit ,sehr gut* beantworteten, lag der Anteil bei den Frauen bei 35,6 Pro-
zent. Die Unterschiede zeigen sich schlief3lich in der Kategorie ,mittelmaRig“ mit umgekehrten

Vorzeichen: 20,2 Prozent der Frauen, aber nur 16,8 Prozent der Manner wahlten diese Katego-
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rie. Bei den Ubrigen Antwortmdglichkeiten betragen die Anteilsunterschiede weniger als einen
Prozentpunkt. Bei beiden Geschlechtern ist seit 1991 ein positiver Trend in dieser Frage zu
verzeichnen, wobei sich die Differenz von 1991 bis 1999 deutlich verringert hat und seither rela-

tiv konstant ist.

Der Gesundheitszustand wird von Personen mit dsterreichischer Staatsblirgerschaft de facto
gleich eingeschatzt wie von Personen mit einer anderen Staatszugehdrigkeit. Hinsichtlich des
Geburtslandes weisen im Ausland Geborene mit insgesamt 72 Prozent positiven Einstufungen
eine etwas niedrigere Quote auf als in Osterreich Geborene (76%). Differenzierungen zwischen
den Herkunftslandern sowie zwischen Frauen und Mannern mit Migrationshintergrund sind auf

Basis der Tabellen der Gesundheitsbefragung 2006/2007 nicht méglich.

Die Unterschiede sind zum Teil durch den héheren Anteil an &lteren Personen bei den Frauen
bedingt. Vergleicht man Manner und Frauen gleicher Altersgruppen, so zeigt sich, dass Manner
seltener funktionale Einschrankungen aufweisen als Frauen. So berichten knapp sieben von
zehn Mannern im Alter von 60 bis 75 Jahren, keinerlei funktionale Einschrankungen (z.B. beim
Treppen steigen, Bucken und Niederknien, eine Einkaufstasche tragen etc.) im Alltag zu haben,
bei den Frauen sind es 62 Prozent. In der alteren Altersklasse ab 75 Jahren sind die Unter-
schiede zugunsten der Manner noch groRer: Wahrend 47 Prozent der mannlichen Befragten
von keinerlei Einschrédnkungen berichteten, waren es bei den Frauen nur 26 Prozent. Aus die-
sen Befunden ergibt sich schlieRlich der héhere Anteil an Lebensjahren bei guter Gesundheit
(Tabelle 1, Kap. 2.1.3) bei den Mannern.

Die Befundlage ist jedoch zu hinterfragen. Zum einen ist nur der relative Anteil an gesunden
Lebensjahren bei den Mannern héher als bei den Frauen. Dies sei laut Meryn jedoch klar, wenn
man bedenkt, dass friher sterbende Manner erst gar nicht in das Alter kommen, um gewisse
Beschwerden zu entwickeln. Zum anderen wisse man, dass Manner eine geringere Sensibilitat
gegeniiber Symptomen hatten und diese haufiger ignorierten. Die Tatsache, dass Manner ihre
Gesundheit subjektiv besser einschatzten, sei daher nur mit Vorsicht optimistisch zu bewerten

(vgl. auch Andersen et al, 2008).

Bei nahezu allen im Rahmen der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2006/2007 abgefrag-
ten chronischen Krankheiten sind Frauen starker betroffen als Manner — dies gilt insbesonde-
re fur die Top-5 Beeintrachtigungen: Wirbelsdulenbeschwerden (39% der Frauen vs. 36% der
Méanner), Allergien (25 vs. 18), Bluthochdruck (23 vs. 20), Kopfschmerzen (26 vs. 12) und Ge-

lenksrheumatismus (20 vs 13).

Beim Schmerzgeschehen innerhalb der letzten zwolf Monate dominieren Kreuzbeschwerden
die Liste der Beeintrachtigungen (Grafik 5). Hiervon sind Manner mit 42 Prozent etwas haufiger
betroffen als Frauen (38%). Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern halten sich insge-

samt in engen Grenzen, mit Ausnahme von Beschwerden im Bereich der Halswirbelsaule (22%
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der Frauen vs. 15% der Manner) und Kopfschmerzen (22 vs. 11), von denen Frauen deutlich

haufiger betroffen sind als Manner.

Allgemein sei bei den niedrigeren Pravalenzraten der Manner zu berlcksichtigen, dass hier
auch die Sensibilitat geringer sei als bei den Frauen, so Meryn. Symptome wiirden demnach
»=ubersehen® oder als ,nicht wichtig“ eingestuft, etwa nach der Pramisse: ,Es ist ja nichts.” Erin-
nert sei hier auch an das ,Ein Indianer kennt keinen Schmerz®, das bei Mannern nach wie vor

verinnerlicht sei.

Grafik 5: Schmerzgeschehen und Einschrankungen

Anteile in Prozent.

o
3
N
o
w
IS
~
o

50

Kreuz, Lendenwirbelsaule
Oberschenkel, Knie, Unterschenkel
Schultern

Nacken, Halswirbelsaule

Ricken, Brustwirbelsdule

FliBe, Zehen

Kopf

Hiften

Oberarm, Ellenbogen, Unterarm

N
©o

Finger, Hande

Bauch, Magen

Brustkorb

Gesicht, Kaumusk., Ohr l Manner

M Frauen

Unterleib

Quelle: Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria (2007).

Der genaue Pflegebedarf (alterer Menschen) in Osterreich ist nicht bekannt. Die Angaben aus
der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2006/2007 zu Problemen in der Verrichtung von
Basisaktivitaten lassen darauf schlieRen, dass 471.000 Menschen Hilfe bendtigen, davon
174.000 Manner (und 297.000 Frauen). Diese Zahlen entsprechen auch in etwa den Grofien-

ordnungen von Pflegegeldbezieher/innen, unter denen der Anteil der Frauen 67,2 Prozent be-
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tragt (2007). Insgesamt bezogen rund 135.000 Méanner und 278.000 Frauen Pflegegeld (Ge-
sundheitsstatistik 2008). Die Situation bezliglich der Pflege bei akuten Krankheiten oder allge-
meiner Hilfsbedurftigkeit gestaltet sich fir die Geschlechter sehr unterschiedlich (Grafik 6):
Wahrend rund drei Viertel aller Manner (lber 60 Jahren) von ihren Ehefrauen oder Lebensge-
fahrtinnen betreut werden, trifft dies nur auf etwa ein Drittel der Frauen zu. Diese sind in starke-

rem Male auf ihre TOchter oder andere Verwandte angewiesen.

Grafik 6: Pflege im Bedarfsfall

Anteile in Prozent.
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Quelle: Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria (2007).

2.1.5 LEBENSSTIL, VORSORGE UND RISIKOVERHALTEN

Physische und psychische Gesundheit hangen von einer Reihe von Faktoren ab — ein wesentli-
cher davon ist der Lebensstil. Darunter versteht man ein Bundel von Verhaltensweisen und
Einstellungen, die weitgehend verfestigt sind und an denen sich eine Person in ihren taglichen
Entscheidungen und ihrem Tun orientiert. Diese entstehen meist schon in der Kindheit bzw. in
der Jugend, d.h. analoge geschlechtsspezifische Unterschiede lassen sich bereits in jungen
Jahren feststellen (Kap. 2.1.7).

Im Folgenden sollen die Besonderheiten des mannlichen Lebensstils aufgelistet werden (Ge-
sundheitsbefragung 2006/2007):

e Erndhrung — Méanner essen mehr Fleisch: Rund vier von zehn Mannern bevorzugen
Mischkost mit viel Fleisch (Frauen: 14 Prozent), ebensoviele Mischkost mit wenig Fleisch
(Frauen: 52 Prozent). Es fehlen daher haufig Obst und Gemise am Speisezettel — nur 17
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Prozent der Manner achten bei ihrer Kost auf ein ausgewogenes Verhaltnis (Frauen: 30

Prozent). Der kleine Rest ernahrt sich vegetarisch.

¢ Trinkgewohnheiten — Manner greifen haufiger zu Fruchtsaften und gezuckerten Li-
monaden: Zwei Drittel der Manner und 83 Prozent der Frauen trinken vorwiegend Wasser,
Mineralwasser oder ungezuckerten Tee, um den Durst zu stillen. 30 Prozent greifen vor-

wiegend zu Fruchtsaften und gezuckerten Limonaden (Frauen: 16%). Bei den jingeren

Mannern unter 30 Jahren sind es sogar 43 Prozent (Frauen: 27%).

Grafik 7: Erndhrung und Trinkgewohnheiten

Anteile in Prozent.
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Quelle: Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria (2007).

¢ Gewicht — Manner sind haufiger Gibergewichtig als Frauen: Wahrend nur 42 Prozent der
Manner normalgewichtig sind, trifft dies auf 54 Prozent der Frauen zu. Seit 1999 ist bei den
Mannern ein positiver Trend (damals 36 Prozent normalgewichtig) festzustellen; bei den
Frauen verhalt es sich umgekehrt (damals: 66 Prozent normalgewichtig). Stark adipds sind

aktuell je rund 13 Prozent der Manner und Frauen — Tendenz bei beiden steigend.
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Tabelle 4: Gewicht

Anteile in Prozent.
Geschlecht Untergewicht Normalgewicht Ubergewicht Adipositas
Alter (in ’ BMI<18,5 BMI 18,5-<25 BMI 25-<30 BMI 30 und mehr
Jahren) 1999  2006/07 1999  2006/07 1999  2006/07 1999  2006/07
Maénner (in %)
Insgesamt 0,9 0,6 35,6 41,6 54,4 449 9,1 12,8
20 bis 29 1,5 0,7 52,2 69,5 42,4 24,0 3,9 57
30 bis 44 0,7 0,5 38,5 446 53,4 44,0 7,4 10,8
45 bis 59 0,6 0,4 26,6 30,2 59,9 52,2 12,9 17,2
60 bis 74 0,7 0,5 25,7 28,1 60,1 52,9 13,5 18,6
75+ Jahre 1.8 2,4 35,4 37,9 56,1 51,5 6,7 8,1
Frauen (in %)
Insgesamt 3,3 2,9 66,1 53,8 21,5 29,9 9,1 13,4
20 bis 29 6,7 7,6 80,8 72,5 9,1 14,1 3,4 5,8
30 bis 44 3,7 3,1 74,2 64,0 15,8 23,4 6,3 9,4
45 bis 59 1,7 1,7 59,5 48,5 26,9 33,3 11,9 16,5
60 bis 74 1,5 1,0 50,9 36,8 32,0 41,3 15,6 20,9
75+ Jahre 3,8 1,6 61,2 42,7 26,9 40,7 8,2 15,0
Quelle: Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria (2007).

e Alkohol — Manner trinken haufiger und mehr Alkohol: Ein Drittel der Manner, aber nur
15 Prozent der Frauen geben an, am Vortrag der Befragung (Sonntag bis Donnerstag) Al-
kohol getrunken zu haben. Im Schnitt konsumierten Manner dabei zwei Standardglaser®
und Frauen ein Standardglas. Am Wochenende wird mehr getrunken: 42 Prozent der Man-
ner und 20 Prozent der Frauen konsumierten am Wochenende vor der Befragung Alkohol.
Auch die Trinkmenge ist dann grofier: Zweieinhalb Standardglaser bei Mannern und einein-
halb bei Frauen. Sowohl unter der Woche als auch am Wochende trinken junge Manner
(unter 30) die grofite Menge Alkohol. Im Rahmen der Befragung wurde auch festgestellt,
dass sieben Prozent der mannlichen und rund zwei Prozent der weiblichen Bevdlkerung ein

problematisches Trinkverhalten aufweisen.

® etwa 20g reiner Alkohol, z.B. ein halber Liter Bier oder ein Viertel Wein
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Grafik 8: Trinkgewohnheiten

Alkoholkonsum in den letzten vier Wochen vor der Befragung.
Anteile in Prozent.
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Geschlecht

0 Tage 1-7 Tage 8-14 Tage 15-21 Tage 22-28 Tage
Manner 28,3 341 19,8 6,9 10,9
Frauen 49,9 34,8 9,4 3,0 29

Alkoholkonsum an Tagen vor der Befragung.
Anteile in Prozent.

50

45

40

35

30

25

20

Sonntag - Donnerstag Freitag - Samstag

EmManner EmFrauen

Quelle: Osterreichische Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria (2007).

e Rauchen — Manner greifen haufiger zur Zigarette: Laut Statistik Austria rauchten im Jahr
2006/2007 27,5 Prozent der Manner und 19,4 Prozent der Frauen taglich. Wahrend die
Tendenz bei den Mannern seit 1972 (38,7 Prozent der Manner waren tagliche Raucher;
Frauen: 9,8 Prozent) kontinuierlich nach unten zeigt, steigt der Anteil an Raucherinnen suk-
zessive an. Andere Studien zum Rauchverhalten weisen stets hohere Raucherquoten auf
als die Erhebungen der Statistik Austria: Bei einer vom Ludwig-Boltzmann-Institut fiir Sucht-
forschung (LBI-Sucht) im Jahr 2004 (zitiert unter Uhl et al., 2005) durchgefihrten Studie
zum Substanzgebrauch gaben 39,4 Prozent der Manner und 37,2 Prozent der Frauen an,
taglich zu rauchen, weitere 8,7 Prozent bzw. 9,3 Prozent stuften sich als Gelegenheitsrau-
cher ein. Eine im Auftrag des Bundesministeriums fur Gesundheit (BMG) 2010 durchgefuhr-

te Studie des IFES (2010c) erfasst unter den Mannern 39 Prozent Raucher und neun Pro-
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zent Gelegenheitsraucher; bei den Frauen liegen die entsprechenden Anteile bei 33 bzw.

neun Prozent.

Grafik 9: Rauchverhalten

Anteile in Prozent.
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Quelle: IFES (2010c).

1972 1979 1986 1997 2006/07
Manner 38,7 35,3 34,6 30,0 27,5
Frauen 9,8 13,6 17,5 18,8 19,4

Quelle: Statistisches Jahrbuch Osterreichs 2010 der Statistik Austria (2009a).

Wahrend sich beziiglich der Ernahrungsgewohnheiten (Essen und Trinken) keine Unterschiede
zwischen auslandischen und Osterreichischen Staatsbiirger/innen ergeben, lasst sich beim
Rauchen und in der Frage der korperlichen Aktivitat ein ungestinderes und beim Alkoholkon-
sum ein gesunderes Verhalten der auslandischen Bevolkerung feststellen. Die Differenz der
Raucheranteile zwischen 6sterreichischen und nicht-6sterreichischen Staatsbirger/innen lasst
sich auf Basis der Gesundheitsbefragung 2006/2007 der Statistik Austria auf etwa 10 Prozent-
punkte beziffern. Ebenso grol} ist die Differenz zuungunsten der auslandischen Bevolkerung bei
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den Anteilen an Personen, die sich korperlich betatigen und dabei ins Schwitzen kommen (45%
vs. 55%). Umgekehrt verhalt es sich in puncto Alkoholkonsum: 39 Prozent der auslandischen
Birger/innen geben an, in den letzten zwdlf Monaten vor der Befragung keinen Alkohol getrun-

ken zu haben und liegen damit deutlich vor den Osterreicher/innen mit 18%.

Im Jahr 2008 nahmen laut Gesundheitsstatistik zehn Prozent aller Manner eine Vorsorgeun-
tersuchung in Anspruch, bei den Frauen waren es 13 Prozent. Zehn Jahre davor waren es
etwa sieben Prozent der Manner und elf Prozent der Frauen — bei den Mannern wachst die Zahl
der Inanspruchnehmenden damit etwas schneller als bei den Frauen. Im Zeitraum 1998 bis
2008 hat der Frauenanteil an den durchgefiihrten Vorsorgeuntersuchungen von 61,8 Prozent
auf 58,7 Prozent abgenommen. Insgesamt bleibt die Gesundenuntersuchung jedoch eine Ange-

legenheit einer relativ kleinen Minderheit — sowohl bei Frauen als auch bei Mannern.

Die Unterschiede zwischen den Geschlechtern in der Inanspruchnahme von Arztpraxen und
Ambulanzen sind Uberschaubar: 75,6 Prozent der Manner und 81,8 Prozent der Frauen haben
laut Osterreichischer Gesundheitsbefragung 2006/2007 eine/n Allgemeinmediziner/in aufge-
sucht. Die Geschlechterproportion (Frauen zu Manner) betragt damit 1,2. GréRere Unterschiede
nach Facharztgruppen lassen sich bei Physiotherapie (1,5) sowie Orthopadie, Dermatologie
und Augenheilkunde (je 1,4) feststellen. Diese Befunde decken sich mit den spezifischen Mor-

biditatsmustern (vgl. Kap. 2.1.4).

Wie sind nun diese Unterschiede bei Vorsorge und Arztbesuch einzuschatzen? Meryn verweist
bei der Differenz in der Vorsorge darauf, dass die Anteilsunterschiede zwischen Frauen und
Mannern immerhin 30 Prozent betragen. Der Mann sei hier schon als ,Vorsorgemuffel“ zu ver-
stehen, zahlreiche Studien wiesen auch darauf hin, dass Manner bei Beschwerden viel langer
warteten, bis sie einen Arzt aufsuchten. Nicht selten hére man: ,Ich hab ja nichts, ich hatte ja
nur Kopfweh in den letzten Monaten.” Die Frage, ob hinter der Entscheidung des Mannes, zur
Vorsorge oder zum Arzt zu gehen, haufig dessen Frau stehe, bejaht Meryn. Die Vorsorge pas-
siere oft erst auf Druck der Frauen, auch der Arztbesuch werde haufig von ihnen initiiert. Nicht
selten hére man, dass der Mann von der Frau ,hergeschickt worden sei. Oft begleiteten diese
ihre Manner und erklarten den Arzten, welches Anliegen nun zu behandeln sei. Es sei daher
wichtig, dass entsprechende Schritte gesetzt werden, damit es hier zu einer Verhaltensande-

rung komme, damit Manner auch von sich aus tatig werden (vgl. dazu auch Kap. 2.1.8).

Im StraBenverkehr ereigneten sich 2008 in Osterreich insgesamt rund 39.000 Unfélle mit
Personenschaden. 56 Prozent der Verungliickten und 75 Prozent der Getdteten waren Man-
ner (absolut: 500), d.h. Manner sind im Allgemeinen haufiger und im Besonderen an schweren
Unfallen beteiligt. Der geschlechtsspezifische Unterschied bei den letalen Folgen ist vor allem
auch auf Motorradfahrer zuriickzufiihren — bei den Unféallen mit Beteiligung eines Motorrades
waren 86 Prozent der Lenker mannlich, was natirlich auch mit der Dominanz der Manner unter

den Motorradfahrer/innen zusammenhangt. Bei PKW-Unfallen ist das Geschlechterverhaltnis
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ausgewogen. Von den im Stralenverkehr tédlich verunglickten Mannern waren 38 Prozent

zwischen 15 und 34 Jahre alt, bei den Frauen fielen 27 Prozent in diese Altersgruppe.

Der zeitliche Verlauf zeigt einen starken Riickgang der im Stral3enverkehr verungliickten Man-
ner auf ein Drittel des Niveaus der frihen 80er Jahre: Damals kamen im Schnitt noch 1.500 bei
Verkehrsunfallen zu Tode. Bei den Frauen mussten rund 500 Tote jahrlich beklagt werden,

heute sind es um die 170 Falle.

Eine weitere Risikoquelle fur jingere Manner stellen Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten

dar, die in Kapitel 2.1.6 n&her dargestellt werden.

Im Jahr 2008 haben 962 Manner Selbstmord begangen — damit ist die Zahl der Suizide weiter
ricklaufig. In den friihen 1980er Jahren lagen die Statistiken noch jenseits der 1.400 Falle und
sind seit 2006 unterhalb der 1.000er-Marke. Frauen begehen deutlich seltener Selbstmord: Im
Jahr 2008 waren es 303 Frauen — deren Zahl ist von etwa 600 Fallen in den 1980er Jahren

relativ gesehen noch deutlicher zurlickgegangen als jene der Manner.

Die Zahl der Unfall- und Selbstmordopfer sind seit Jahrzehnten ricklaufig. Jegliche in der Pra-
vention gesetzten MalRnahmen sind als erfolgreich einzustufen und weiterhin zu unterstitzen.
Als erste ZielgroRe fur Manner kann hier durchaus das derzeitige Niveau bei den Frauen ange-
setzt werden, das bei Selbstmord unter einem Drittel und bei Verkehrsunfallen unter einem

Viertel des Niveaus der Manner liegt.

Einen sehr unerfreulichen Verlauf hingegen nimmt die Zahl der Toten aufgrund von Drogen-
missbrauch. Die Statistik Austria verzeichnete 2008 174 Manner und 50 Frauen, die durch
Drogenabhangigkeit zu Tode gekommen sind. Bei beiden Geschlechtern stellt dies seit den
frihen 1980er Jahren den Spitzenwert dar. Wahrend das aktuelle Niveau bei den Frauen auch
in den vergangen Jahren (2005 bis 2007) registriert wurde, ist bei den Mannern ein Anstieg
festzustellen (2003 bis 2007: etwa 140 bis 150 Falle). Weigl et al. (2009) kommen in ihrem Be-
richt zur Drogensituation jedoch zu dem Schluss, dass diese Tendenzen nicht bestatigt seien,
da sich in den vergangenen Jahren die Zahl der Verdachtsfalle, die nicht durch eine gerichtliche
Obduktion oder sanitatspolizeiliche Leichenéffnung verifiziert wurden, deutlich erhdéht habe.
Gesichert seien fiir 2008 daher nur 169 Falle. Bei diesen liegt das durchschnittliche Sterbealter
(Median) bei 25,7 Jahren, der Anteil der unter 20-Jahrigen betragt 13 Prozent. Mit 21 Prozent

liegt der Anteil der Frauen an den Drogentoten im langjahrigen Durchschnitt.
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2.1.6 GESUNDHEIT UND ARBEITEN

Im Jahr 2008 wurden in Osterreich 3,5 Millionen Krankenstandsfélle verzeichnet, wovon 1,9
Millionen auf Manner entfielen. Im Zeitraum von 1999 bis 2004 ist die Zahl der Krankenstande
zurtickgegangen, seit 2005 steigt sie wieder, auch die Dauer hat sich von 11,5 Tagen (2006)
wieder auf aktuell 12,5 Tage pro Berufstatigen erhoht. Auf jeden erwerbstatigen Mann entfallen
dabei 13,0 Tage, auf jede erwerbstatige Frau hingegen 11,9 Tage. Die Schere zwischen Man-
nern und Frauen liegt damit bei etwa einem Tag und hat sich seit Ende der 1990er Jahre suk-

zessive von einem Niveau von 2,5 Tagen deutlich verringert (Gesundheitsstatistik 2008).

Ein umfassendes Abbild zur berufsbedingten gesundheitlichen Lage geben das Modul der Ar-
beitskrafteerhebung 2007 zum Thema ,Arbeitsunfalle und arbeitsbezogene Gesundheitsprob-
leme*“ (Statistik Austria, 2009¢) sowie der Osterreichische Arbeitsgesundheitsmonitor der Arbei-
terkammer Oberdsterreich (IFES, 2010a).

Infobox: Arbeitsunfille und arbeitsbezogene Gesundheitsprobleme 2007

Bei dieser Publikation der Statistik Austria handelt es sich um ein Modul der Arbeitskrafteerhe-
bung, die im Rahmen des kontinuierlichen Mikrozensus durchgefihrt wird. Alle Personen, die in
einem ausgewahlten Haushalt ihren Hauptwohnsitz haben, werden erfasst. Fir Personen ab 18
Jahren besteht eine gesetzliche Verpflichtung zur Auskunftserteilung, fir jingere Personen
geben andere Haushaltsmitglieder die erforderlichen Auskiinfte. Jeder Haushalt wird finf Mal in
vierteljahrlichem Abstand befragt und scheidet dann wieder aus der Stichprobe aus. Die Erstbe-
fragungen finden im Normalfall durch persénliche Befragungen in den Haushalten statt, die vier
Folgebefragungen durch telefonische Befragungen Uber das Telefonstudio der Statistik Austria.

Die Stichprobe umfasst im Jahresdurchschnitt 2007 pro Quartal insgesamt rund 22.100 Woh-
nungen bzw. Haushalte.

Von den 151.000 Arbeitsunféllen, die die Sozialversicherung im Jahr 2008 registrierte, betra-
fen 77 Prozent Manner — der Anteil liegt somit deutlich Gber dem Manneranteil an den Beschaf-
tigten von 54 Prozent (vgl. Kap. 2.2). 85 Prozent der von der Sozialversicherung anerkannten
Berufskrankheitsfallen (2008: 1.870) entfielen auf Manner. Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten
sind im Zeitraum zwischen 1990 und 1998 um rund ein Drittel zurlickgegangen und seither auf
relativ konstantem Niveau. Hohere Zahlen weist die Arbeitskrafteerhebung (2009) aus, die auf
personlichen Befragungen beruht: Hier werden 217.000 Arbeitsunfélle — das sind 5,1 Prozent
aller Erwerbstatigen — erfasst, von denen rund 70 Prozent auf Manner entfallen. Damit liegt das
Risiko, einen Arbeitsunfall zu erleiden, bei Mannern bei 6,5 Prozent, bei Frauen hingegen nur
bei 3,4 Prozent. Die Grinde fur das hdhere berufliche Unfallrisiko fir Manner sind hauptsach-
lich in den Arbeitsbedingungen zu sehen, die wiederum mit bestimmten Berufen und Branchen
verknipft sind. Die Auswertungen zeigen, dass gerade mannerspezifische Branchen wie Berg-
bau, Bauwesen, Sachgitererzeugung sowie die Land- und Forstwirtschaft insgesamt sehr hohe

Anteile an den Unfallen auf sich vereinen (kumuliert 38 Prozent).
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Infobox: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK Oberdsterreich

Der Osterreichische Arbeitsgesundheitsmonitor wurde 2005 vom IFES im Auftrag der Arbeiter-
kammer Oberdsterreich entwickelt. Es wird ein sehr breiter Gesundheitsbegriff (koérperliche
Beschwerden, psychisches Befinden und Positiv-Indikatoren) umgesetzt. Schwerpunkt der Ana-
lysen sind die Zusammenhange zwischen Arbeitsbedingungen und Gesundheit.

Daten zur Untersuchung:

¢ rund 1.000 personliche Interviews pro Quartal kontinuierlich seit Anfang 2008 (aktuell:
10.000 Interviews insgesamt).

¢ Grundgesamtheit: Osterreich, unselbstandige Beschéftigte sowie Arbeitslose und freie
Dienstnehmer/innen; die Stichprobe wird durch eine mehrfach geschichtete Zufallsauswahl
gezogen.

+ Informationen und veréffentlichte Unterlagen kénnen beim IFES oder der Arbeiterkammer
Oberdsterreich bezogen werden.

Literatur: Raml (2009).

Neben dem individuellen Verhalten und dem Lebensstil spielen die Arbeitsbedingungen eine
zentrale Rolle im Entstehungsgefiige von gesundheitlichen Beeintrachtigungen bzw. in der Auf-
rechterhaltung von positiven Indikatoren der Gesundheit. Aus den Daten des Sondermoduls zur
Arbeitskrafteerhebung 2007 (Statistik Austria, 2009¢) und des Osterreichischen Arbeitsgesund-
heitsmonitors (IFES, 2010a) lassen sich folgende Haupterkenntnisse ziehen, die anschlief3end

mit detaillierten Fakten belegt werden sollen:

1. Erwerbstatige Manner berichten insgesamt seltener von koérperlichen Beschwerden und

psychischen Befindensbeeintrachtigungen als erwerbstatige Frauen.

2. Manner sind am Arbeitsplatz deutlich haufiger physischen und psychischen Belastungen

ausgesetzt.

3. Weder Mannern noch Frauen ist die Bedeutung der Arbeitsbedingungen fir die Gesundheit

ausreichend bewusst.

4. Arbeitsbelastungen haben bei Mannern einen starkeren Einfluss auf die Gesundheit als bei

Frauen.

Probleme mit dem Ruicken und Muskelverspannungen stehen ganz oben auf der Liste der kor-
perlichen Beeintrichtigungen bei den Berufstatigen. Im Osterreichischen Gesundheitsmoni-
tor wird fuir den Zeitraum der ,letzten vier Wochen® erfragt, wie haufig gesundheitliche Probleme
aufgetreten sind. Die nachstehenden Angaben beziehen sich auf jene Gruppe, die im besagten
Zeitraum davon betroffen war. 57 Prozent der Manner berichten von Kreuzschmerzen bzw.
Problemen mit dem Ricken, 54 Prozent litten unter Muskelverspannungen, 43 Prozent fuhlten
sich niedergeschlagen bzw. matt und 42 Prozent hatten Kopfschmerzen. Samtliche Pravalenz-
raten der Manner liegen damit zum Teil sehr deutlich unter jenen der Frauen (vgl. Grafik 10).
Neben der starkeren Betroffenheit von Frauen werden in der Literatur fir diese Unterschiede,

die sich de facto in jeder Befragung feststellen lassen, auch geschlechtsspezifische Wahrneh-
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mungstendenzen verantwortlich gemacht, wonach Frauen kdrperlichen Prozessen eine héhere
Aufmerksamkeit beimessen und es sozial auch eher toleriert wird, wenn Frauen von korperli-
chen und/oder psychischen Problemen berichten (vgl. Sieverding & Gromus 2001; Sieverding,
2002, 2004, 2005a, 2005b; Weillenbock & Scheibenreif, 2006; Franzkowiak, 2003; Hopflinger,
2009). Da das Ausmal} derartiger kognitiver Prozesse nur schwer eingeschatzt werden kann,
sind insbesondere geschlechtsspezifische Zusammenhangsstrukturen zwischen Arbeitsbedin-

gungen und Gesundheit von hdherem Interesse.

Gesundheitliche Beeintrachtigungen entstehen im Wechselspiel aus Belastungen und Ressour-
cen (vgl. Kap. 2.2). Geht es um die Beschreibung der Arbeitsbedingungen, berichten Manner
wesentlich haufiger von physischen und psychischen Belastungen am Arbeitsplatz als
Frauen. Laut Arbeitskrafteerhebung 2007 weisen 68 Prozent der Manner zumindest eine physi-
sche oder psychische Belastung auf; bei den Frauen liegt der Anteil bei 51 Prozent. Zu den
physischen Belastungen werden hauptsachlich Umweltfaktoren wie Chemikalien, Staub, Larm,
Rauch, aber auch starke korperliche Anstrengungen gezahlt — 55 Prozent der Manner und 40
Prozent der Frauen sind zumindest von einer solchen Belastungsquelle betroffen. Auch bei den
psychischen Belastungen liegen die Manner mit 38 Prozent vor den Frauen mit 29 Prozent —

gezahlt werden hier z.B. Zeitdruck, Gewalt oder Belastigungen.
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Grafik 10: Selbstberichtete Symptome

Pravalenz in Prozent der unselbsténdig Beschaftigten.
Ruckfuhrung auf die Arbeitstatigkeit in Prozent der Betroffenen.
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Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK OO (IFES, 2010a).

Lesebeispiel: 42 Prozent der Manner berichteten von Kopfschmerzen in den vier Wochen vor
der Befragung. Von diesen Betroffenen flihrte jedoch nur ein Viertel das Leiden auf die Arbeits-
tatigkeit zuriick.

Im Arbeitsgesundheitsmonitor werden berufliche Belastungen sehr detailliert erfasst und von
den Befragten nach ihrer Intensitat eingestuft. Berucksichtigt man hier ,sehr starke® oder ,star-
ke“ Belastungen, stehen sowohl psychische als auch physische Faktoren bei den Mannern an
oberster Stelle: Zeitdruck (34%), hohe Verantwortung gegeniliber Menschen oder Gitern (25%),
dauernd hohe Konzentration (23%), Larm (21%), haufige Bildschirmarbeit, schwere kérperliche

Anstrengung (je 19%), Witterung, Staub (je 18%) sowie einseitige korperliche Belastungen
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(17%). In den physischen Kategorien rangieren die Manner deutlich vor den Frauen, in den psy-

chischen Kategorien liegen die Geschlechter meist gleichauf (vgl. Grafik 11).

Grafik 11: Belastungen am Arbeitsplatz

Anteile in Prozent (sehr starke und starke Belastung), Item sind eine Auswahl aus einer um-
fangreicheren Liste.
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Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK OO (IFES, 2010a; Raml, 2010).

Um den Zusammenhang zwischen Arbeitsbedingungen und Gesundheit zu beschreiben, wer-
den Risikofaktoren berechnet, die angeben, um wie viel das Risiko einer Beeintrachtigung
steigt, wenn eine Belastung vorliegt oder nicht. Aufschluss dartiber gibt Tabelle 5, in der die
Risikofaktoren flr ausgewahlte Beeintrachtigungen und Belastungen getrennt fir Manner und
Frauen dargestellt sind. Das Bild zeigt, dass Manner unter Belastung nahezu durchwegs hdhe-
re Risikofaktoren aufweisen. Die Unterschiede zwischen belasteten und nicht belasteten Man-
nern sind daher deutlich héher als bei den Frauen, d.h. Arbeitsbedingungen Uben einen groéRe-
ren Einfluss aus: Die Arbeitsbedingungen sind bei den Mannern unterschiedlicher ausgepragt.
Im Wesentlichen weisen die Ergebnisse auf jene Gruppe von Mannern hin, die kdrperlich sehr

schwere Arbeiten verrichten, die ein sehr hohes Risiko fiir entsprechende Beschwerden mit sich
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bringen. Zwei Beispiele: Wenn Manner Probleme mit ihrem Vorgesetzten haben, steigt das
Risiko fir Schlafstérungen um den Faktor 2,3 — bei Frauen um den Faktoren 1,7. Fihlen sich
Manner am Arbeitsplatz standig kontrolliert, so weisen sie ein doppelt so hohes Risiko fir ho-
hen Blutdruck auf als ihre unbelasteten Kollegen; bei den Frauen liegt der Faktor mit 1,6 deut-

lich niedriger.

Bindelt man samtliche Angaben zu den Arbeitsbedingungen zu einem Arbeitsklima-Index (be-
ricksichtigt werden 25 Indikatoren; IFES, 2010b) werden die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede noch deutlicher. Teilt man die Erwerbstatigen anhand des Arbeitsklima-Index in vier
gleich groRe Gruppen — beginnend vom Viertel mit den héchsten (und damit positivsten) Werten
bis hin zum Viertel mit den niedrigsten (und damit negativsten) Werten — und vergleicht schlief3-
lich die Pravalenzen von kérperlichen und psychischen Beeintrachtigungen zwischen diesen
Gruppen, lassen sich deutliche Unterschiede in der Starke der Zusammenhange zwischen
Mannern und Frauen feststellen. Dies betrifft in erster Linie das relative Risiko; in absoluten
Prozentpunkten sind die Zuwachse im Auftreten von Beschwerden annahernd gleich grof3. Da
dies bei den Mannern jedoch von niedrigerem Niveau ausgeht, ist der Einfluss der Arbeitsbe-
dingungen bei den Mannern als gréfRer einzuschatzen. Ein Beispiel: Nur zehn Prozent der
Manner, die ihre Arbeitsbedingungen als sehr positiv beschreiben, leiden unter Magenbe-
schwerden; bei den Mannern mit sehr ungunstigen Arbeitsbedingungen sind es 42 Prozent; der
Unterschied betragt also 32 Prozentpunkte, das relative Risiko liegt beim Faktor 4,1 — d.h. unter
unginstigen Rahmenbedingungen ist das Risiko, an Magenbeschwerden zu leiden, 4,1-Mal so
hoch wie unter sehr glinstigen Rahmenbedingungen. Bei den Frauen betragt das Verhaltnis
positiv zu negativ 14 zu 47 Prozent; die absolute Prozentpunktedifferenz betragt also 33 Punkte
und unterscheidet sich damit de facto nicht von der Differenz bei den Mannern. Bedingt durch
das hohere Pravalenzniveau in der Gruppe mit besonders giinstigen Arbeitsbedingungen, liegt
der Risikofaktor mit 3,3 jedoch deutlich niedriger. Dieses Bild zeigt sich auch in Bezug auf die
anderen im Osterreichischen Arbeitsgesundheitsmonitor erhobenen Daten (vgl. Tabelle 5).
Daraus ist zu schliel3en, dass fir Manner im Bereich der Gesundheit die Arbeitsbedingungen
insgesamt einen hoéheren Einfluss ausiiben bzw. in der Gruppe der Manner starker auf die Un-
terschiede in den Arbeitsbedingungen eingegangen werden muss. Daraus kénnen auch maf3-
geschneiderte Interventionen fir einzelne Berufe, die ja quasi eine Bindelung spezifischer Ar-

beitsbedingungen sind, entwickelt werden.
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Tabelle 5: Risikofaktoren einzelner Arbeitsbedingungen fiir die Gesundheit

Anteile in Prozent der jeweiligen Gruppe.
Relatives Risiko = 1. Viertel (schlechte Arbeitsbedingungen) / 4. Viertel (gute Arbeitsbed.).

Manner

Differenz
relatives  niedrigste

1.Viertel 2.Viertel 3.Viertel 4Viertel Risiko  und héchste

AK--Viertel
Kreuzschmerzen, Probleme mit dem
Riicken 72 62 47 33 2,18 39
Muskelverspannungen im Nacken-, 67 58 51 30 294 37
Schulterbereich ’
Erschopfung, Mattigkeit, rasche Er-
miidbarkeit 61 46 34 22 2,77 39
Kopfschmerzen, Migrane 58 41 38 27 2,13 31
Einschlafstorungen, Durchschlafsto-
rungen 48 32 25 17 2,82 31
Nervositat und Zerfahrenheit 45 32 20 12 3,87 33
Magenbeschwerden 42 27 21 10 4,14 32
Verdauungsbeschwerden (Durchfall,
Verstopfung, Blahungen) 41 % 20 12 342 29
Schmerzen in den Beinen (Krampf-
adem) 37 2 17 9 4,01 27
Gedachtnisschwache, Konzentrati-
onsstérungen 35 21 16 10 3,65 25
hoher Blutdruck 30 21 13 11 2,73 19

Frauen
Differenz
. - - relatives  niedrigste
1.Viertel 2.Viertel 3.Viertel 4.Viertel Risiko und héchste

AK--Viertel
Kreuzschmerzen, Probleme mit dem
Riicken 72 64 52 37 1,94 35
Muskelversp_annungen im Nacken-, 73 67 53 43 1.70 30
Schulterbereich
Erschopfung, Mattigkeit, rasche Er-
miidbarkeit 69 58 48 32 2,19 38
Kopfschmerzen, Migrane 72 63 56 43 1,66 28
Einschlafstorungen, Durchschlafsto-
runcen 54 40 32 22 2,39 31
Nervositit und Zerfahrenheit 51 39 29 18 2,79 33
Magenbeschwerden 47 33 24 14 3,26 33
Verdauungsbeschwerden (Durchfall,
Verstopfung, Blahungen) 46 A4 25 17 2,62 28
Schmerzen in den Beinen (Krampf-
adem) 48 37 26 13 3,62 35
Geddchtnisschwiache, Konzentrati-
onsstérungen 39 28 20 11 3,72 29
hoher Blutdruck 25 17 14 7 3,76 18

Quelle: Osterreichischer Arbeitsgesundheitsmonitor der AK OO (IFES, 2010a).
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Far gesundheitsférdernde Programme, die vor allem an den Arbeitsbedingungen ansetzen und
somit eine verhaltnisbezogene Perspektive verfolgen, erweist es sich als Hirde, dass hierfir
das Bewusstsein unter den Beschaftigten nicht gegeben ist — weder bei den Mannern noch bei
den Frauen. Fragt man die von einer Beschwerde Betroffenen, ob sie diese auf ihre Arbeit zu-
rickfihren, zeigt sich, dass dies nur sehr wenige tun. Vielmehr sehen sie die Ursachen fir ihre
Beschwerden und Beeintrachtigungen hauptsachlich aulierhalb der Arbeit, was, wie die Ergeb-
nisse zu den Risikofaktoren zeigen, auf empirischer Basis hinterfragt werden kann. Rucken-
schmerzen und Muskelverspannung werden noch von etwa sechs von zehn Betroffenen auf die
Arbeitstatigkeit zurtickgefuhrt, Beschwerden mit psychischem oder starker psychosomatischem
Hintergrund wie z.B. Magenbeschwerden (16%), Konzentrationsstérungen (11%) oder hoher
Blutdruck (14%) werden nur von kleinen Minderheiten mit der Arbeit in Verbindung gebracht.
Insgesamt zeigt das Bild, dass Manner hier nur ein geringfligig héheres Bewusstsein aufwei-
sen, was grundsatzlich angesichts geschlechtsspezifischer Wahrnehmungsunterschiede (vgl.
Sieverding & Gromus 2001; Sieverding, 2002, 2004, 2005a, 2005b; WeiRenbdck & Scheiben-
reif, 2006; Franzkowiak, 2003; Hopflinger, 2009) bemerkenswert ist (vgl. Grafik 10). Zu vermu-
ten ist hier jedoch, dass die haufiger manuell gepragte Arbeit die kausale Verknipfung der Ar-

beitsbedingungen mit der Gesundheit erleichtert.

Neben den korperlichen Beschwerden spielen auch psychische Beeintrachtigungen und positi-
ve Indikatoren in der Gesundheitsforschung eine wesentliche Rolle. Im Arbeitsgesundheitsmo-
nitor werden folgende psychische Beeintrachtigungen erhoben: Nicht-Abschalten-Kénnen, Ge-
reiztheit, Depressivitat, Arbeitsunlust, Entfremdung und Stressempfinden. Generell betrachtet
halten sich die Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in Grenzen: 63 Prozent der Man-
ner fihlen sich haufig unter Druck und Stress (65% der Frauen), 52 Prozent verspluren haufig
Arbeitsunlust (47%), 37 Prozent kénnen nach der Arbeit nur sehr schwer oder gar nicht ab-
schalten und nehmen die Probleme mit nach Hause (38%), 35 Prozent leiden unter depressiven
Gemdtsverstimmungen (32%), 32 Prozent sind haufig gereizt gegenuber ihren Mitmenschen
(29%) und 35 Prozent haben oft das Geflhl, die Vorgange in der Welt nicht mehr zu durch-
schauen (36%). Geht man in der Analyse in die Tiefe und betrachtet den sozialen Gradienten
im Sinne der Schulbildung oder beruflichen Position, zeigt sich, dass Manner mit Pflichtschul-
abschluss bzw. in Arbeiterberufen deutlich héhere Beeintrachtigungen aufweisen als ihre Kolle-
gen mit hdherer Bildung und in (leitenden) Angestelltenpositionen. Die geschlechtsspezifischen
Unterschiede halten sich in diesem Kontext — im Gegensatz zu den korperlichen Beschwerden
—in Grenzen, d.h. das soziale Gefalle innerhalb der Geschlechtergruppen ist anndherend gleich

stark ausgepragt.

Bei den Positiv-Indikatoren sind gerade im Bereich der sozialen Gesundheit grol’e geschlechts-
spezifische Unterschiede festzustellen: Wahrend sich 64 Prozent der Manner stark fiir ihr sozia-
les Leben interessieren und 73 Prozent aktiv am sozialen Geschehen ihres Umfelds teilhaben,
liegen die entsprechenden Anteile bei den Frauen fur soziales Interesse bei 73 Prozent sowie

fur die soziale Partizipation bei 82 Prozent. In puncto Sinnerleben (Manner: 47%, Frauen: 49%),
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Selbstwirksamkeit (55% vs. 54%), Wachstumsbedurfnis (60% vs. 64%) und allgemeines Wohl-
befinden (beide 70%) sind die Unterschiede gering. Hinsichtlich aller positiven Aspekte von
Gesundheit erweisen sich geringe Schulbildung und damit zusammenhangend eine niedrigere
berufliche Position als auRerst negativ flir ein positives Selbstbild und ein ausgeglichenes Ver-
haltnis zum sozialen Leben. Gerade fir Manner sind im sozialen Bereich die Auswirkungen
drastisch: Nur 46 Prozent der Arbeiter bzw. Manner mit Pflichtschulabschluss haben eine aus-
gepragte soziale Orientierung und vergleichsweise geringe 66 Prozent nehmen am sozialen
Leben teil. Hier kommt es zur Nichtbefriedigung menschlicher Grundbeduirfnisse und insgesamt
auch zu Stérungen eines positiven Selbstbildes (Selbstvertrauen, Entwicklung, Sinn), die unter
dem Blickwinkel einer ganzheitlichen Gesundheit als besonders ,ungesund® eingestuft werden

miussen.

Das in Teilbereichen besonders stark ausgepragte soziale Gefélle innerhalb der Gruppe der
Manner zeigt, dass gesundheitsféordernde MaRnahmen in diesem Bereich noch viel starker den
sozialen Gradienten berlcksichtigen und bildungsferne Schichten ansprechen missen. Gerade
die (mannlichen) working poor (vgl. auch Kap. 2.2) sind besonders benachteiligt, wenn es um

die Verteilung von Gluck, Lebenschancen und Gesundheit geht.

Fir eine Tagung zum Thema (Un)gleich? — Gesundheitsforderung und Pravention in Linz
(Raml, 10.06.2010) wurde die gesundheitliche Situation der working poor im Detail untersucht.
Dabei zeigt sich, dass erwerbstatige Personen, die in armutsgefahrdeten Haushalten leben,
deutlich haufiger Uber korperliche und pyschische Symptome klagen, als die Gesamtheit der
unselbstandig Beschaftigten. Insbesondere im Vergleich zu Personen, die mit ihrem Einkom-
men sehr gut leben kénnen, zeigen sich sehr hohe Risikowerte fiir die benachteiligte Gruppe:
Kdrperliche Symptome treten meist doppelt so haufig auf; psychische Probleme sind um etwa

50 Prozent haufiger festzustellen.

Fir 47 Prozent der working poor ist es schwierig, ihrer Arbeitstatigkeit und ihrem Leben Sinn
zuzuschreiben; bei Personen mit ausreichendem Einkommen sind es hingegen nur 31 Prozent.
Knapp die Halfte der armutsgefahrdeten Erwerbstatigen zeigen Symptome depressiver Ver-
stimmung — ohne Geldsorgen liegt der Anteil nur bei 23 Prozent. Ein deutliches Bild ergibt sich
auch im Bereich der psychischen Erschopfung und Niedergeschlagenheit: Wahrend zwei Drittel
der finanziell Benachteiligten als belastet anzusehen sind, ist es bei jenen mit ausreichenden

finanziellen Mitteln nur jede/r Dritte.

Die starke Benachteiligung der working poor im Bereich der Gesundheit gehen mit schlechten
Arbeitsbedingungen einher: 43 Prozent sind in die Gruppe mit den vergleichsweise schlechtes-

ten Arbeitsbedingungen einzuordnen.

In Zusammenhang mit working poor ist auch der Migrationshintergrund von Interesse, der mit
einem rund doppelt so hohen Risiko zur Armutsgefahrdung und deutlich schlechteren Arbeits-

bedingungen (vgl. Kap. 2.2) einhergeht. Aus dem Osterreichischen Arbeitsgesundheitsmonitor
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der Arbeiterkammer Oberdsterreich lassen sich eine Reihe von Nachteilen fur die Migranten

und Migrantinnen feststellen.

Wahrend 40 Prozent der Arbeitnehmer/innen ohne Migrationshintergrund ihre gesundheitliche
Verfassung als sehr gut einstufen, sind es bei den Migranten und Migrantinnen nur 28 Prozent.
Die Verschiebung findet vor allem auf die Kategorie ,mittelmafig® statt, die von 24 Prozent der
Migrant/-innen, aber nur von 13 Prozent der arbeitenden Mehrheitsbevoélkerung gewahlt wird.

Im dezidiert negativen Spektrum der Skala betragt das Verhaltnis sechs zu drei Prozent.

Die subjektive Sicht auf die Gesundheit korrespondiert mit den Ergebnissen zu den kdrperlichen
Symptomen, bei denen die Migranten und Migrantinnen in den meisten Fallen hohere Werte
aufweisen. Besonders deutliche Unterschiede zeigen sich bei den Riickenbeschwerden (65%
vs. 57%) Kopfschmerzen (57% vs. 49%) und Schmerzen in den Beinen (32% vs. 27%). Es
handelt sich damit um jene Symptome, die mit dem Stiitzapparat und Muskelverspannungen zu
tun haben und einen starken Zusammenhang mit koérperlichen Arbeitsbelastungen aufweisen.
Migranten und Migrantinnen flihren haufiger manuelle Tatigkeiten aus und bewerten ihre Ar-
beitsbedingungen deutlich negativer (vgl. Kap. 2.2). Statistische Analysen, die diese Zusam-
menhange im Bereich der Arbeitsbedingungen berlcksichtigen, zeigen, dass die gesundheitli-
chen Unterschiede zwischen den unselbstandig beschaftigten Migranten und Migrantinnen und
der angestammten Bevdlkerung nicht im Migrationsstatus an sich begriindet sind, sondern

durch die damit einhergehenden negativeren Arbeitsbedingungen verursacht werden.

Interventionen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen sind auf Basis dieser Erkenntnisse
gleichzeitig Malknahmen zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation der Beschaftigten.
Da sich negative Arbeitsbedingungen gerade in der migrantischen Bevdlkerung haufen, sind bei
der Planung entsprechender Aktivitdten und Programme sprachliche und kulturelle Besonder-
heiten zu berlcksichtigen, damit diese auch von der Zielgruppe verstanden werden kénnen.
Dass gesundheitliche Angebote von Migranten und Migrantinnen angenommen werden, zeigen
die Erfahrungen des Instituts fiir Frauen- und Mannergesundheit, das in Wien tatig ist (vgl. Kap.
2.1.8).

2.1.7 GESUNDHEITLICHE UNGLEICHHEIT IM JUGENDALTER

Verhaltensweisen, die in jungen Jahren angenommen werden, pragen oft sehr stark das weite-
re Leben. Daher ist auch im Bereich der Gesundheit davon auszugehen, dass der Grundstein
fur gesundheitsbezogene Lebensstile und gesundheitliche Ungleichheiten im Erwachsenenalter
bereits im Kindes- und Jugendalter gelegt wird. So zeigen die nachfolgenden Ergebnisse, dass
geschlechtsspezifische Differenzen, die sich im Erwachsenenalter feststellen lassen, bereits bei

den Jugendlichen beobachtet werden kénnen.
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Wahrend das Gesundheitsverhalten in der Kindheit noch sehr stark dem Einfluss der Eltern
unterliegt, bestimmen die Jugendlichen zunehmend selbst (iber ihr Gesundheitsverhalten. Die
Shell Jugendstudie 2006 (Hurrelmann, Albert & TNS Infratest Sozialforschung; zitiert unter Shell
Deutschland Holding, 2006), die in Deutschland durchgeflihrt wurde, zeigt hier sehr deutlich,
dass sowohl die Gesundheit als auch die damit verbundenen Lebensstile sehr stark von der
sozialen Schicht, in der die Jugendlichen aufwachsen, gepragt werden. Gerade ungesunde
Erndhrung, mangelnde koérperliche Bewegung und regelmaRiger Tabak- und Alkoholkonsum
sind bei Jugendlichen aus der Unterschicht sehr stark verbreitet. Im Folgenden geht es primar
um geschlechtsspezifische Unterschiede und um die Situation der mannlichen Jugendlichen, es
ist jedoch stets ein gesichertes Ergebnis, dass negative Verhaltensweisen und gesundheitliche
Beeintrachtigungen einen starken sozialen Gradienten aufweisen. Wenn z.B. davon die Rede
ist, dass Burschen wesentlich haufiger Alkohol trinken als Madchen, dann gewinnt diese Diffe-
renz fUr die jungen Manner aus soziodkonomisch benachteiligten Familien noch einmal an
Schaérfe.

Gesundheitsférderung und gesundheitsbewusstes Verhalten ist daher gerade in Schulen zu
forcieren, in denen diese Jugendlichen Uberwiegend vorzufinden sind. Daruber hinaus ist hier
zu bertcksichtigen, dass sich die schlechter gestellten Schichten zunehmend aus Personen mit
Migrationshintergrund rekrutieren, sodass hier auch kulturelle und sprachliche Besonderheiten
zu beriicksichtigen sind (z.B. Angebote in unterschiedlichen Sprachen und mit Proponenten
unterschiedlicher Herkunft). Bevor nun die Unterschiede zwischen Burschen und Madchen be-
schrieben werden, sei noch darauf hingewiesen, dass im Bereich der Gesundheitserziechung die
Schule eine zentrale Rolle einnimmt. Sie ermoglicht es, alle Jugendlichen auch Uber die staatli-
che Einflusssphéare zu erreichen. Nach Beendigung der Schulpflicht sind Jugendliche, die ihre
Schullaufbahn beenden, ungleich schwerer zu erreichen. Und gerade bei diesen handelt es sich

wiederum um junge Menschen aus den benachteiligten Schichten (vgl. Schmied & Reidl, 2008).

Als Basis-Datenquelle dient der WHO-HBSC-Survey 2006, der europaweit durchgefiihrt wurde
und die Gesundheit im Lebenszusammenhang bei den 11- bis 15-Jahrigen untersucht (Diur &
Griebler, 2007; auch bezeichnet als HBSC 2006). Fur altere Jugendliche sollen Ergebnisse aus
der deutschen Shell Jugendstudie (2006), der Osterreichischen Gesundheitsbefragung

2006/2007 sowie aus Spezialstudien referiert werden.

178

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at

183 von 468



184 von 468

111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

Infobox: WHO-HBSC-Survey 2006

Der Survey zur Health Behaviour in School-Aged Children (HBSC) wurde im Schuljahr
2005/2006 in Osterreich bereits zum siebenten Mal durchgefiihrt. Die Studie wird international
seit 1986 im Vierjahresrhythmus durchgefiihrt und erlaubt sowohl die Analyse von Zeitreihen als
auch internationale Vergleiche. Mittlerweile nehmen 42 Lander an der Untersuchung teil.

Daten zur Untersuchung:

¢ Knapp 4.100 Schilerinnen und Schiler im Alter von 11 bis 15 Jahren haben an einer ano-
nymen schriftlichen Befragung teilgenommen; der Fragebogen wurde in den Schulen ver-
teilt; die Untersuchung wurde von den Klassenvorstanden geleitet.

+ Die Stichprobe ist nach Alter, Geschlecht, Schultyp und Bundesland quotiert und basiert auf
einer Zufallsauswahl; die Untersuchung ist dsterreichreprasentativ.

Burschen stufen wie die erwachsenen Manner ihren subjektiven Gesundheitszustand deut-
lich positiver ein als Madchen: 40 Prozent der 15-jahrigen Burschen, aber nur 24 Prozent der
gleichaltrigen Madchen beschreiben ihre Gesundheit als ,ausgezeichnet®. Dieser Anteil liegt bei
den Jingeren deutlich hoher (vgl. Grafik 12), auch die Schere zwischen Buben und Madchen
geht starker auseinander. Das ,Pubertatsloch der Gesundheit® ist gerade bei Madchen subjektiv
gesehen bedeutsamer als bei den Burschen (Dur & Griebler, 2007, S. 17). Die Shell Jugend-
studie (2006) weist fur die Altersgruppe der 12- bis 25-Jahrigen bei gleicher Fragestellung 38
Prozent Burschen und 33 Prozent Madchen aus, die ihren Gesundheitszustand als ,ausge-
zeichnet" bezeichnen. Die Autoren und Autorinnen charakterisieren den Verlauf ebenfalls als
Uber das Alter hin deutlich abnehmend, wobei sich der Trend Uber die Gruppe der 15-Jahrigen
hinaus bis hin zu den 18- bis 25-Jahrigen fortsetzt. Eine Ursache hierfir wird im steigenden
gesellschaftlichen Druck auf Jugendliche mit zunehmendem Alter gesehen (Shell Jugendstudie,
2006; S. 18).

Rechnet man jene hinzu, die ihren Gesundheitszustand als ,gut‘ einschatzen, so geben insge-
samt 89 Prozent der 6sterreichischen 15-jahrigen Burschen und 77 Prozent der gleichaltrigen
Madchen ein positives Urteil ab. Fiir die folgende Altersgruppe gibt es Daten in der Osterreichi-
schen Gesundheitsbefragung 2006/2007, allerdings ist das positive Ende der Skala mit ,sehr
gut” bezeichnet und nicht mit dem starkeren Begriff ,ausgezeichnet®. 68 Prozent der 15- bis 30-
jahrigen Burschen und 60 Prozent der gleichaltrigen Madchen bezeichnen ihre allgemeine Ge-
sundheit als ,sehr gut®. Es ist unter methodischen Gesichtspunkten kaum maglich, die beiden
Skalen miteinander zu vergleichen: Zahlt man hier namlich auch die Anteile an ,gut® — das in
der 5er Skala, die mit ,sehr gut‘ beginnt, eine andere Bedeutung einnimmt, als in der 4er-Skala
von ,ausgezeichnet®, ,gut”, ,eher gut® und ,schlecht — hinzu, kommt man auf 95 bzw. 92 Pro-
zent. Das gemeinsame Fazit der Daten ist, dass junge Manner eine deutlich positivere subjekti-
ve Sicht ihrer Gesundheit haben, damit héheres Wohlbefinden artikulieren und die Differenz

gerade im Jugendalter zu den Madchen besonders grol ist. Es ist darGber hinaus gesichert,
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dass mit Eintritt in die Pubertat ein Absinken des Wohlbefindens stattfindet und das Niveau

davor nicht wieder erreicht wird.

Grafik 12: Subjektiver Gesundheitszustand bei Jugendlichen

Anteile der Einstufungen ,ausgezeichnet” in Prozent.

70

11 Jahre 13 Jahre 15 Jahre

EBurschen HE Madchen

Quelle: HBSC 2006.

Die Faktenlage zum subjektiven Wohlbefinden fligt sich sehr gut in das Bild zu den koérperli-
chen und psychischen Beschwerden bei den Jugendlichen. 67 Prozent der 15-jahrigen Bur-
schen, aber nur 50 Prozent der Madchen geben an, keine kérperlichen oder psychischen Be-
schwerden zu haben, bei den 11-Jahrigen liegen die beiden Geschlechter noch eng beisammen
(70% vs. 66%), wobei die Jungen de facto auf dem gleichen Niveau bleiben und die Madchen
eine deutliche Zunahme an Beschwerden verzeichnen. Am haufigsten werden die weiblichen
Jugendlichen (15-Jahrige) von Kopfschmerzen geplagt (21% im Vergleich zu 6% bei den Bur-
schen), gefolgt von Schlafproblemen (19% vs. 13%) und schlechter Laune, die belastend wirkt
(18% vs. 10%). Auch bei den Ubrigen abgefragten Beschwerden wie z.B. Magenschmerzen,

Kreuzschmerzen, Schwindel, Nervositat etc. liegen die Madchen deutlich vor den Burschen.

Freizeit- und Gesundheitsverhalten sind bei den Jugendlichen eng miteinander verknupft (vgl.
hierzu auch Kapitel 1.1). Junge Manner sind kdrperlich aktiver als junge Frauen: Wahrend 41
Prozent der 15-jahrigen Burschen an zumindest vier Tagen pro Woche koérperlich so aktiv sind,
dass sie ins Schwitzen kommen, sind es bei den Madchen nur 19 Prozent. Bei beiden Ge-
schlechtern ist die Tendenz mit zunehmendem Alter fallend, die Schere zwischen den Ge-
schlechtern geht zuungunsten der Madchen weiter auseinander: Bei den 11-Jahrigen liegen die

entsprechenden Anteile noch bei 53 bzw. 41 Prozent.
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Die koérperliche Aktivitdt der Jungen bedingt eine héhere Verletzungshaufigkeit: 51 Prozent
der 15-jahrigen Burschen haben sich in den vergangenen zwolf Monaten vor der Befragung
verletzt und mussten folglich von einem Arzt behandelt werden. Bei den Madchen waren es 41
Prozent. In den jingeren Altersgruppen liegen die Anteile deutlich niedriger bei 40 Prozent bzw.
32 Prozent. Da sich die Jiingeren somit seltener verletzen, aber haufiger korperlich aktiv sind,
liegt der Schluss nahe, dass die Art der kdrperlichen Aktivitdt mit zunehmendem Alter auch
riskanter wird bzw. Mutproben einen hdheren Anteil und Stellenwert — gerade bei den Burschen

— einnehmen.

Trotz insgesamt hoherer korperlicher Aktivitat sind Buben haufiger libergewichtig als Mad-
chen. Es ist daher von starkeren Gegensatzen innerhalb der Gruppe der Burschen auszuge-
hen. 19 Prozent der 15-jahrigen Burschen bzw. 8 Prozent der Madchen sind tibergewichtig oder
adipds (3% vs. 1%). Bei den 11-Jahrigen liegen die Anteile bei 16 bzw. 8 Prozent — tendenziell
zeigt sich eine altersbedingte Zunahme bei den jungen Mannern, bei den Madchen jedoch eine
Stagnation des Anteils. Diese Unterschiede zwischen den Altersgruppen sind jedoch eher ge-
ring, die Tendenz ist statistisch nicht gut abgesichert. Der Grundstein fiir Ubergewicht wird
schon in der Kindheit gelegt, wenn das Gesundheitsverhalten noch sehr stark von den Eltern
bestimmt wird. Eine wichtige Rolle spielen auch geschlechtsspezifische Wahrnehmungen des
eigenen Korpers: In der deutschen Shell Jugendstudie gaben 61 Prozent der jugendlichen Man-
ner an, ,genau das richtige Gewicht“ zu haben, jedoch nur 49 Prozent der Madchen. Von die-
sen wiederum empfanden sich 43 Prozent als zu dick (24% der Burschen). Immerhin 16 Pro-
zent der mannlichen Jugendlichen empfinden sich sogar als zu dinn, aber nur 8 Prozent der
weiblichen Jugendlichen. Zurtickgefihrt wird dies von den Autoren auf gesellschaftlich propa-
gierte Schonheitsideale, die fur Frauenkdrper sehr schlanke bis untergewichtige Bilder und fir
Manner den sportlichen Kérper umfassen. Frauen orientieren sich starker an diesen Idealen,
wobei beobachtet wird, dass dieses Thema fiir Jungen immer wichtiger wird (Shell Jugendstu-
die 2006, S. 89).

Die Berichte aus den Stellungskommissionen des Osterreichischen Bundesheeres (Artikel Onli-
ne auf www.oe.24.at und www.orf.at; der genaue Link findet sich im Literaturverzeichnis) liefern
schon seit Jahren stets ansteigende Zahlen an Ubergewichtigen jungen Mannern. Anfang 2010
wurden die Ergebnisse von 55.000 stellungspflichtigen 18-Jahrigen ausgewertet und dabei
festgestellt, dass der Anteil an Burschen mit mehr als 100 Kilogramm 6,5 Prozent betragt, was
einer Verdoppelung des Anteils in den letzten zehn Jahren entspricht. Der BMI hat im Schnitt
von 22,6 auf 23,4 zugenommen. Das OBIG, heute GOG, erhob 2006 einen Anteil von 14,8 Pro-
zent (ibergewichtigen und weiteren 5,3 Prozent adipésen Rekruten (vgl. auch den Ersten Oster-

reichischen Adipositasbericht von Kiefer et al., 2006).

Meryn weist darauf hin, dass die Férderung des Gesundheitsbewusstseins bereits in der
Schwangerschaft und damit bei den werdenden Eltern beginnen misse. Eine Studie aus den

USA unterstreicht hier die Wichtigkeit des Rollenlernens. So kopieren Séhne ihre Vater und
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Tdchter ihre Mutter, wenn es um besonders ungesundes Essverhalten geht (Perez-Pastor et
al., 2009; siehe auch Artikel in Der Standard vom 13.07.2009).

Im Bereich der Ernahrung weisen mannliche Jugendliche ein weniger gesundes Verhalten auf.
Burschen konsumieren weniger Obst (69% an weniger als funf Tagen in der Woche; Madchen:
53%) und Gemiuse (74% an weniger als funf Tagen; Madchen: 65%), wobei sich das ungesun-
de Verhalten mit zunehmendem Alter verstarkt. Das bedeutet, dass mit zunehmender Eigen-
standigkeit in der Zusammensetzung des Speiseplans die Ausgewogenheit nachlasst und Prin-
zipien einer gesunden Ernahrung entweder nicht bekannt sind oder nicht umgesetzt werden
(kdnnen). Dies gilt auch fir die Zunahme des Konsums von SiiRigkeiten und Limonaden: 43
Prozent der 15-jahrigen Burschen konsumieren an mehr als fiinf Tagen pro Woche SiiRigkeiten;
bei den Madchen sind es mit 47 Prozent etwas mehr. Limonaden sind hingegen wieder deutli-
cher Burschensache: 47 Prozent konsumieren an mehr als flinf Tagen in der Woche siif3e Ge-
tranke, bei den Madchen ist es nur ein Drittel. Ebenso wie in den anderen Bereichen verfestigen

sich auch die Unterschiede im Erndhrungsverhalten im Erwachsenenalter (vgl. Kap. 2.1.5).

Im HBSC-Survey gaben 19 Prozent der 15-jahrigen Burschen und 21 Prozent der gleichaltrigen
Mé&dchen an, taglich zu rauchen. Jeweils weitere acht Prozent rauchen wdchentlich und jeweils
ebenso viele gelegentlich. Damit ergibt sich eine Nichtraucherquote von 65 Prozent bei den
Burschen bzw. 63 Prozent bei den Madchen. Wahrend Madchen haufiger rauchen, greifen Bur-
schen intensiver zur Zigarette: 27 Prozent der Raucher (22% der Raucherinnen) konsumieren
mehr als zehn Zigaretten taglich, 12 Prozent (Madchen: 8%) sogar mehr als ein Packchen. In
der Osterreichischen Gesundheitsbefragung 2006/2007 werden fiir die Altersgruppe der 15- bis
20-Jahrigen bei den Mannern ein Anteil an taglichen Rauchern von 26 Prozent und bei den
Frauen von 21 Prozent ausgewiesen. Diese Anteile durften jedoch viel zu gering sein. In der
deutschen Shell-Studie rauchen 17 Prozent der 15- bis 17-Jahrigen und bereits 35 Prozent der
18- bis 21-Jahrigen sowie 38 Prozent der 22- bis 25-Jahrigen. Die Ergebnisse wurden in diesen
Altersgruppen nicht nach Geschlecht getrennt ausgewiesen. In der 6sterreichreprasentativen
Erhebung zum Substanzgebrauch von 2004 (Uhl et al., 2005) ist fur die Altersklasse der 14-
und 15-Jahrigen eine tagliche Raucherquote von 25 Prozent und fiir die Gruppe der 16- bis 19-
Jahrigen ein Anteil von 44 Prozent ausgewiesen (ebenfalls nicht nach Geschlecht getrennt).
Unter Berlcksichtigung dieser Ergebnisse konnen die IFES-Ergebnisse (2010c) als plausibel
eingestuft werden: 44 Prozent der 15- bis 19-jdhrigen Burschen geben an, taglich zu rauchen
(weitere 8% gelegentlich); bei den Frauen dieser Altersgruppe liegt der Anteil bei 38 Prozent
(plus 7% gelegentlich). Die Befunde zu den Entwicklungen in den vergangen Jahren sind unter-
schiedlich: Im Vergleich zum HBSC-Survey von 2002 haben die Raucheranteile 2006 abge-
nommen; die Statistik Austria (2007) weist im Vergleich zu 1997 jedoch 2006/2007 deutlich
angestiegene Anteile aus (1997: 22% tagliche Raucher — 2006/2007: 26%; 1997: 15% tagliche
Raucherinnen — 2006/2007: 22%).
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Weitaus groRer sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede beim Alkoholkonsum. 41 Pro-
zent der 15-jahrigen mannlichen Jugendlichen, aber nur 32 Prozent der weiblichen Jugendli-
chen geben an, wochentlich oder ofter alkoholische Getranke zu konsumieren. 32 Prozent der
Burschen waren im Monat vor der Befragung mindestens einmal stark betrunken; bei den Mad-
chen waren es 26 Prozent (HBSC 2006). In der Osterreichischen Gesundheitsbefragung
2006/2007 gaben 39 Prozent der 15- bis 20-jahrigen Manner und 22 Prozent der gleichaltrigen
Frauen an, am letzten Freitag bzw. Samstag Alkohol getrunken zu haben. Bei 29 Prozent der
Burschen, aber nur bei 8 Prozent der Madchen lag der Konsum bei mehr als funf Standardgla-
sern Alkohol. In der deutschen Shell Studie geben 49 Prozent der mannlichen Jugendlichen (12
bis 25 Jahre) und 31 Prozent der jungen Frauen an, wochentlich Alkohol zu konsumieren. Aus
den zitierten Quellen ist gesichert, dass junge Manner haufiger und mehr Alkohol trinken — ein
Verhaltensfaktum, dass sich im Erwachsenenalter (vgl. Kap. 2.1.5) fortsetzt. In einer Studie zu
den jugendlichen Alkoholszenen (Eisenbach-Stangl et al., 2008) werden unterschiedliche Kon-
summuster von jungen Mannern und Frauen beschrieben. Die Burschen setzen den Einstieg in
den Alkoholkonsum demnach bewusst und experimentell und haben beim ersten Mal auch ei-
nen Rausch. Der aktuelle Konsum wird als ,rituelles Besdufnis in Mannergesellschaft charakte-
risiert und dient der Demonstration ,mannlicher Starke vor Zuseherinnen®. Die Folgen dieses
Musters sind meist ,extrem®, und Alkohol wird als ,mannliche Droge* eingestuft. Junge Frauen
hingegen steigen meist ,heimlich und versehentlich“ in den Alkoholkonsum ein. Dieser ist gera-
de in mannlicher Gesellschaft mafig und kontrolliert, da sie sich ,schdmen® und ,angstlich“ vor

eigenen Beeintrachtigungen und deren Folgen im Sinne unerwiinschter Sexualkontakte sind.

Aktuelle Zahlen aus Oberdsterreich (Seyer et al., 2010) zum Komatrinken bzw. akutem Alko-
holmissbrauch, der medizinisch versorgt werden musste, belegen, dass dies etwa doppelt bis
dreifach so haufig junge Manner betrifft. So wurden 2008 bei den 16- bis 17-Jahrigen 207 Bur-
schen und 107 Madchen behandelt. Unter den 18- bis 19-Jahrigen ist das Ungleichgewicht

noch gréRer: 149 Manner und 51 Frauen mussten versorgt werden.

Eine Studie der OECD (2009a, 2009b) ergibt, dass 6sterreichische Jugendliche vergleichsweise
viel rauchen und trinken und dass sich gerade bei mannlichen Jugendlichen die Zahl der Uber-
gewichtigen in den vergangenen Jahren fast verdoppelt hat. 30 Prozent der 15-jahrigen Mad-
chen und 24 Prozent der gleichaltrigen Buben rauchen zumindest woéchentlich. Der Gesamt-
schnitt liegt damit bei 27 Prozent; fur die OECD-Lander liegt im Vergleichszeitraum der entspre-

chende Anteil bei nur 17 Prozent.

Meryn weist im Zusammenhang mit dem Gesundheitsverhalten auf die besorgniserregenden
negativen Entwicklungen hin: Madchen greifen immer haufiger zur Zigarette und tberholen die
Burschen in diesem negativen ,Wettbewerb“, Buben seien immer haufiger Gibergewichtig und
noch nie sei die Zahl der jungen Manner mit mehr als 100 Kilogramm Korpergewicht bei der
Musterung grofier gewesen als heute, Komatrinken (vgl. Seyer et al., 2010) sei kaum mehr als

Randphanomen zu bezeichnen und so fort. Hier misse dringend angesetzt werden und es be-
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diurfe mutiger Schritte, um die Gesellschaft anders zu gestalten. Dies bedeute sowohl vermehr-
te Aufklarung und Starkung des Gesundheitsbewusstseins, aber auch z.B. Rauchverbote in
Lokalen und 6ffentlichen Gebauden, um zu zeigen, dass hier die Gesundheit anderer gefahrdet

werde.

14 Prozent der 15-jahrigen Burschen und 13 Prozent der Madchen haben nach eigenen Anga-
ben schon einmal Cannabis konsumiert; fur den Zeitraum der letzten zwolf Monate vor der Be-
fragung liegen die Anteile bei zehn bzw. acht Prozent (HBSC 2006). Auf europdischer Ebene
wurde das Projekt ESPAD (European School Survey Project on Alcohol and other Drugs) ein-
gerichtet, um den Substanzgebrauch der jungen Europaer/innen zu untersuchen. Bei Tabak-
und Alkoholkonsum liegt Osterreich im (negativen) Spitzenfeld bzw. an erster Stelle (Tabak).
Bei anderen Substanzen und illegalen Drogen liegen die heimischen Jugendlichen im Mittelfeld
(vgl. Hibell et al., 2007). 2007 gaben 25 Prozent der 15- bis 16-jahrigen Burschen an, schon
einmal illegale Drogen konsumiert zu haben, bei den Madchen sind es mit 18 Prozent deutlich
weniger. Beide Anteile sind seit 2003 relativ stabil: Damals waren es 27 Prozent der Burschen
und 20 Prozent der M&dchen. Als relevant sind hier vor allem Marihuana oder Haschisch (Bu-
ben und Madchen: je 19%) und Schniiffelstoffe (Burschen: 17%, Madchen: 11%) anzusehen,

deren Konsum gerade bei den Burschen seit 2003 zugenommen hat (14%).

2.1.8 ANSATZE ZzZUR MANNERARBEIT IM BEREICH GESUNDHEIT

Fir Osterreich wird im Bereich der Ménnergesundheit von den Autoren und Autorinnen des
ersten Osterreichischen Mannergesundheitsberichts (BMSG, 2004) eine Vorreiterrolle in An-

spruch genommen und durch folgende Fakten unterlegt (Habl et al., 2004, S. 2):

e Wien gab 1999 als erste europaische Region einen Mannergesundheitsbericht in Auf-

trag.

e In Osterreich wurde 2001 die ISMH — Internationale Gesellschaft fiir Mannergesundheit
—von Prof. Siegfried Meryn und Prof. Michael Marberger gegriindet; [Anmerkung: Diese
veranstaltete 2009 mittlerweile zum sechsten Mal den ,Weltkongress fir Mannerge-

sundheit].

e Im Wiener Kaiser-Franz-Josef-Spital wurde 2002 mit MEN das erste Mannergesund-
heitszentrum eingerichtet, das sehr eng mit dem Frauengesundheitszentrum FEM zu-

sammenarbeitet.

Durch die Berichtslegung und das dadurch im Aufbau begriffene Monitoring von Gesundheits-
fragen mit mannerspezifischem Fokus wird ein wichtiger Schritt gesetzt bzw. die Voraussetzung
fur die Planung von politischen MalRnahmen geschaffen. Dennoch habe Osterreich diese Vor-
reiterrolle langst eingebiil’t, so Meryn. Andere Lander seien jetzt schon viel weiter. Als Beispiel

nennt der Experte vor allem Irland, das eine eigene Men’s Health Policy flr die Jahre 2009 bis
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2014 formuliert hat, die konkrete politische Ziele im Bereich der Mannergesundheit beinhaltet
und daflr auch oOffentliche Gelder bereit stellt. Auch in Grof3britannien und den USA sei man
schon viel weiter. In England beispielsweise wurden medizinische Untersuchungen in Fuf3ball-
stadien o6ffentlich finanziert, um der Pramisse Rechnung zu tragen, man misse zu den Mannern
gehen, wenn sie nicht selbst zum Arzt kdmen. Auch in Motorradclubs und an den Arbeitsplatzen
habe es &@hnliche Aktionen gegeben. Hinderlich sei in Osterreich vor allem, dass die Mannerge-
sundheit nicht auf breiter politischer Basis getragen werde und in der Politik vielfach die unge-
rechtfertigte Angst bestehe, damit Interessen der Frauenpolitik zu widersprechen. Vielmehr
musse jedoch Mannergesundheit ein Anliegen aller Burgerinnen und Bulrger sein. Es sei nun
einmal eine Tatsache, dass Manner im Bereich der Gesundheit zahlreiche Nachteile aufweisen,

deren Auswirkungen fir die Gesellschaft auflerst negativ sind.

Dass in regionalen Initiativen jedoch wertvolle Arbeit geleistet wird, zeigt das Institut fiir Frau-
en- und Mannergesundheit (Wien) mit den drei Standorten FEM (Ignaz Semmelweis Frauen-
klinik, Elternambulanz im Wilhelminenspital), FEM Sud und MEN (beide Kaiser-Franz-Josef-
Spital). Die Zusammenarbeit im Institutsverband verdeutliche die gute Vernetzung der Arbeit im
Bereich der Manner- und Frauengesundheit, erdrtert Romeo Bissuti, Leiter des MEN, das ge-
meinsame Interesse geschlechtsspezifischer Beratungsangebote. MalRnahmen im Bereich der
Mannergesundheit wirken sich automatisch auf Malnahmen im Bereich der Frauengesundheit
aus. Man lerne hier sehr viel voneinander, und vielfach wirden auch Paare betreut bzw. Bera-

tung in Beziehungsangelegenheiten geleistet.

Zu Bissutis Klienten und Klientinnen zahlen tberwiegend Manner (und Frauen), die sozial be-
nachteiligt sind, also schlechtere Jobs ausiben, geringes Einkommen haben, keine hdhere
schulische Bildung haben oder sogar obdachlos sind. In seiner téglichen Arbeit sieht er, dass
sich diese Manner prinzipiell sehr schwer tun, Gber ihre Anliegen zu reden. Dieses Nicht-Reden
sei ein besonders problematisches Verhalten, weil es der Ldsung von Problemen im Weg ste-
he. Die Manner wiirden sich aber zusehends gegeniuber anderen Mannern 6ffnen und Hilfe
annehmen. Auch die zahlreichen muttersprachlichen Angebote wiirden sehr gut ankommen, vor

allem in der tirkischstammigen Gemeinschaft, die sehr stark vernetzt sei.

Die Basisfinanzierung von FEM, FEM Sud und MEN tbernimmt der Wiener Krankenanstalten-
verbund. Die zunehmende Projektarbeit fordern weitere Einrichtungen der Stadt Wien (z.B.
Fonds Soziales Wien, Wiener Gesundheitsférderung — WIG, Magistratsabteilungen 15, 17 und
57), der Bund (z.B. Fonds Gesundes Osterreich, Bundessozialamt, BMASK, BMG, Lebensmi-

nisterium) sowie private Unternehmen wie Unilever.

Die Schwerpunkte von MEN sind vielfaltig und gehen Uber den Bereich der eigentlichen Ge-
sundheit hinaus: Vorsorge, sexuelle und organische Gesundheit, psychische Probleme, Familie,
Beziehungen, Arbeitswelt, Slchte, Risikobereitschaft, Gewaltpravention, Konfliktldsung, Migra-

tion, Trauma, sexuelle Missbrauchserfahrungen, Ernahrung, Bewegung, Entspannung, sexuelle
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Orientierung usw. Es wird deutlich, dass hier ein Ansatz verfolgt wird, der versucht, die Lebens-

bedingungen der Klienten und Klientinnen zu berlcksichtigen und abzudecken.

Die Vielfalt der Arbeit spiegelt sich auch in der Zusammensetzung der Klienten und Klientinnen
von MEN wider, insbesondere die muttersprachliche Arbeit betreffend. So wurden beispielweise
2009 im Bereich der individuellen Beratungen 418 Personen in insgesamt 1.625 Sitzungen be-
treut. 41 Prozent der Klienten nahmen eine turkischsprachige Beratung in Anspruch, 35 Prozent
wurden deutschsprachig betreut und 15 Prozent bosnisch/kroatisch/serbisch. Der Rest entfiel
auf andere Sprachen, von denen insgesamt acht angeboten werden kdnnen. Es wird deutlich,
dass diese Einrichtung gerade im Migrationsbereich erfolgreiche Arbeit leistet und es schafft,

Zugang zu fremdsprachigen Birger/innen zu finden.

Neben der laufenden Beratungs-, Therapie- und Workshoptatigkeit wurden 2009 eine Reihe
von Projekten umgesetzt: 6. Favoritner Mannergesundheitstag, Young, Free & Healthy - Gen-
dersensibler Gesundheitstag und Jugendgesundheitsbroschire ,Ich kenn mich aus!®, ,Wieder
Wohnen*, Boys" Day 2009, Herz Kreislauf Pravention fir tirkischsprachige Manner, Schlank

ohne Diat usw.

Neben eines politischen Konsenses bedurfe es vor allem auch eines starkeren (Uberregionalen)
Bewusstseins fiir die Thematik — sowohl in der Offentlichkeit als auch unter den Arzten und
Arztinnen und den Wissenschafter/innen. Gender-Medizin werde noch oft mit Frauengesundheit
gleichgesetzt, meint Meryn. Dabei wirden doch alle von einem breiteren und umfassenderen

Blickwinkel profitieren.

Auf Basis der Gesprache mit den Experten Meryn und Krepler kénnen folgende Mafinahmen,
die auch im ersten Mannergesundheitsbericht zum Teil schon gefordert wurden, empfohlen

werden:

¢ Medizinische MaBnahmen: Erhéhung der Treffsicherheit und Akzeptanz von Vorsorge-
mafnahmen, Aufwertung und Standardisierung von Arzt- und Therapeutengesprachen, Ab-
klarung des Begriffes ,Mannerarzt‘. Gender-Medizin darf nicht mehr nur als Frauengesund-

heit aufgefasst werden.

e Krepler schlagt die Einrichtung eines Center of Competence (CoC) fiir Mannergesund-
heit vor: Ein solches Kompetenzzentrum musse finanziell ausgestattet und von politischer
Seite in Auftrag gegeben werden. Als Auftragnehmer kommen bestehende, interessierte
und fachlich versierte Einrichtungen, Spitaler oder Kliniken in Frage. Der Auftrag besteht im
Wesentlichen darin, das CoC aufzubauen und eine Organisationsstruktur zu etablieren. Es
ist wichtig, dass sich an einem solchen Kompetenzzentrum etablierte Spitaler und Institutio-
nen beteiligen und vernetzen. So kann bereits vorhandenes Wissen gebindelt und im Sin-
ne der Bevdlkerung und der Patienten genutzt werden. Das Zentrum selbst ist auch eine di-

rekte Anlaufstelle fir Manner, die Fragen zur Gesundheit oder gesundheitliche Probleme
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haben. Ein CoC funktioniert wie ein Netzwerk: Egal, an welchem Punkt Manner andocken,
werden sie unter Nutzung des Wissens des gesamten Netzwerks behandelt. Erkenntnisse,
die aus der Behandlung bzw. aus dem Kontakt heraus entstehen, kommen dem gesamten
Netzwerk zugute. Krepler betont, dass durch das wissenschaftliche Fundament ein Kompe-
tenzzentrum besondere Attraktivitat fir Experten und Expertinnen und Forscher/innen habe
und damit weiteres Expertenwissen aufnehme. Durch herausragende Arbeit werde es mdg-
lich, internationalen Ruf zu erreichen und dadurch weitere finanzielle Mittel fur die Weiter-
entwicklung zu generieren. Die wesentlichen Ziele eines CoC fiir Mannergesundheit kon-

nen u.a. sein:

e Zusammenarbeit bei der Betreuung von Patienten,

e Koordination von medizinischen, pflegerischen und administrativen Vorgehensweisen,
¢ Funktion als Referenzinstitution flr mannerspezifische Gesundheitsfragen,

e Weitergabe des Wissens (Studierende, Arzteausbildung, -weiterbildung, Offentlichkeit),

e vernetzte Ansprechstellen fur Manner in allen Gesundheitsfragen und gesundheitlichen

Lagen,
e Nutzung von Synergien zwischen Patientenbetreuung, Forschung und Lehre,
e Kooperation mit anderen Kompetenzzentren,
e Kommunikation mit Selbsthilfegruppen und Beratungseinrichtungen,

e Grundlagenforschung und angewandte Forschung auf internationalem Niveau

Psychosoziale und padagogische MaBnahmen: Steigerung der gesellschaftlichen Ak-
zeptanz gesundheitsbewusster Manner, Forcierung der Gesundheitserziehung und Beein-
flussung individuellen Verhaltens. Hier musse bereits in der Schwangerschaft der Frau an-
gesetzt werden und im weiteren Verlauf im Kindergarten und der Volksschule konsequent
fortgesetzt werden, betont Meryn. Im Speziellen kritisiert er, dass Schularzte und -arztinnen
viel zu wenig Zeit hatten, um auf die Schiler/innen einzugehen. Der Turnunterricht laut
Lehrplan finde viel zu oft gar nicht erst statt. Dass im (vor-)schulischen Bereich zu wenig
getan werde, flihre oft dazu, dass man den Jungen bis zur Stellung gar nichts in Sachen
Gesundheit beibringe. Daher diirfe man sich nicht wundern, wenn die Zahl der tbergewich-
tigen jungen Manner stark zugenommen habe. Auch Krepler verweist auf die Notwendig-
keit, die soziale Situation (z.B. Bildungshintergrund, Einkommenssituation etc.) in den Mit-
telpunkt des (politischen) Interesses zu stellen. Ausgehend davon lief3en sich die Lebenssi-
tuation verstehen und notwendige Mallnahmen daran anpassen. Ein weiterer Punkt sei die
geographische und epidemiologische Analyse, die auch mannerspezifisch erfolgen kénne.
Dadurch werde Planung im medizinischen Bereich ermdglicht, indem Arzte, Spitaler und
niedergelassene Arzte rechtzeitig Giber bevorstehende — durch den soziodemographischen

Wandel bedingte — Trends informiert und vorbereitet werden. SchlieRlich wisse man, wie
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sich die Bevdlkerung der einzelnen Regionen zusammensetze und welche (geschlechts-

spezifischen) Bedirfnisse die Bevolkerung in welchem Alter habe.

Politische MaBRnahmen: Ausstattung des Kompetenzzentrums fiir Buben- und Mannerge-
sundheitsfragen mit finanziellen Mitteln, Férderung geschlechtsspezifischer Forschungspro-
jekte, Koordination der Vernetzung der Expertise durch die Mannerpolitische Grundsatzab-
teilung des BMASK. An dieser Stelle soll auch das Argument des Experten Krepler beson-
ders hervorgehoben werden, wonach sich gut geplante finanzielle Investitionen jedenfalls
refinanzieren. Man denke hierbei daran, dass in die Pravention investiertes Geld nicht nur
Folgekosten im Gesundheitsbereich (,Krankheitskosten®) verhindert, sondern auch Repara-
turmalRnahmen im sozialen Bereich erspart, wenn es z.B. um die Zahlung von Frihpensio-

nen oder um die Versorgung von Familienmitgliedern oder Hinterbliebenen geht.

Mediale BegleitmaBnahmen zur nachhaltigen Verbreitung der Bedeutung von Mannerge-
sundheit und Lebensstilanderungen. Der Weltkongress fir Mannergesundheit kann als ein
wichtiger Beitrag zur medialen Bewusstseinsbildung gesehen werden. Gefordert ist auch
der offentlich-rechtliche Bereich. Dariiber hinaus muss man Medien mit Grundlagenwissen
versorgen, damit diese auch Bewusstsein schaffen und Verhalten beeinflussen kdénnen.
Spekulative Berichte tiber Hormone seien schén und gut, dienen aber der Sache nicht. Bei
den Frauen funktioniere das viel besser. Meryn erlautert dies an einem anschaulichen Bei-
spiel: Hier werde haufig Uber Brustkrebs berichtet, Identifikationsfiguren (Sangerinnen, Poli-
tikerinnen etc.) berichten Uber ihre Erfahrungen, es werde Uber das Risiko und mdgliche
Vorsorgeuntersuchungen informiert und diese auch kritisch diskutiert. Dadurch werde es
Frauen mdglich, sich aktiv mit dem Thema auseinanderzusetzen und sie lernen, was man

praventiv tun kann.

Gesundheitsférderung in speziellen Settings: Verkehr, Arbeitsumfeld, Sport. Man musse
eben zu den Mannern gehen, wenn sie nicht selbst kommen. So kénne Bewusstsein ge-
schaffen werden. In vielen Landern werden hierfir 6ffentliche Gelder bereit gestellt, und

Parlamentarier nehmen an den Aktionen teil.

Schmied und Reidl (2008) vom Europaischen Zentrum fiir Wohlfahrtspolitik und Sozialfor-
schung haben eine Studie zur Sexualitat und Aufklarung méannlicher Jugendlicher verfasst
und in Zusammenarbeit mit Experten und Expertinnen auch eine Reihe von Angeboten und
Strategien entwickelt, wie Burschen besonders gut angesprochen werden kénnen. Diese las-
sen sich durchaus vom Bereich der Sexualitat auf die Gesundheit allgemein umlegen. Es wer-

den folgende Angebote vorgeschlagen:

Angebote fir Schulklassen: Die Vorteile liegen in der leichten Erreichbarkeit und im Zugang
zu den Jugendlichen; als Nachteil wird der Zwangscharakter von solchen Veranstaltungen

gesehen.
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e Angebote fir Gruppen aufierhalb der Schule: In erster Linie werden hier Sportvereine, Ju-
gendzentren und Beratungsstellen (Mannerberatung, Mannergesundheitszentrum Wien)

gesehen.

e Personliche Einzelberatung: Diese wird von Burschen vergleichsweise selten in Anspruch

genommen, das Angebot dirfte damit zu hochschwellig sein.

e Beratung Uber Telefon und Internet: Die wichtigste Telefonberatung, die gut in Anspruch
genommen wird, ist ,Rat auf Draht* des ORF. Beratungen per E-Mail, Chat mit Experten

bzw. in Foren mit anderen Usern gewinnen an Bedeutung.

e Schriftliches Informationsmaterial: Dieses ist in Osterreich zu den verschiedensten Themen
— gerade im Bereich der Sexualitat — vorhanden. Es wird von jenen, die in der Beratung t&-
tig sind, auch verwendet. Broschiiren sollten nicht nur aufgelegt, sondern mit persénlichen

Gesprachen verknipft werden.

In der Beratung von Burschen empfehlen Schmied und Reidl folgende Strategien:

e Spielerischer Zugang; hier sind vor allem Rollenspiele gemeint, mit denen die Burschen in
die Thematik einsteigen kénnen, aber auch Exkursionen und jugendgerecht aufbereitetes

Material;

e Einbeziehung erwachsener Personen aus dem Umfeld, d.h. es sollte eine personliche Be-

ziehung vorhanden sein; das sind Eltern, Lehrer, Ansprechpartner im Freizeitbereich usw.

e Einbringen der mannlichen Identitédt des Beraters; hierfur ist eine ausreichende Reflexion

der mannlichen Rolle seitens des Beraters notwendig; mannliche Vorbilder sind sehr wich-

tig;

e Bericksichtigung der Ausgangslage bzw. des sozialen Hintergrunds; fiir viele Burschen
sind die Beratungsangebote zu hochschwellig; Meryn meint in Bezug auf Manner, dass die-

se selten ,von selbst* kdmen — man musse daher zu ihnen kommen;

e Burschengerechter Kommunikationsstil; es hat sich als problematisch erwiesen, Burschen
direkt anzusprechen, die ,mannliche Sprachlosigkeit® im sozialen Kontext sollte zuerst

uberwunden werden;

e Grundlagenwissen sicherstellen, das den Jugendlichen in geeigneter Form zur Verfiigung

gestellt werden kann;

e Geschlechtertrennung und Mischung der Geschlechter — nicht jedes Thema eignet sich fur

einen koedukativen Zugang; dies gilt insbesondere fiir den Bereich der Sexualitat;
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e Peer Education — das Lernen von und mit Gleichaltrigen — ist teilweise bei jungen Mannern
erschwert, da sie sehr stark in Konkurrenz zueinander stehen; dennoch gebe es gute Erfah-

rungen mit Sommercamps oder ahnlichem.
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e Tatigkeitsbericht 2009 des Instituts fir Frauen- und Mannergesundheit (FEM, FEM Siid,
MEN), Bastiengasse 36-38, 1180 Wien.

Interviewte Experten

¢ Univ.-Prof. Dr. Siegfried Meryn, Vize-Prasident des European Men’s Health Forum, Gene-

ralsekretar der International Society for Men’s Health & Gender (ISMH).

¢ Univ.-Prof. Dr. Reinhard Krepler, Direktor der Teilunternehmung und Arztlicher Direktor am

AKH Wien. Universitatsprofessor an der Medizinischen Universitat Wien.

¢ Mag. Romeo Bissuti, Leiter des Mannergesundheitszentrums MEN im Kaiser-Franz-Josef-
Spital.

Alle Online-Quellen wurden zuletzt verifiziert am 24.10.2010.

195

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

Grafik 1: TOAESUISACIEN .......oiiiiiiiiie ettt ettt e saneennee e 151
Grafik 2: STErDICHKEIL ......eiiei et 152
Grafik 3: Krebs — Neuerkrankungen und Sterblichkeit...............oooo e 157
Grafik 4: Subjektiver GesundheitSZUSIANd...............ooiiiiiiiiiiiiie e 158
Grafik 5: Schmerzgeschehen und EinSChrankungen ... 160
Grafik 6: Pflege im Bedarfsfall ... s 161
Grafik 7: Ernahrung und TrinkgeWOohNNEIteN ...........ooiiiiiie e 162
Grafik 8: TrNKGEWORNNEILEN .........eiiiiiiee et 164
Grafik 9: RAUCHVEINAIEN ...t e e e as 165
Grafik 10: Selbstberichtete SYMPIOME .........ooiiiii e 171
Grafik 11: Belastungen am ArbeitSPlatz ..........oocueiiiiiiiii e 172
Grafik 12: Subjektiver Gesundheitszustand bei Jugendlichen..............ceviiiiiiii e 180

TABELLEN

Tabelle 1: LEDENSEIWAITUNG .........eiiiiie ettt ettt e e e e ettt e e e e e e e et eeeeeaeeesannsseeeeaaannsnneaaaean 150
Tabelle 2: Todesursachen nach Lebensphasen bei MANNern ............ccvvevieeiiiiiiiiiiie e 154
Tabelle 3: Todesursachen nach Lebensphasen bei Frauen ..., 155
TabellE 4: GEWICKE . ....ceiiii ettt e et e e et e e e e e s e et e et e e e e e e s 163
Tabelle 5: Risikofaktoren einzelner Arbeitsbedingungen fiir die Gesundheit.............occoeveiiiinniinenneen. 174
196

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at

201 von 468



202 von 468 111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

2.2 ERWERBSLEBEN

INHALTSVERZEICHNIS

2.2 ErWErDSIEDEN ... 197
221  Die wichtigsten ErKENNTNISSE .......cocuiiiiiiiiii it 198
2.2.2  ErwerbsbeteiligUng....... ..o a e e e e eeaa e 201
2.2.3  Arbeitsrechtliche und berufliche Stellung ...........cooiiiiiiiie e 209
224 Allgemeine ArbeitsmarktSegregation ... e 216
D T N4 o111 ¢= T TP SUUPPRR 218
226 EINKOMMEN ..ottt e e e e e e e e s e e e e nn e e e nne e e e nnnees 226
D A Ao T {1 T TN oY o O SPERRS 236
2.2.8  Lebenslanges LEIMMNEN ... ..o ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e nnaeaeaan 247
[T = U OO PPRP TR 255
GFAfIKEN ...ttt h e a e bttt h ettt e e na e e s 259
LI ] 0= 1= o S PSP P P OPPPPPPPRINY 259

197

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

2.2.1 DIE WICHTIGSTEN ERKENNTNISSE

Wenn es um die subjektive Sicht der Dinge und die Zufriedenheit mit verschiedenen Facetten
der Arbeits- und Wirtschaftswelt geht, lassen sich zwar Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen feststellen, diese fallen aber eher gering aus. Von besonderem Interesse sind daher
objektive Daten bzw. subjektive Daten im Detail bzw. im Zeitverlauf. Durch die Kombination von
amtlicher Statistik und Befragungsdaten lasst sich ein umfassendes Bild von den spezifischen

Bediirfnissen von Mannern und Frauen in der Berufswelt erstellen:

e Gut drei Viertel der Manner im erwerbsfahigen Alter gingen 2010 im Jahresschnitt einer
Beschéftigung nach, bei den Frauen lag der Anteil bei 66,4 Prozent. Die Zuwachse an er-
werbstatigen Personen in den vergangenen 10 bis 15 Jahren resultieren vor allem aus dem
Anstieg der Frauenbeschaftigung. Aktuell sind 46,4 Prozent aller Erwerbstatigen weiblich,

1994 waren es zum Vergleich 43,1 Prozent.

e Die Zuwachse an Erwerbstatigen in den letzten 15 Jahren basieren Uberwiegend auf Teil-
zeitarbeitsplatzen. Bei den Mannern hat sich der Anteil an Teilzeitbeschéaftigten von 1994
auf 2010 verdoppelt (4,2% auf 9,0%), auch bei den Frauen ist ein starker Anstieg von 26,0
auf 43,8 Prozent festzustellen. Im EU-Vergleich sind Osterreichs Frauen zwar insgesamt
haufiger erwerbstatig, stehen aber auch wesentlich 6fter in einem Teilzeit-Beschaftigungs-

verhaltnis.

e Manner mit Teilzeitjob wollen haufiger mehr arbeiten als ihre teilzeitbeschaftigten Kollegin-
nen. Da ihre Zahl jedoch insgesamt sehr gering ist, ergibt sich fir Manner eine Unterbe-
schaftigungsquote von 2,6 Prozent. Bei den Frauen sind es doppelt so viele (5,0%), die ger-
ne mehr arbeiten wirden und auch kurzfristig fur den Arbeitsmarkt verfugbar waren. Wird
mehr als 40 Stunden pro Woche gearbeitet, winscht sich die breite Mehrheit eine Arbeits-
zeitreduktion. Uberstunden stellen eine auf Dauer nicht gewiinschte Belastung fiir die Ar-
beitnehmer/innen dar. Ingesamt wollen 35 Prozent der berufstatigen Manner, aber nur 26
Prozent der Frauen weniger Stunden pro Woche arbeiten (unter Berlicksichtigung der Aus-

wirkungen auf das Entgelt).

e Die Arbeitslosigkeit lag im Jahresschnitt 2010 fur Manner bei 4,6 Prozent, bei Frauen bei
4,2 Prozent. In Zeiten des Konjunktureinbruchs ist die entsprechende Quote bei den Man-
nern héher als bei den Frauen, da die mannerdominierte Industrie am raschesten davon be-
troffen ist. Auch von den aktuellen Rahmenbedingungen (2008/2009) sind Manner starker
betroffen: Die Arbeitslosigkeit ist gestiegen, das Arbeitszeitvolumen hat sich — auch durch
Kurzarbeit — verringert. Entsprechend ist die Quote an Teilzeitbeschaftigten gestiegen,
Leiharbeiter in der Industrie wurden in diesen beiden Jahren verstarkt abgebaut und der

subjektive Druck im Sinne verminderter Perspektiven am Arbeitsmarkt ist gestiegen. Im
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Jahr 2010 waren die Arbeitslosenquoten wieder ricklaufig, insbesondere steigt die Zahl an

beschaftigten Leiharbeiter/innen (in der Industrie) wieder deutlich an.

Die Zahl der Arbeiter und Arbeiterinnen unter den unselbstandig Beschatftigten ist seit den
spaten 1980er Jahren stark riicklaufig, sodass seit der Jahrtausendwende erstmals auch
mehr Manner in Angestellten- (44,1%) als in Arbeiterberufen (37,9%) arbeiten. Bei den
Frauen dominieren Angestellte mit 61,2 Prozent gegeniber 20,2 Prozent in Arbeiterinnen-

berufen. Der Rest ist jeweils im 6ffentlichen Dienst beschéaftigt.

Manner sind am haufigsten in handwerklichen und technischen Berufen zu finden. Etwas
weniger als jeder zehnte Mann besetzt eine Flihrungsposition. Diese Gruppe der Manner
stellt damit drei von vier Fihrungskraften. Frauen dominieren drei Berufsfelder: nichttechni-
sche Krafte mit mittlerer Qualifikation (z.B. Gesundheitsdienstleistungen), Bulrokrafte,

Dienstleistungen im Verkauf und Handel.

58 Prozent der Manner sind im Dienstleistungssektor (inkl. 6ffentlicher Dienst) beschaftigt,
37 Prozent in der Produktion, der Rest in der Land- und Forstwirtschaft. Bei den Frauen

Uberwiegen die Dienstleistungsberufe mit 83,4 Prozent.

Das Verdienstgefélle auf Basis der Bruttostundenverdienste liegt in Osterreich bei 25,5
Prozent zuungunsten der Frauen. Durch Faktoren wie Zugehdrigkeitsdauer zum Betrieb,
Schulbildung, Art des Berufes und Branche kénnen 7,4 Prozentpunkte davon erklart wer-
den. Der Rest (18,1 Prozentpunkte) ist auf nicht beriicksichtigte Faktoren oder auf das Ge-
schlecht an sich zurlickzufiihren. In diesem Zusammenhang wird von Diskriminierungsef-
fekten gesprochen. Eine weitere Studie (fir 2007; Boheim et al., 2010) weist Brutto-
Lohndifferenzen von 23,4 Prozent fiir Vollzeitbeschaftigte im privaten Sektor auf, wovon

nach Berticksichtigung von erklarenden Faktoren 12,6 Prozent Uibrig bleiben.

Manner haben im Zeitraum 1997 bis 2008 durchschnittlich um 2,2 Prozent jahrlich mehr
verdient. Das aktuelle Brutto-Jahreseinkommen betragt 29.938 Euro. Bei den Frauen waren
die Zuwachsraten mit 1,8 Prozent jahrlich geringer — das aktuelle Einkommen liegt bei
17.704 Euro. Die Verdienstschere hat sich dadurch seit 1997 erhoht. Zwei Perspektiven
sind hier wichtig: Erstens wird ein Teil des Gefalles durch die steuerliche Umverteilung und
den Bezug von Pensionen und Transferleistungen verringert sowie durch unterschiedliche
Arbeitsbedingungen — Beschéaftigungsdauer, Beruf, Branche etc. — erklart. Zweitens sind
abseits der Umverteilung und der wissenschaftlichen Erklarung fur einen Teil der Unter-
schiede die realen Lebenswelten zu berlcksichtigen, die in Summe zu den Differenzen fuh-
ren. Wenngleich also Frauen z.B. weniger lange in einem Betrieb tatig sind und daher we-
niger verdienen, ist zu fragen, warum das so ist und weshalb Frauen durch Elternkarenz
und Kindererziehung besonders lange vom Arbeitsmarkt weg sind und Schwierigkeiten

beim Wiedereinstieg haben.
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Etwa sieben Prozent aller Erwerbstatigen sind working poor, haben also eine Arbeit und
leben dennoch in einem armutsgefahrdeten Haushalt. Manner und Frauen sind in etwa
gleich hohem Ausmal davon betroffen. Zentrale Risikofaktoren sind: Arbeitslosigkeit, Teil-
zeitbeschaftigung, unregelmaflige Beschaftigung sowie geringfligige Beschaftigung. Die
Thematik gewinnt zunehmend an Brisanz: Laut einer aktuellen Auswertung der Arbeiter-
kammer Oberdsterreich (Pressenkonferenz am 10.09.2010) ist die Zahl der working poor
unter den unselbstandig Beschaftigten von 256.000 im Jahr 2000 auf 350.000 im Jahr 2010
angestiegen (+ 37%).

Working poor weisen eine Reihe von Folgebelastungen auf: Arbeitsplatzunsicherheit, Zu-

kunftsdngste, verminderte Arbeitsmarktchancen sowie hohe gesundheitliche Belastungen.

Rund vier von zehn erwerbstatigen Mannern und Frauen haben im Jahr 2006/07 eine ar-
beitsbezogene Bildungsmafnahme in Anspruch genommen. Frauen nehmen bei gleicher
Bildung und gleichem Erwerbsstatus etwas haufiger an einer Fortbildungsmaflnahme teil,

Manner tun dies jedoch mit einem deutlich héheren Stundenaufwand.

Berufliche Griinde spielen bei Mannern im Hinblick auf Weiterbildung eine gréfiere Rolle als
bei Frauen, bei denen auch private Grinde einen nennenswerten Anteil ausmachen. Die
betrieblichen Rahmenbedingungen sind fir Manner insgesamt besser: Sie kdnnen ihre Wei-
terbildung zu gréRBeren Anteilen wahrend der bezahlten Arbeitszeit absolvieren. Auch bei
der Finanzierung zeigt sich der Arbeitergeber bei den Mannern spendabler, sodass Frauen

im Schnitt mehr Geld aus der privaten Tasche fiir Fortbildung zahlen missen.

Als spezifische Mannerperspektiven ergeben sich fir das Berufsleben:

200

Manner sind starker am Beruf und an beruflichem Erfolg orientiert. Die gesellschaftlichen
Werte betonen nach wie vor die grundlegende mannliche Versorgerrolle des Haushalts bei
gleichzeitig starkerer Gleichberechtigung von Mannern und Frauen und starkerer Beteili-
gung des Mannes am Familienleben. Frauen nehmen im Gegenzug haufiger am Erwerbs-

leben teil und sichern somit den Haushalt ebenfalls finanziell ab.

Der Arbeitsmarkt ist komplexer geworden, die 6konomische Unsicherheit gestiegen. Der
Druck auf die Arbeitnehmer/innen nimmt zu. Dies trifft insbesondere die starker beruflich
orientierten Manner. ,Ihre Welt* ist unruhiger geworden. Die Anpassungsmdglichkeiten sind
vielfaltig und nicht absehbar. Eine Mdglichkeit liegt in der starkeren Betonung des Aul3erbe-
ruflichen und insbesondere der Familie. Ein relevanter Faktor ist die Wahlfreiheit — vielfach
werden Manner durch 6konomische Zwange in die berufliche Rolle gedrangt. Eine Diskus-
sion von gleichberechtigter Aufteilung von beruflichen und familidren Pflichten darf nicht

verabsaumen, diese Zwange fur Manner und ihre Familien zu bertcksichtigen.

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at

205 von 468



206 von 468

111-279 der Beilagen XX1V. GP - Bericht - Hauptdokument gesamt ( elektr. Ubermittelte Version)

e Nach wie vor werden beruflicher Erfolg bzw. Aufstieg und die starkere Ubernahme familia-
rer Pflichten — bis hin zur Vaterkarenz — als nicht vereinbar gesehen. Weder die (mannli-
chen) Beschaftigten selbst, noch die (mannlichen) Fihrungskrafte halten beides gleichzeitig
fur machbar (vgl. Kap. 3.2). Verscharft wird diese Spannung dadurch, dass beruflicher Ein-

stieg und Entwicklung mit der Phase der Familiengrindung zusammenfalit.

2.2.2 ERWERBSBETEILIGUNG

Die Daten zur Erwerbsbeteiligung in der 6sterreichischen Bevolkerung werden von der Statistik
Austria im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung erfasst und jahrlich veréffentlicht.
Fir den vorliegenden Mannerbericht sind die aktuell verfiigbaren Zahlen aus den Jahren 2008
(Arbeitskrafteerhebung 2008; Statistik Austria, 2009a) und 2009 (Schnellbericht zur Arbeits-
marktstatistik 2009; Statistik Austria, 2010 und 2011). Dargestellt wird das Labour-Force-
Konzept (LFK), das auch von Eurostat, dem Statistikamt der Europaischen Union, verwendet
wird. Dieses Konzept beschreibt im Detail die Zuordnung von Personen zu Erwerbstatigen,
Nicht-Erwerbspersonen und Arbeitslosen auf Basis der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO).

Die wichtigsten Definitionen im Uberblick (Statistik Austria, 2010, 2011):

e Als erwerbstatig gilt eine Person, wenn sie in der Referenzwoche — auf die sich die Befra-
gung der Personen bezieht — mindestens eine Stunde gearbeitet hat. Hat sie auferhalb
dieser Woche gearbeitet, so darf die Tatigkeit nicht Ianger als drei Monate zurlickliegen. Als
erwerbstatig gelten auch Frauen in Mutterschutz, Karenz- oder Kindergeldbezieher/innen
mit aufrechtem Dienstverhaltnis und Personen, die aufgrund von Krankheit oder Unfallen
voribergehen arbeitsunfahig sind.

e Als arbeitslos gilt eine Person dann, wenn sie nicht erwerbstatig ist, aber aktive Schritte
zur Arbeitssuche unternimmt und auch kurzfristig Arbeit aufnehmen kann. Hinzu gezahlt
werden auch Personen, die eine aufrechte Stellenzusage haben, die sie in den nachsten

drei Monaten antreten.

e Die Gruppe der Erwerbstatigen und jene der Arbeitslosen ergeben zusammen die Gruppe
der Erwerbspersonen. Es sind damit also Personen gemeint, die entweder am Erwerbsle-

ben teilnehmen oder dies aktiv anstreben.

e Die Erwerbsquote errechnet sich schlielllich als Anteil der Erwerbspersonen an der Bevol-
kerung in Privathaushalten. Gewohnlich wird dieser Wert fiir die Gruppe der 15- bis 64-

Jahrigen berechnet.

e Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung in Privat-
haushalten und wird ebenfalls Ublicherweise fur die 15- bis 64-Jahrigen ausgewiesen. Fir

die Arbeitslosenquote werden in Osterreich zwei Berechnungen durchgefiihrt: Einerseits
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jene nach dem LFK der Eurostat und andererseits eine nationale Berechnung, die auf Da-
ten des Arbeitsmarktservice (AMS) und der Sozialversicherungstrager beruht. Diese fallt

meist etwas hoher aus.

e Neben den Erwerbstatigen und den Arbeitslosen erfasst das LFK die Nicht-Erwerbsper-
sonen. Hierzu zahlen z.B. Schiler/innen, Studierende, Prasenz- und Zivildiener, Pensionis-
ten und Pensionistinnen, dauerhaft Kranke oder Arbeitsunfahige, im Haushalt tatige Perso-

nen etc.

Neben dem LFK wird in der Erhebung noch das Lebensunterhaltskonzept (LUK) umgesetzt,
das auf einer Selbsteinstufung der Befragten in die oben angefiihrten Kategorien beruht. Diese
erfolgt meist nach dem Uberwiegensprinzip und weicht insbesondere dann vom LFK ab, wenn
eine Person selten oder gelegentlich einer Tatigkeit nachgeht. So werden im LFK Studierende,
die nebenbei wenige Stunden arbeiten, zu den Erwerbstatigen gezahlt. An den geeigneten Stel-

len werden daher auch Daten nach dem LUK dargestellt.

Die Entwicklungen im Bereich der Erwerbsbeteiligung bzw. am Arbeitsmarkt, die von der Statis-
tik Austria umfassend aufgezeichnet werden, werden aus methodischen Grinden meist ab dem
Jahr 2004 beschrieben. Ab diesem Jahr wurde neben Anderungen in der Stichprobenziehung
und der Erhebungsmethode auch der Erhebungszeitraum auf eine ganzjahrige Erhebung um-
gestellt. Die Konsequenzen aus dem letzten Punkt sind aufgrund saisonaler Einflisse auf den
Arbeitsmarkt besonders gravierend (Statistik Austria, 2010, S. 3).

Infobox: Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria

Die Arbeitskrafteerhebung wird jahrlich von der Statistik Austria publiziert und im Rahmen des
kontinuierlichen Mikrozensus durchgeflhrt. Alle Personen, die in einem ausgewahlten Haushalt
ihren Hauptwohnsitz haben, werden erfasst. Fir Personen ab 18 Jahren besteht eine gesetzli-
che Verpflichtung zur Auskunftserteilung, fir jingere Personen geben andere Haushaltsmitglie-
der die erforderlichen Auskinfte (so genannte Proxy-Interviews). Jeder Haushalt wird funf Mal
in vierteljahrlichem Abstand befragt und scheidet dann wieder aus der Stichprobe aus. Die
Erstbefragungen finden im Normalfall personlich in den Haushalten statt, die vier Folgebefra-
gungen telefonisch tber das Telefonstudio der Statistik Austria.

Die Stichprobe umfasst im Jahresdurchschnitt 2008 pro Quartal insgesamt rund 22.200 Woh-
nungen bzw. Haushalte.

Die Hauptthemen der Erhebung sind:

¢ Soziodemographischer Hintergrund (Bildung, Haushaltszusammensetzung etc.)
¢ Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit

¢ Arbeitszeit

¢ Lebensunterhalt

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf

In Osterreich waren nach dem Labour-Force-Konzept (LFK) im Jahr 2009 rund 4.078.000 Per-
sonen (2010: 4.096.000) erwerbstatig, davon 2.186.000 Manner und 1.892.000 Frauen (2010:
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2.197.000 Méanner und 1.899.000 Frauen). Der Anteil der Manner an den Erwerbstatigen be-
tragt somit 53,6 Prozent und ist innerhalb der letzten 15 Jahre kontinuierlich gesunken (1994:
56,9%; 1999: 56,4%; 2004: 55,0%). Die deutlichen Zuwachse an erwerbstatigen Personen in
den vergangenen zehn Jahren — in den friihen 90er Jahren war eine Stagnation zu verzeichnen
— sind daher in gréRerem Ausmald auf die Zunahme erwerbstatiger Frauen zuriickzufiihren. Im
Jahr 1999 gingen 3.669.000 Personen einer Tatigkeit nach, der Zuwachs zum Jahr 2010 be-
tragt demnach 427.000 Personen und ist mit einem Anteil von 300.000 Frauen uUberwiegend
weiblich gepragt. Diese Zunahme der Frauenerwerbstatigkeit ist auf einen starken Anstieg von
Teilzeitarbeitsplatzen bei gleichzeitigem Abbau von Vollzeitarbeitsplatzen zurtickzufiihren (sie-
he hierzu auch den Frauenbericht 2010 des Bundeskanzleramts, S. 127; auch zitiert als: BKA
Osterreich, 2010).

Im Jahr der beginnenden Wirtschaftskrise (von 2008 auf 2009) ergibt das Saldo aus Zustrom in
den und Abgang aus dem Arbeitsmarkt ein Minus von 13.000 Personen. Dieser Riickgang wird
ausschlieBlich von Mannern verursacht, von denen 37.000 aus der Erwerbstatigkeit ausge-
schieden sind; bei den Frauen ist hingegen ein Plus von 24.000 Personen zu verzeichnen. Die-
se unterschiedlichen Entwicklungen sind auf die branchenspezifischen Auswirkungen der wirt-
schaftlichen Krise zurlickzuflihren, womit bereits an diesen Basiskennzahlen deutlich wird, dass

diese Krise Manner starker direkt betrifft als Frauen (vgl. auch Kapitel 2.2.2).

Die Erwerbsquote lag 2010 in Osterreich fiir die relevante Altersgruppe der 15- bis 64-Jahrigen
bei 75,1 Prozent, wobei jene der Manner mit 80,9 Prozent deutlich tber jener der Frauen liegt
(69,3%). Interessanter ist die Quote der Erwerbstatigen, also jener Personen, die am Er-
werbsleben teilnehmen und nicht arbeitslos sind. Diese lag 2010 in Osterreich bei 71,7 Prozent
in der relevanten Altersgruppe. Bei den Mannern gingen 77,1 Prozent einer Tatigkeit nach, bei
den Frauen 66,4 Prozent. Der Unterschied betradgt demnach etwas mehr als zehn Prozentpunk-
te. Im EU-Vergleich liegt die Erwerbstatigenquote bei den Frauen deutlich Giber dem Schnitt von
rund 59 Prozent, die Differenz zwischen den Quoten bei den Mannern und den Frauen ist bei
einem Gesamtschnitt der EU-27 von rund 14 Prozentpunkten als unterdurchschnittlich einzustu-
fen. Lander mit einer geringen Differenz (etwa 3 bis 7 Prozentpunkte) sind ausschlieRlich im
Norden Europas und hier insbesondere in Skandinavien zu finden. Grof3e Differenzen mit bis zu
25 Prozentpunkten weisen hingegen die Lander in Sid- und Osteuropa auf (vgl. auch Frauen-
bericht 2010, S. 131). Bei den Frauen ist dariber hinaus beim Labour-Force-Konzept zu be-
rucksichtigen, dass etwa 65.000 Frauen in Elternkarenz zu den Erwerbstatigen gezahlt werden.
Zieht man diese bei der Quote ab, so ergeben sich statt 66,4 Prozent 64,1 Prozent der Frauen

im Erwerbsalter, die aktuell einer Tatigkeit nachgehen.

Osterreich konnte damit das EU-Ziel, die Erwerbstatigkeit der Frauen bis 2010 auf tiber 60 Pro-
zent im Gesamtschnitt zu heben, bereits erreichen. Allerdings ist die Teilzeitquote von 42,9
Prozent im Jahr 2009 EU-weit relativ hoch (EU-27: 31,1%). Bei den Mannern lag der entspre-

chende Anteil bei 8,7 Prozent — im Vergleich zum Jahr 2004 ist es zu einer Verdoppelung die-
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ser Quote gekommen (4,8%). Mit einem Anstieg um 5,1 Prozentpunkte in besagtem Zeitraum
ist auch bei den Frauen ein deutlicher Zuwachs der Teilzeitbeschaftigten zu verzeichnen. Der
stetig ansteigende Trend hat sich in der Wirtschaftskrise weiter fortgesetzt, jedoch nicht ver-

starkt. Auf deutlich unterschiedlichem Niveau sind jedenfalls beide Geschlechter vom steigen-

den Ausmal} einer Teilzeiterwerbstatigkeit betroffen (Grafik 1).

Grafik 1: Teilzeitquoten im Zeitverlauf

Anteil an Teilzeitbeschéftigten in Prozent. Ab 2004 erfolgt die Zuordnung laut Selbsteinstufung,
davor auf Basis der Wochenarbeitszeit (< 36 Stunden).

80

70

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

W Manner W Frauen

Quelle: Arbeitskrafteerhebung 2008, Arbeitsmarktstatistik 2010 (Statistik Austria, 2009a, 2011).

Personen, die weniger als 40 Stunden pro Woche arbeiten, wurden in der Arbeitskrafteerhe-
bung auch gefragt, ob sie eine Ausdehnung der Arbeitszeit wiinschen. Diese Frage bejahen
13,0 Prozent der Manner und 15,6 Prozent der Frauen, d.h. prinzipiell ist es nur ein geringer
Anteil der Betroffenen, die sich mehr Arbeit wiinschen. Bei den Mannern ist dieser Trend jedoch
starker ansteigend als bei den Frauen: 2004 lag der Anteil noch bei 9,3 Prozent und ist gerade
im Jahr der Krise von 2008 auf 2009 von 10,0 Prozent um drei Punkte (auf 13,0%) angestiegen.
Bei den Frauen lag der Anteil 2004 bei 13,7 Prozent und ist von 2008 auf 2009 sogar leicht
gesunken — von 16,1 auf 15,6 Prozent. Als Hauptgrund hierfir ist bei den Mannern die Kurzar-
beit anzufiihren, die im Jahr 2009 in zahlreichen mannertypischen Branchen (v.a. Industrie und

Gewerbe) eingefiihrt wurde. Diese Interpretation geht auch Hand in Hand mit einem Anstieg der
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Quote der Unterbeschiftigung’, die von 2008 auf 2009 bei den Mannern von 2,2 auf 3,1 Pro-
zent (2010: 2,6%) aller Erwerbstatigen gestiegen ist; bei den Frauen blieb diese hingegen in
den letzten vier Jahren in der Bandbreite von 6,2 bis 6,6 Prozent weitgehend konstant (2010:
5,0%). Dass die Unterbeschaftigungsquote bei Frauen doppelt so hoch liegt wie bei Mannern,
ist auf die insgesamt héhere Quote an Teilzeitbeschaftigten zurlickzufihren. Auf alle Erwerbsta-

tigen bezogen sind 4,5 Prozent als unterbeschéaftigt einzustufen.

Die Beschéftigungsverhaltnisse der Manner sind vom zeitlichen Umfang her umfassender, die
Teilzeitquote (laut Selbsteinstufung) bei zwar steigender Tendenz sehr gering. Fasst man die
Angaben zu den Arbeitszeiten und zur Unterbeschaftigung zusammen, so sind 2009 70,2 Pro-
zent der Manner mit 40 oder mehr Stunden pro Woche ausgelastet, 25,9 Prozent haben eine
geringere Arbeitszeit, sind damit jedoch zufrieden und wiinschen sich keine Ausweitung. Bei
den Frauen hatten hingegen nur 42,1 Prozent eine Beschaftigung im Ausmaf von 40 Stunden
oder mehr pro Woche; 48,8 Prozent arbeiteten weniger Stunden und waren damit zufrieden
(vgl. Grafik 2).

Grafik 2: BeschiftigungsausmaR

Anteile in Prozent.

100 ~

W Unterbeschaftigung

B < 40h m. Wunsch, aber
nicht verfligbar

l < 40h ohne Wunsch nach
mehr

W40h od. mehr

Manner Frauen

Quelle: Arbeitskrafteerhebung 2008, Arbeitsmarktstatistik 2009 (Statistik Austria, 2009a, 2010).

Im Jahr 2009 waren nach internationaler Definition 5,0 Prozent (2010: 4,6%) der Manner (Er-

werbspersonen) und 4,6 Prozent (2010: 4,2%) der Frauen von Arbeitslosigkeit betroffen. Be-

' Unterbeschéftigung ist definiert durch den Wunsch nach héherer Arbeitszeit bei gleichzeitiger Verfiigbar-
keit der Arbeitskraft innerhalb von zwei Wochen, d.h. der Wunsch darf nicht auf die fernere Zukunft bezo-
gen sein, sondern muss unmittelbare Relevanz haben.
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zogen auf die 6sterreichischen AMS- und Hauptverbandsdaten ergibt sich fur die unselbstandig
Beschaftigten eine Arbeitslosenquote bei den Mannern von 8,0 (2010: 7,5%) und bei den Frau-
en von 6,4 Prozent (2010: 6,3%). Ungeachtet der Definition ist es im vergangenen Jahr gerade
bei den Mannern zu einem deutlichen Anstieg der Arbeitslosigkeit gekommen: 2008 lag diese
noch bei 3,6 Prozent, bei den Frauen ist der Anstieg wesentlich moderater ausgehend von 4,1
Prozent erfolgt. Die Anteile von Langzeitarbeitslosen sind stabil auf niedrigem Niveau und lie-
gen bei 1,1 (Manner) bzw. 1,0 Prozent (Frauen). Durch die Wirtschaftskrise hat sich auch die
grundlegende Tatsache, dass bei den Frauen die Arbeitslosigkeit stets Uber jener der Manner
liegt, umgekehrt. Dies war auch in geringerem Ausmal in den Jahren 2001 bis 2003 der Fall,
als die Wirtschaft nach dem Platzen der Internetblase (d.i. Spekulationsblase an den Bdérsen,
die vor allem Unternehmen der New Economy betraf) im Jahr 2000 in einer angespannten Pha-
se war. In wirtschaftlich stabileren Phasen geht die Arbeitslosigkeit bei den Mannern starker
zurlck, d.h. es sind bei den Mannern insgesamt starkere Schwankungen festzustellen. Dieser
Trend zeigte sich auch wieder im Juni 2010, als die Arbeitslosigkeit in Osterreich um 7,3 Pro-
zent im Vergleich zum Juni 2009 zuriickging. Am starksten zurlickgegangen ist die Arbeitslosig-
keit bei den Mannern, die einen Rickgang von 11,7% aufweisen, gefolgt von den jungen Men-
schen (15 - 24 Jahre) mit einem Minus von 10,1%. Hingegen sank die Arbeitslosigkeit bei den
Frauen nur um 1,7 Prozent. Der Anstieg an Arbeitsplatzen ist vor allem in der Industrie und hier
bei Zeitarbeitsplatzen zu verzeichnen (Der Standard vom 01.07.2010) — das sind genau jene

Arbeitsplatze, die in der Krise besonders stark abgebaut wurden.

Tabelle 1: Arbeitslosigkeit nach internationaler Definition im Zeitverlauf

Angaben in Prozent.

98 99 2000 01 02 03 04 05 06 07 08 09 2010

Manner 3.9 36 33 34 41 43 45 49 43 39 36 50 4,6
Frauen 4,6 39 38 38 39 472 54 55 52 50 41 4,6 4.2

Quelle: Arbeitskrafteerhebung 2008, Arbeitsmarktstatistik 2010 (Statistik Austria, 2011).

Jiungere Menschen sind in starkerem Ausmaf von Arbeitslosigkeit betroffen: 10,5 Prozent
(2010: 8,9%) der Manner im Alter von 15 bis 24 Jahren und 9,4 Prozent (2010: 8,8%) der
gleichaltrigen Frauen waren 2009 ohne Arbeit. Bei beiden Geschlechtern ist es im Vergleich zu
2008 zu einem Anstieg gekommen (Manner: 7,9%; Frauen: 8,2%). Im Jahr 2004 waren die
Anteile ahnlich hoch, sind aber seither deutlich ricklaufig. Dieser positive Trend wurde durch

die Wirtschaftskrise jedoch gestoppt.

Arbeitslosigkeit ist auch eine Frage der Herkunft bzw. des Migrationshintergrunds und damit

zusammenhangend mit der Qualifikation im Sinne der héchsten erworbenen Schulbildung. Ins-
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gesamt 9,5 Prozent (2010: 8,2%) der Erwerbspersonen, die nicht in Osterreich geboren sind,
waren im Jahr 2009 arbeitslos. Bei den Mannern dieser Gruppe betrug der Anteil 10,6 Prozent
(2010: 8,7%), bei den Frauen 8,1 Prozent (2010: 7,5%). Fir die in Osterreich Geborenen lagen
die Anteile bei beiden Geschlechtern bei 3,9 Prozent (2010: 3,7% bei den Mannern und 3,5%
bei den Frauen), d.h. die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Arbeitslosigkeit sind in
erster Linie auf Unterschiede in der Gruppe der Personen mit Migrationshintergrund zurtickzu-
fuhren. Innerhalb der Gruppe der Migranten und Migrantinnen sind wiederum Personen mit
einem turkischen Migrationshintergund haufiger arbeitslos (17,7%, Statistik Austria, 2010d). Die
Wirtschaftskrise tangiert jedenfalls nicht die berufstatigen Manner gleichermafen, sondern vor
allem Manner mit Migrationshintergrund und damit zusammenhangend in erhéhtem Mafte Man-
ner mit niedrigerer Schulbildung. Bei den Pflichtschulabsolventen und Pflichtschulabsolventin-
nen sind die Differenzen zwischen Mannern und Frauen am grofdten: 11,5 Prozent der Manner
und 9,0 Prozent der Frauen mit entsprechender Schulbildung sind arbeitslos. Bei Personen mit
Universitatsabschluss liegt die Arbeitslosenquote bei den Mannern mit 2,2 Prozent sogar nied-

riger als bei den Frauen mit 2,9 Prozent.

Ein genauer Blick auf die Entwicklung der Erwerbstatigen- und Arbeitslosenquoten zeigt, dass
besonders Manner, die in der Tirkei geboren sind, von der wirtschaftlichen Krise betroffen sind.
Lag der Anteil an Erwerbstatigen bei den turkischstdmmigen Mannern im Jahr 2008 noch bei
75,2 Prozent, so ist er im Jahr 2009 auf 66,1 Prozent gesunken (Statistik Austria, 2010, 2010d).
Bei Mannern, die aus dem ehemaligen Jugoslawien stammen, ist der Anteil von 75,8 Prozent
auf 71,6 Prozent zuriickgegangen. In Osterreich Geborene spiirten die Auswirkungen am we-
nigsten: Die Erwerbstatigenquote verzeichnet ein vergleichsweise geringes Minus von 79,2
Prozent auf 77,7 Prozent. Es muss an dieser Stelle festgehalten werden, dass die zitierten Da-
ten den Migrationshintergrund nicht vollstédndig abbilden, da als Kriterien in der Regel nur
Staatsangehorigkeit und Geburtsland vorliegen bzw. ausgewiesen werden, womit vor allem
keine Daten Uber die zweite Generation der Zugewanderten publiziert sind. Seit 2008 wird in
der Arbeitskrafteerhebung (Mikrozensus) auch das Geburtsland der Eltern erhoben, auf Basis
dessen der Migrationshintergrund abgeleitet werden kann. Erste Ergebnisse dazu sind in einer
eigenen Publikation zur Arbeits- und Lebenssituation von Migrantinnen und Migranten in Oster-

reich zusammengefasst (Statistik Austria, 2009f).

Migranten und Migrantinnen sind unterschiedlich gut in den dsterreichischen Arbeitsmarkt integ-
riert, wobei die Unterschiede bei den in der Tirkei Geborenen besonders grol3 sind: 66,1 Pro-
zent der tirkischstdmmigen Manner, aber nur 37,3 Prozent der Frauen (Jahresdurchschnitte
2009, Statistik Austria, 2010). Bei Migranten und Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugosla-
wien sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede deutlich geringer: 71,6 Prozent der Manner
und 62,2 Prozent der Frauen waren 2009 erwerbstatig. Als Griinde fiir die geringere Erwerbs-
beteiligung von Migrantinnen werden aus dem Mikrozensus traditionelle Rollenbilder, Sprach-
probleme (insbesondere in der ersten Generation), Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche und

eine hdhere Kinderzahl angefiihrt. Dementsprechend stufen sich Migrantinnen bei der Frage
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des vorwiegenden Lebensunterhalts besonders haufig als Haushaltsfihrende ein (Statistik
Austria, 2009f, S. 37).

77,5 Prozent der arbeitslosen Manner streben eine unselbstandige Vollzeitbeschaftigung an,
jedoch nur 43,7 Prozent der Frauen. Diese tendieren mit 33,7 Prozent wesentlich starker zu
einer Teilzeitbeschaftigung als Manner (18,4%). 12,1 Prozent der Manner und 19,6 Prozent der
Frauen ist es egal, ob es sich um eine Vollzeit- oder Teilzeitstelle handelt, und nur 4,1 Prozent

der Manner und 3,0 Prozent der Frauen wollen sich selbstandig machen.

Ein wesentlicher Grund fir die starkere Teilzeiterwerbstatigkeit der Frauen liegt im Spannungs-
feld der Vereinbarkeit von Beruf und Familie: So gaben etwa 40 Prozent der teilzeitbeschaftig-
ten Frauen an, aufgrund von Betreuungspflichten oder pflegebediirftiger Erwachsener nicht
mehr zu arbeiten (vgl. Frauenbericht 2010, S. 135; Statistik Austria, 2009a; Kap. 3.2). Die Sta-
tistik Austria verzeichnet im Lebensunterhaltskonzept (LUK) im Jahr 2009 rund 122.000 Frauen,
aber nur 3.000 Manner, die in Elternkarenz sind, das entspricht einem Anteil von 2,4 Prozent.
Die aktuelle Statistik des Bundesministeriums flr Wirtschaft, Familie und Jugend weist mit
Stand September 2010 (BMWFJ, 2010) 6.962 Vater unter den insgesamt 149.015 Kinder-
betreuungsgeldbezieher/innen aus — ein Anteil von 4,7 Prozent (zur Vaterkarenz siehe auch
Kap. 3.1). Der Anteil der Manner unter den Kinderbetreuungsgeld-Bezieher/innen ist in den
vergangenen Jahren kontinuierlich angestiegen (2002: 0,9%, 2004: 3%, 2006: 3,5%, 2008:
3,9%). In Relation zu allen erwerbstatigen Mannern sind die steigenden Anteile jedoch nach wie
vor kaum abzubilden. Der Wert der Statistik Austria fir die Manner stellt daher einen Schatz-
wert dar, da der Anteil so gering ist und sich an der Grenze der statistischen Messbarkeit im
Rahmen einer Mikrozensuserhebung befindet. Die Grinde fiir die mangelnde Inanspruchnahme
seitens der Manner werden in Kapitel 3.1 ausfihrlich besprochen. Zur Vereinbarkeit von Familie

und Beruf sei auf das Kapitel 3.2 verwiesen.

Ein deutlicher Unterschied im Bereich der Nicht-Erwerbspersonen ergibt sich im Bereich der
unbezahlten haushaltsfithrenden Tatigkeit: 11.000 Manner und 442.000 Frauen gaben 2009
an, ausschlielllich dieser Tatigkeit nachzugehen. Schrankt man die Auswertung auf die Alters-
gruppe der 15- bis 64-Jahrigen ein, so sind es nur noch 323.000 Frauen, die im Erwerbsalter im
Haushalt tatig sind. Fur die Manner ist angesichts der geringen Gesamtzahl keine Aufschlisse-
lung der Werte nach Altersgruppen (statistisch) zuldssig. Der Frauenbericht 2010 relativiert
diesen Wert weiter und bezieht sich auf die Gruppe der Frauen von 25 bis 54 Jahren. Diese
Lebensphase wird als Haupterwerbsalter angesehen. In dieser Altersgruppe stehen 1,4 Millio-
nen erwerbstatigen und 53.000 arbeitslosen Frauen ,lediglich 193.000 ausschlief3lich haushalts-
fuhrende Frauen gegenuber.“ (S. 129). Damit wird argumentiert, dass die Hausarbeit fiir Frauen

deutlich an Stellenwert verloren hat.
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2.2.3 ARBEITSRECHTLICHE UND BERUFLICHE STELLUNG

Von den rund 2,19 Millionen erwerbstatigen Mannern im Jahresdurchschnitt 2009 sind insge-
samt 1,85 Millionen unselbstandig — das entspricht einem Anteil von 84,6 Prozent (Tabelle 2).
Weitere 13,6 Prozent der Manner sind selbsténdig; die kleine Restgruppe (1,8%) umfasst mit-
helfende Familienangehdrige in einem Unternehmen. Bei den 1,89 Millionen erwerbstatigen
Frauen hingegen liegt die Quote der Unselbstandigen deutlich hdher ( 89,0 Prozent bzw. 1,68

Millionen); der Anteil an Selbsténdigen betragt 8,5 Prozent.

Im Hinblick auf die arbeitsrechtliche Stellung ergeben sich deutliche Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen innerhalb der Gruppe der unselbstandig Beschaftigten: Wahrend bei den
Mannern 37,9 Prozent als Arbeiter und 44,0 Prozent als Angestellte tatig sind, verhalten sich
die Anteile bei den Frauen mit 20,2 Prozent bzw. 61,2 Prozent umgekehrt, wobei die Differenz
wesentlich groBer und damit die Schwerpunktbildung bei den Frauen auf Angestelltenberufe
ausgepragter ist. Im 6ffentlichen Dienst stehen 12,3 Prozent der Manner und 13,2 Prozent der

Frauen. Der Rest verteilt sich zu dhnlichen Anteilen auf Lehrlinge und freie Dienstnehmer/innen.

Die langfristige Entwicklung zeigt bei beiden Geschlechtern einen Rickgang der Arbeiterschaft
bei gleichzeitigem Ansteigen der Angestelltenverhaltnisse. So waren im Jahr 1998 bei den

Mannern noch 45